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§1
Motets oppnande

Lisbeth Lidbom 6ppnade moétet och hilsade deltagarna vilkomna.

§2

Godkinnande av dagordning

Dagordning godkindes.

§3

Protokoll frin forgiende mote

Gosia meddelade att den statistik hon skulle forsdka fa fram Gver
antal matlador i stadsdelsomradet inte gar att fa fram. Forvaltningen
har endast mojlighet att se hur ménga bistdndsbeslut som fattats och
inte matlador hos de privata utférarna. Kommunalt ror det sig om 75
kunder och cirka 2000 matlddor i ménaden.

Foregaende protokoll godkéndes och lades till handlingarna.

§4
Nimndiarenden 2021-10-21

Motion om sprékkrav i dldreomsorgen
Rédet stiller sig bakom forvaltningens svar pd remissen.

Vilja vilja vard och omsorg- En hallbar kompetensforsorjning inom vard
och omsorg om dldre (SOU 2021:52)

Radet stiller sig bakom forvaltningens svar pa remissen men vill
framhalla vikten av att jobba med att behalla kompetensen efter att den dr
anskaffad och ha strategier for hur detta ska ske. Detta anser radet borde
framga i rapporten.

Rédet vill framfora att ett sétt skulle vara att mojligen sluta ett avtal
med personen om stanna i anstillningen under flera &r for att sékra att
kompetensen stannar kvar hos arbetsgivaren.

Svar pa skrivelse fran (S) och (V) angaende restaurangen pa Vasatraffen.

Rédet har tagit del av forvaltningens svar och lagger det till handlingarna.
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§5

Ovriga fragor
Ann-Marie Henriksson, enhetschef for forebyggande verksamhet beréttar
om enhetens forebyggande, uppsdkande och hilsofrimjande arbete.

Under enheten ligger bland annat Vasatrdffen och Ljuspunkten. De
samverkar med organisationer t.ex. R6da korset. De har anhorigstod,
aktivitetscenter och uppsdkande verksamhet. De har tvé dagverksamheter,
Klockhusets dagverksamhet for demenssjukdomar och Mimers
dagverksamhet som &r inom socialpsykiatrin. (bilaga 1)

Den 27 oktober kommer enheten ha en seniordag, dir personer i
stadsdelen som fyller 80 ar &r inbjudna till Vasatraffen for information om
mojliga aktiviteter. Deltagarna kommer ocksa att bjudas pé lunch och
underhéllning. P4 formiddagen kommer att finnas utstéllning med
information dir dven pensionédrsorganisationerna kan fa ett bord for
informationsmaterial och medverkande som kan informera. De som deltar
fysiskt forvéntas ocksa delta i lunchen. De organisationer som vill och kan
delta ska anméila sitt intresse senast den 25 oktober till Pensionérsradets
ordforande som samordnar deltagandet.

§6

Information fran forvaltningen

- prioriterade omraden i Budget 2022
Gosia informerar om prioriterade omraden inom é&ldreomsorgen.

Kortfattat kommer det att jobbas med hilso- och sjukvérd, bemanningen av
sjukskoterskor. Samverkan med regionen kommer att utvecklas. Lagen om
utskrivningsklara dr svér att folja i praktiken och dér krévs ett béttre
samarbete. Samverkan med regionen har stirkts under pandemin och
samverkan med frivilligorganisationer och ldrosdten ska stirkas.
Norrmalms jobbar tillsammans med Kungsholmen med att skriva avtal
med hogskolor vilket &r ett sétt att sdkra kompetensforsorjning. Stadsdelen
jobbar vidare med ofrivillig ensamhet och for att stirka spraket hos
personalen. Det ska dven jobbas med ett gott bemdtande samt jamstélldhet
och HBTQ-fragor. Det ska jobbas med vélfardsteknik dar Norrmalm bland
annat kollar pa e-signering av ldkemedel for sjukskoterskor. Det ska dven
jobbas med mat och maltider, att nationella minoriteters rattigheter
efterlevs och att reflektionstid iférs inom hela dldreomsorgen. Man vill
utveckla ramtiden, vilket inférdes for nagra &r sedan for att ge den enskilda
storre mojlighet att styra Gver sina insatser. Det jobbas med kontinuitet
vilket &r hur manga personer personalen triaffar under en tvéa veckorsperiod.
Det behover ses over i hela staden for att ndmnderna ska kunna f6lja upp
sina verksamheter samt att det behdver ses Over om det behdver anstéllas
mer personal.

Det har anstéllts en ny chef pa vard och omsorgsboende Vaderkvarnen.

Just nu finns det ingen bekréftad covidsmitta i nimndens verksamheter.

Det fanns ett misstdédnkt fall for runt en manad sedan. Om smitta bryter ut
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hos de privata utforarna ska detta rapporteras till stadsdelsforvaltningen
och éldreforvaltningen.

§7

Motets avslutande
Nésta sammantrade dger rum méndag den 13 december.

Maotet avslutades.

Protokoll Norrmalms pensionarsrad 2021-
08-23



