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Arlig uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet 2021

Forvaltningen har arbetat enligt rutin och foljt upp det systematiska
arbetsmiljoarbetet pa enhets- och avdelningsniva under oktober
manad. HR-enheten har skickat ut tva webbenkater, en till
enhetschefer och en till avdelningschefer och samtliga har svarat pa
enkéten.

Likt foregaende ar har uppféljning av inrapporterade incidenter i
IA-systemet varit inkluderade i enkaten. Fragorna i enkaten har
uppdaterats utifran den nya samverkansoverenskommelsen och fran
slutsatser som dragits i och med Arbetsmiljoverkets inspektion vid
forvaltningen. Enkéaten har darfor kompletterats med fler fragor
kring utférande av skyddsrond, chefers kunskaper inom arbetsmiljo,
genomforandet av riskbedémningar, foretagshalsovard och rutiner
for systematiskt arbetsmiljoarbete.

P& avdelningsniva visar resultatet att de skyddsronder som
genomfors i forskolan inte omfattar rektorns arbetsmiljo och att det
finns behov av att tydliggéra arbetsmiljoarbetet som ror skolledare
och stab. En av avdelningarna ser ocksa att det alltid gar att bli
battre pa att skapa och folja upp atgarder mer systematiskt i
samband med riskbeddmningar. | dvrigt visar uppféljningen att
avdelningarna har god kdnnedom och bra rutiner for att arbeta aktivt
med systematiskt arbetsmiljéarbete och samverkan.

Pa enhetsniva visar resultatet att manga enheter inte kunnat ha
héalsosamtal med alla medarbetare som varit franvarande mer an 4
ganger. Detta beror pa pandemin och den 6kade sjukfranvaro som
kommit i och med covid-19. Det finns storre méjligheter att aterga
till rutinen med hélsosamtal ndr smitta och effekterna av pandemin
avtar. Resultatet visar ocksa att enheterna planerar atgarder inom de
omraden dar de finns behov, exempelvis som att ta stod av HR for
att sékerstélla kunskap om IA-rapportering inom enheten.

Pa fragan om det &r en viss typ av olyckor som forekommer pa
enheten svarar socialtjanstens utforare att det forekommer flest
incidenter kopplat till hot och vald. Inom férskolan ar incidenter



-4 Stockholms Sammanstallning
@ stad Sida 2 (2)

med forskolebarn mest férekommande. Aven falt- och
fritidsenheten har manga incidenter som inte ror deras egna
medarbetare utan framst besdkare. En enhet ndmner att det ibland ar
svart att bedoma allvarlighetsgraden i tillbud och om de ska
anmalas vidare till forsékringskassan.

Alla enheter och avdelningar har svarat att de har fungerade rutiner
for att bedriva ett systematiskt arbetsmiljoarbete, att APT halls och
att foretagshalsovarden anvénds vid behov. Alla enheter och
avdelningar har ocksa genomfort arbetsmiljérond for 2021.

Utifran de arliga uppféljningarna kan vi dra slutsatsen att
forvaltningens verksamheter har arbetat aktivt med det systematiska
arbetsmiljéarbetet under 2021. Uppféljningen blir en del av arbetet
eftersom den hjalper till att identifiera vilka omraden som fungerar
bra och vad som behdver utvecklas. Enhetschefer och
avdelningschefer uppmanas ocksa att ga igenom resultatet av
uppfoljningen i sin samverkansgrupp.

Till kommande ar kan fragorna i enkéten fortsatta uppdateras,
utvecklas och rensas for att ge en sa god dverblick som mojligt Gver
arbetsmiljoarbetet pa forvaltningen.
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