
FVG Norrmalm, årshjul inför 2022
Datum Innehåll Ansvar Övrigt

Stående punkter:
Information från arbetsgivaren Sdf dir
Ärenden till kommande nämnd Adm chef
Arbetsmiljö/hälsa/lika rättigheter och möjligheter HR
Information från de fackliga organisationerna Facken

03-feb
VB 2021 Sdf dir
Semesterplanering, datum när det ska vara klart HR
Fastställa förslag till årshjul för FVG 2022 HR och Adm chef
Företagshälsovårdens verksamhet HR
Avdelningssamverkan för parkmiljö samt adm&prev Resp avd.chef

10-mar
Sjukfrånvarouppföljning helår 2021 HR
Planen för arbetsmiljöronder 2022 HR
Arbetsmiljöutbildning, plan för året HR

13-apr
Fleråring 2023-2026 Sdf dir
Medarbetarenkäten, resultat HR

19-maj
T1 Sdf dir
Friskvårdsarbetet, input inför 2023 facken förbereder
Avdelningssamverkan för parkmiljö samt adm&prev Resp avd.chef



09-jun
FVG och arbetet  med att främja lika rättigheter och
möjligheter, samt motverka diskriminering

HR

18-aug
Index Bra Arbetsgivare, resultat HR

15-sep
T2 Sdf dir
Sjukfrånvarouppföljning halvår 2022 HR
Avdelningssamverkan för parkmiljö samt adm&prev Resp avd.chef

13-okt
Förvaltningsintrodudktion kommande år HR
Resultat arbetsmiljörond HR

17-nov
Friskvårdsplan kommande år HR

Resultat uppföljning SAM inom förvaltningen, inkl IA-analys HR
Avdelningssamverkan för parkmiljö samt adm&prev Resp avd.chef

08-dec
VP 2023 Sdf dir
Dialog och uppföljninng kring samverkan i FVG HR och SDF dir
Uppföljning detta årshjul, inför nästa år HR
Nästa års plan för samverkan inom förvaltningen HR


