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Årlig plan för samverkan vid Norrmalms sdf 
 

Text från tillämpningsanvisningarna 
 
I slutet av varje kalenderår fastställs vilka samverkansgrupper som 
ska finnas kommande år inklusive representanter, mandatfördelning 
och mötesplan. 
 
I den årliga planen för samverkansgrupper klargörs även hur 
kallelser och protokoll ska hanteras för fackliga organisationer som 
inte har utsedda företrädare vid förvaltningen. 
 

Representation i FVG 2022 
Arbetsgivaren representeras av stadsdelsdirektör, sekreterare, 
avdelningschef för administration och prevention och HR-chef. 

 
Kommunal representeras av Mattias Elverljung och Jeanette 
Gustafsson 
Lärarförbundet representeras av Marie Brynolf 
SSR representeras av Maria Lundqvist 
Vision representeras av Renée Tisell 
 
Vid sjukdom/frånvaro kan andra representanter bli aktuella. 
 
Kallelse till FVG skickas även till Ledarna, SACO och 
Vårdförbundet. Protokollen finns tillgängliga på Meetingplus. 
 
Mötesplan finns fastlagd för 2022. 
 

Förvaltningens samverkansgrupper på avdelningsnivå 
under 2022 

 
- Förskoleavdelningen 
- Äldre- och socialtjänstavdelningen 
- Parkmiljö och Avdelningen för administration och 

prevention samverkar vid FVG 
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