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Analys av sjukfranvaron 2021

Pandemin har préglat sjukfranvaron under hela 2021 och forsvarat
det aktiva arbetet kring att forsoka sanka sjukfranvaron. Periodvis
har smittspridningen och franvaron varit mycket hog och fokus har
varit pa att uppratthalla vara verksamheter. | januari var den totala
sjukfranvaron rullande tolv uppe pa 10,11 procent, som hogst 10,33
procent i februari 2021, och har sedan successivt minskat till en
niva pa 9,35 procent december. Rullande tolv innebér att snittet for
sjukfranvaron de senaste tolv manaderna ingar i respektive
manadssiffra.

Om man tittar pa sjukfranvaron for aktuell manad framgar att mars
2021 hade den hogsta franvaron med 11,95 procent. Den var dock
inte lika hog som nar pandemin startade i mars 2020. Da lag nivan
pa 14,76 procent. Sjukfranvaronivan for aktuell manad har legat
relativt jamnt under 2021 om man jamfor med 2020.

Total sjukfrénvaro | 2 5051 | Ar2020 |Ar2019 |Rullandetolv
aktuell manad 2021

Januari 8,72 7,32 7,31 10,11
Februari 10,81 7,88 8,88 10,33
Mars 11,95 14,76 8,18 10,1
April 10,95 14,64 8,06 9,83
Maj 9,98 11,53 7,89 9,72
Juni 8,15 9,09 6,63 9,63
Juli 6,31 5,63 6,02 9,67
Augusti 7,56 6,42 6,79 9,75
September 8,77 9,94 8,19 9,54
Oktober 9,23 9,57 8,15 9,5
November 10,05 11,47 8,12 9,37
December 9,89 9,96 7,75 9,35

I borjan av hosten 2021 fanns hopp om att pandemin bérjade avta
och en atergang till normallage planerades. Under hosten 6kade
dock smittspridningen igen och planerna behdvde andras. Trots
detta lag sjukfranvaron for aktuell manad fran september till
december under nivan fér samma period 2020.
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Sjukfranvaron for aktuell manad 2019 finns dven med i diagrammet
ovan som en jamforelse hur det sdg ut innan pandemin. Aven da
kan man se att sjukfranvaron var som hogst i februari och mars men
pa en betydligt lagre niva.

Rekommendationerna att stanna hemma fran arbetet vid symptom
har paverkat sjukfranvaron i de verksamheter dar arbetet kraver att
man ar pa plats i betydligt hogre utstrackning jamfort med
sjukfranvaron for de medarbetare vid forvaltningskontoret som
uppmanats och kunnat arbeta hemifran.

Forvaltningen har inte natt det mal som sattes upp infor 2021 att
sanka den totala sjukfranvaron till 8,5 procent. Trots sankning under
aret fattas 0,85 procentenhet. Medelvardet for samtliga
stadsdelsforvaltningar ligger pa 8,66 procent.

Total sjukfranvaro i procent rullande tolv per avdelning

Sjukfranvaron ar hogst inom forskoleavdelningen, dar majoriteten
av forvaltningens anstéllda arbetar, vilket ger effekt pa
forvaltningens totala sjukfranvaro. Smittspridning inom férskolan
har varit hogre 2021 jamfort med 2020, till skillnad fran
Aldreavdelningen dar vaccinationerna kom igéng i borjan av aret
och har paverkat sjukfranvaron positivt. Trots utmaningen med hdg
sjukfranvaro bland de anstéllda har forskolorna kunnat bedriva en
fungerande verksamhet tack vare att sjukfranvaron for
forskolebarnen foljt liknande monster.

Total sjukfranvaro, | Forskole- Socialtjanst- Aldre-

rullande tolv avdelningen avdeldningen |avdelningen
Januari 12,17 7,56 8,68
Februari 12,62 7,46 8,6
Mars 12,48 7,25 8,11
April 12,42 7,2 7,07
Maj 12,5 7,12 6,46
Juni 12,38 7,4 6,2
Juli 12,38 7,83 6,04
Augusti 12,45 8,08 6,08
September 12,05 8,25 6,06
Oktober 11,9 8,51 6,08
November 11,63 8,88 5,98
December 11,61 9,05 5,9
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Korttidssjukfranvaro

Korttidssjukfranvaron har under 2021 minskat fran 4,23 procent i
januari till 3,69 procent i december. Darmed har forvaltningen
nastan uppnatt malet pa 3,5 procent. Norrmalms franvaro ligger
dock lite hdgre an genomsnittet for stadsdelsforvaltningarna som
landade pa 3,27 procent.

Nedan framgar en jamforelse med 2020 dar sjukfranvaron var
betydligt hogre i december jamfort med i borjan av aret.

Korttidssjukfranvaro

Dag 1-14, rullande

tolv 2020 2021
Januari 2,67 4,23
Februari 2,66 4,32
Mars 3,15 4,08
April 3,37 3,96
Maj 3,44 3,98
Juni 3,52 3,93
Juli 3,54 3,91
Augusti 3,59 3,89
September 3,76 3,83
Oktober 3,88 3,73
November 4,09 3,6
December 4,19 3,69

Mellantidssjukfranvaro

Sjukfranvaron dag 15-90 har minskat under 2021 fran 2,4 procent i
januari till 1,86 procent i december. Vilket ar motsatsen till 2020 da
mellantidsfranvaron steg succesivt under hela aret. Trots de
tillfalliga reglerna kring kravet att lamna lakarintyg till
arbetsgivaren har varit andrade till dag 21 under stor del av aret har
den tidigare tendensen pa dkning av mellantidsfranvaron gatt ner.
Samtliga avdelningar inom forvaltningen uppvisar samma maonster
inom mellantidsfranvaron.

Langtidssjukfranvaro

Langtidssjukfranvaron 6ver 90 dagar har legat relativt stabilt under
2021 och ¢kat nagot fran 3,49 procent i januari till 3,81 procent i
december. Forvaltningen har fortsatt arbetat med rehabilitering
under aret i den man det gatt pa grund av pandemins paverkan.
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Framat

Ett prioriterat omrade for forvaltningen under 2022 kommer att vara
att aktivt arbete med att minska sjukfranvaron. Med forhoppning
om att de speciella forutsattningar som ratt under pandemin inte
kommer vara lika patagliga framat mojliggor det att vidareutveckla
ett aktivt arbete med rehabilitering, sjukfranvarouppfoljning och
forebyggande insatser. Malsattningen ar sjukfranvaron minskar
inom alla nivaer och verksamheter, inte minst for verksamheter med
hog sjukfranvaro.



