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Svar pa remiss frdn kommunstyrelsen

Forvaltningens forslag till beslut
Remissen besvaras med forvaltningens tjénsteutlatande.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har begért yttrande frén bland annat Norrmalms
stadsdelsndmnd med anledning av remiss gillande stadsgemensam
visselbldsarfunktion.

Kommunfullmiktige beslutade i budget for 2022 att
kommunstyrelsen ska inritta en stadsgemensam
visselblasarfunktion.

Forvaltningen ser positivt pd inférandet av en stadsgemensam
visselblasarfunktion for att stirka skyddet for personer som
rapporterar om missforhdllanden eller oegentligheter. Vid
rapporteringar om missforhdllanden anser forvaltningen att
medarbetaren i forsta hand ska ha mojlighet att vinda sig till sin
arbetsplats for att mojliggora att relevanta atgarder vidtas. Det blir
ocksé viktigt att det skapas en tydlighet kring i vilka situationer det
ar aktuellt att rapportera till den centrala funktionen. Forvaltningen
anser dven att det tydligt behover framga hur personen som
rapporterar om missforhallanden skyddas, sa att personen &r trygg
med att gora en rapportering.

Bakgrund

Kommunstyrelsen har begért yttrande frdn bland annat Norrmalms

stadsdelsndmnd med anledning av remiss gillande stadsgemensam

visselbldsarfunktion. Yttrandet ska vara kommunstyrelsen tillhanda
senast den 26 april 2022.

EU antog 2019 direktiv om skydd for personer som rapporterar om
Overtradelser av unionsratten, visselblasardirektivet. For
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genomforande av direktivet har riksdagen antagit lag (2021:890) om
skydd for personer som rapporterar om missforhallanden. Enligt
den nya lagen ska offentliga verksamhetsutovare senast den 17 juli
2022 ha inréttat en intern rapporteringskanal for mottagande av
rapporter om misstdnkta overtrddelser samt forfaranden for att
hantera rapporterna, dvs. en intern visselblasarfunktion. Genom
lagen infors ett skydd for den som 1 ett arbetsrelaterat sammanhang
rapporterar om missforhdllanden som det finns ett allménintresse av
att de kommer fram. I offentlighets- och sekretesslagen infors
bestimmelser om sekretess till skydd for uppgifter om
rapporterande person och uppgifter om annan berord person. For att
skyddet ska gélla krédvs att rapportering har skett i sddan kanal som
omfattas av lagen.

Arendet

Stockholms stad ska senast den 17 juli 2022 ha inréttat en intern
visselblasarfunktion. Kommunfullméktige beslutade i budget for
2022 att kommunstyrelsen ska inrdtta en stadsgemensam
visselbldsarfunktion. Staden har enligt lagen mojlighet att dela
interna rapporteringskanaler och forfaranden f6r uppfdljning med
de kommunala bolag och stiftelser som omfattas av skyldigheten att
ha kanaler och forfaranden.

Stadsledningskontoret foreslar att ansvaret for den interna
rapporteringskanalen anges 1 ett tilligg i kommunstyrelsens
reglemente.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom avdelningen for administration och
prevention i samarbete med forvaltningens andra avdelningar.

Forvaltningens synpunkter

Forvaltningen ser positivt pa inforandet av en visselbldsarfunktion
for att stiarka skyddet for personer som rapporterar om
missforhéllanden eller oegentligheter. En stadsgemensam
visselblasarfunktion kan oka likstélligheten 1 hanteringen 6ver
staden samt mojliggdr for en effektivare administration och
uppfoljning pa aggregerad niva. Funktionen kan &ven bidra till 6kad
tillit och att forbattringsmdjligheter synliggdrs inom organisationen.

Vid rapporteringar om missforhdllanden anser forvaltningen att
medarbetaren 1 forsta hand ska ha mgjlighet att vénda sig till sin
arbetsplats for att mojliggora att relevanta atgérder vidtas. Varje
forvaltning maste darfor arbeta for att skapa, och bibehélla, ett
klimat inom verksamheterna dir medarbetarna kan och vagar lyfta
oegentligheter. Det blir ocksd viktigt att det skapas en tydlighet
kring 1 vilka situationer det dr aktuellt att rapportera till den centrala
funktionen. Tydlighet kring rapporteringen blir ocksd viktig for att
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undvika att den stadsgemensamma funktionen far hantera en stor
méngd rapporteringar av varierad karaktér. Forvaltningen anser
dven att det behover framga hur personen som rapporterar om
missforhéllanden skyddas, sa att personen dr trygg med att gora en
rapportering.

Jesper Ackinger Maria Hérenstam
stadsdelsdirektor avdelningschef
Norrmalms stadsdelsforvaltning ~ Norrmalms stadsdelsforvaltning
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3. Foljebrev Stadsgemensam visselblasarfunktion, KS
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