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§1
Motets oppnande

Lisbeth Lidbom &ppnade motet och hilsade deltagarna vilkomna.

§2

Godkinnande av dagordning

Dagordning godkéndes.

§3

Tema: Bistaindsbedomning och vilka insatser som kan erbjudas
sarskild fordjupning om hemtjéinst samt information om icke
bistindsbedomda insatser.

Kristina Gustafsson och Jonna Wannerberg-Krekola presenterar
bestillarenheten dldreomsorg. De jobbar mycket med
fallbeskrivningar b.la. vid implementering av nya arbetssétt och
anstéllningar. Bistindsbedomningen é&r i slutdndan alltid individuell,
men mallarna och fallbeskrivningarna ger en bra 6vning. Den
enskilde méste alltid ansoka sjélv och har alltid rétt att bestimma
over sig sjdlv och sin situation. Den enskilde kan fa hjilp att utforma
en ansdkan om det finns behov. Hur léng tid det tar frdn ansdkan till
beslut beror pa vad som soks och vilka utredningar som kravs. Det
finns inget lagrum for tving fran socialtjinsten men handldggarna &r
bra pé att motivera den enskilde att soka hjilp vid behov och de
slapper inte drenden bara fOr att ndgon séger nej om det dr uppenbart
att personen behover hjilp, utan arbetet med att hjilpa personen
fortsitter 4nda. Vid framtidsfullmakt kan personen bestimma att ge
fullmakt till ndgon att fatta beslut for den enskilde vid behov.
Socialtjansten maste alltid forsikra sig om att fullmakten géller och
den kan behdvas faststillas i domstol.

Icke bistandsbeddmda insatser som finns &r bl.a. anhorigkonsulent
som ger stdd till anhoriga och Vasatraffen som dr en 6ppen
traffpunkt med bl.a. gym och promenadgrupper. Dér finns en
hélsopedagog som kan gora hembesdk for att informera om vilka
insatser som finns och som kan f6lja med personer till Vasatrdffen
vid ett forsta besok.

Information om vilka insatser som finns skickas ut till alla som fyller
80 da det ar den grupp som r svérast att na.

Om man bor ensam kan man fa trygghetsringning eller tillsynsbesok.
Det har dven diskuterats en telefonslinga, den skulle da inte vara
bistdndsbeddmd.



§4

Protokoll fran forgaende mote

Foregiende protokoll godkindes och lades till handlingarna.

§5
Nimndarenden 2022-06-16

o Remiss av Handlingsplan for en langsiktig utveckling av tolktjinsten
for déva, horselskadade och personer med dévblindhet (SOU 2022:11)
NORR 2022/415

Pensiondrsradet har tagit del av drendet men avstar fran att limna
synpunkter.

Pensiondrsradet undrar hur fungerar det nér en person kommer till ett
dldreboende och har behov av teckensprak? Gosia svarar att det finns
ett servicehus som heter Piltrddet, for personer med behov nedsatt
horsel med personal utbildad 1 teckensprék, och att det finns avtal
med tolkar for dldre vid behov. Det dr da en bistindsbeddmd insats.

§6

Ovriga fragor
Inga 6vriga fragor anméldes.

§7

Information fran forvaltningen
Gosia informerar om:
* information om personalplaneringen infér sommaren

Alla verksamheter har rekryterat sommarvikarier for ordinarie
personal. Den ordinarie personalen har semestrar som gar omlott sa
att det finns alltid ordinarie personal pa plats. Det ar ett omfattande
arbete och det dr svirt att rekrytera personal. Det finns pensionerade
sjukskoterskor som gar in och jobbar timmar inom omsorgen.

* pa ging inom dldreavdelningen

Till seniorveckan v 38 ar forberedelserna klara och information
kommer att komma ut tva veckor innan.

De har borjat med terapihund pa demensavdelningen pa
Viderkvarnen. Just nu pagar handledning av hemtjénstpersonal inom
matlagning och motivation. Projektet med forskolan pagér dar dldre
och forskolebarn mots. Barnen kommer till Vasatréiffen eller sa sker



motet utomhus.

Det sker en omorganisation inom hemtjansten dér det bildas mindre
arbetsgrupper med hopp om att 6ka kontinuiteten.

+ Sammanstéllning 6ver tilldelningen av stimulansmedel per omrade
for 2022. Information om hur processen ser ut, fran ansékan,
fordelning, genomforande, uppfoljning till redovisning.

En lista 6ver sokta stimulansmedel delas ut till radet.
Verksamheterna lyfter fram sina behov, utifrdn det soker
forvaltningen medel vid behov eller tar in pengarna frdn andra
omraden som berdr fragan vid mojlighet. Ans6kningsprocessen
bifogas till protokollet.

* Tl

Tertialrapport 1 redovisar enbart avvikelser. Forvaltningen
prognostiserar att de uppfyller 13 av 14 mél. De har implementerat
digital signering av ldkemedel. Jobbat mycket med uppf6ljning av
avtal. Vaderkvarnen vunnit guldtandpriset, for sitt arbete med
tandhélsan. Det har startat specialistteam inom hemtjansten inom
psykisk hélsa. Inspirationsdagar har genomforts under perioden. Smé
grupper med motivation med hélsopedagogen startats pa Vasatriaffen
for de som kénner sig ensamma. Inspirationsforeldsningar har héllits
till anhoriga. E-mailgrupper for dldre har startats. Under perioden har
det dven skett samverkan med foreningar och frivilligorganisationer.
Samverkan med forskola och dldreomsorgen har fortsatt. Nojdheten
over de aktiviteter som erbjuds pa vaderkvarnen har 6kat med 10 %
mer dn 1 Stockholms som helhet och Hemtjanst Norrmalm har 6kat
ndjdheten. En sammanfattning bildggs till protokollet.

§8

Mbotets avslutande
Lisbeth Lidbom onskar en glad sommar.
Nésta sammantrade dger rum méndag den 22 augusti 2022.

Motet avslutades.



