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§1

Anmalan av 6vriga fragor och faststéllande av dagordning
SSR anmidler en friga om utrymningsplatser vid brand.

Vision anmélde en Ovrig frdga om personalpolicy.

Kommunal anmilde en 6vrig fraga om friskvardspolicyn.

Dagordningen faststélldes.
§2

Dag for justering och val av justerare

Protokollet frdn dagens moéte justeras av alla ndrvarande
fackforbund den 13 juni 2022.

§3

Foregaende protokoll och eventuella kvarstaende fragor
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Arbetsgivarens svar pa Kommunals friga om Trygghetsjouren:

Ny uppdragsbeskrivning antogs av KF som géller from 1 april
2022. Forandringar finns beskrivna i avsnitt 3.6 Arbetsledning.

P& Trygghetsjouren gors det inga fordndringar utan det dr ett utokat
krav pa vard- och omsorgsboende gillande arbetsledning utanfor
kontorstid. Det finns verksamheter (VoB) i1 staden som inte har ssk
dygnet runt och dér &r det viktigt att utse personer som har mandat
att arbetsleda. Pa Viderkvarnen, utanfor kontorstid ar det
sjukskoterskan i tjdnst som har denna roll.

Protokollet frin foregdende mote lades till handlingarna.

§4

Information fran arbetsgivaren

Jesper Ackinger informerar om att det har uppstatt manga kriser
under varen men att l1aget for ndrvarande dr under kontroll. Det
finns inga signaler pa att det skulle bli nagot problem med
sommarsemestrarna i ar. Rekryteringen av en ny avdelningschef for
parkmiljoavdelningen har pausats for tillfdllet och kommer att
aterupptas efter sommaren. Arbetet med tertialrapport 2 startar
snart.

§5

Arbetsmiljo och halsa
Kristin Lidman informerar om f6ljande punkter:
Friskvérd 2023, forslag till forvaltningens friskvardsplan

Ldrarforbundet presenterar ett flertal forslag fran sina medlemmar
som presentkort for ekologisk mat, kurser och aktiviteter for den
psykiska hélsan, kurser om konst, teater och musik, sjalslig
friskvard men ocksa hojt bidrag.

Vision foreslér att bidraget ska hojas. Presentkort for arbetsskor
samt foreldsningar och aktiviteter som lyfter upp frdgan om
aterhdmtning.

Kommunal vill att bidraget ska kunna anvindas till kdpa skor och
kldder till gymmet.

Resonemang kring FVG och arbetet med att frdmja lika réttigheter
och mojligheter, samt kring det forebyggande arbete som péagar
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inom forvaltningen. Kommunal efterfraigar HBTQ-certifieringar.
Det ér péd géng inom vissa verksamheter. Kommunal vill ocksa sla
ett slag for den psykosociala arbetsmiljon da det arbetas mycket
med den fysiska arbetsmiljon men mindre med den psykosociala.
Ldrarforbundet instimmer 1 vikten med arbetet med den
psykosociala arbetsmiljon.

De fackliga foretradarna hade inga ovriga fragor om arbetsmiljé och
hélsa.

§6

Jamstilldhet och mangfald

Inget att rapportera.

§7

Arenden till kommande nAimndsammantriade — samverkan

Inga drenden att samverka.

§8

Arenden till kommande nimndsammantriade — information

Jesper informerar om drendet Yttrande Gver revisorernas arsrapport
dar forvaltningen far godként utan anmérkning i stora delar. Dock
finns vissa nedslag som forvaltningen arbetar med for att dtgérda.
Kommunal fragar om brandskyddsarbetet. Jesper informerar om att
forvaltningen arbetar med att sidkra upp rutiner inom
brandskyddsarbetet och att det inte blir nagot glapp vid byte av
chefer. Brandskyddskontrollanter far kompetensutveckling.

Kommunal fragar om brandskyddskontrollanter ska finnas vid varje
arbetsplats. Jesper svarar att det ska finnas en per enhet.

§9

Information fran de fackliga organisationerna

Kommunal kommer att nérvara for att protestera utanfor
kommunfullmiktiges mote pa mandag da de anser att arets 16nepott
var snélt tilltagen. Mattias blivit tillfrdgad om sin roll som
stodpedagog att delta i arbetet kring att gora om yrkestitulaturen. De
har dven borjat med arbetsplatsbesok fran enhet till enhet och ska
planera besok tillsammans med Ldrarférbundet.
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o3

Ldrarforbundet fortsatter att besoka forskolor och har nyss varit pa
Gronkullen dér de har fatt ett nytt ombud. Lédrarforbundet ar
positiva till att forskolestaben ska utvecklas.

SSR. Har inget sdrskilt att informera om.

Vision har haft en tvddagarskonferens dér de pratat om Visions
framtid da andelen sektioner ska fordndras. De ska ha ett
extrarepresentationsmote. Fordandringen ska vara klart till 2024.
Vision ska genomfora medlemsaktiviteter efter sommaren, en
vandring vid Bromma slott och ett tillfille med info om
forsakringar.

§ 10
Ovriga fragor

SSR anmiler en fraga om uppsamlingsplatser vid brandutrymning.

Jesper informerar om att plats for uppsamling for Sankt Eriksgatan
117 fastslogs igar. Uppsamling ska ske i den lilla parken mitt emot
huvudentrén. De andra verksamheterna har andra samlingsplatser.
Utrymningsdvning planeras efter sommaren men exakt datum
kommer att informeras om vid ett senare tillfdlle.

Vision anmélde en 0vrig fraga om personalpolicy. Da vi ér
mangkulturell arbetsplats pratas olika sprak pé rasterna och en del
kdnner sig diskriminerade da de inte forstar spraken. Vision undrar
om det finns ndgon mojlighet att forebygga det? De efterfragar en
ram och vill att forvaltningen tar vidare fragan och aterkommer med
ett forslag till forhallningsregler. Maria Hdrenstam foreslar att det
ar en APT-fraga att prata om trivselregler for arbetsplatsen for att
alla ska kdnna att de blir bemoétta med respekt. Léararforbundet
sdger att bland deras medlemmar har olika arbetsplatser tagit fram
forhallningsregler och att det méste vara ett Oppet klimat. Maria tar
med sig fragan.

Kommunal fragar om den planerade fordndringen av
friskvérdspolicyn. Géller den och den foreslagna extra
aktivitetspengen for alla oavsett anstéllningsform och ldngd pa
anstéllningen?

Jesper aterkommer om det d4 han inte har ndgon information for
tillfallet.
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