Nasta steg okad kvalitet och
jamlikhet i vard och omsorg for
dldre personer (SOU 2022:41)
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Omraden SOU

Sarskild aldreomsorgslag

Starkt primdarvard i kommunen
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Nationell ordning for kvalitetsutveckling i
dldreomsorgen (NOK)




Sarskild aldreomsorgslag

Tilldimpningsomrdade

Stod och hjdlp i den dagliga livsforingen pd grund
av nedsatt funktionsformdaga som forvarvats eller
kvarstdr i samband med dldrande

Aldreomsorgslagen ska komplettera
socialtjanstlagen

| forslaget beskrivs att det av dldreomsorgslagen
ska framgad att den ska komplettera
socialtjdnstlagen och att dldreomsorg aven fortsatt
kommer att vara en del av socialtjansten.

Skdrpt lagstiftning om genomférandeplan och
individuell plan
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pefifilkcd bestammelser om dldreomsorg flyttas

Alla delar av socialtjanstens verksamhet omfattas
Mal for dldreomsorgen

ett férebyggande perspektiv och inriktas pd att vara
hdalsofrémjande och stodja enskildas
funktionsformdaga samt vara tillganglig.

Fast omsorgskontakt pa sdrskilt boende

Ledarskap och personal

Kvalitetsberattelse — bindande krayv i lagstiftning

Foreslds trada i kraft 1januari 2024
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Starkt primdrvard i kommmunen

Forslag ledningsniva
. Ledningsansvarig pd
huvudmannanivd

Forslag verksamhetsniva
« Ldkare och sjukskoterska dygnet

runt
. « Gemensam plan for formerna
« Fast vard- och omsorgskontakt . piar
_ ) for- och utvecklingen av
° KVCllitetSClnSVOrlg OmVGrdnGd OCh primqrvérden Skq upprqttas

kvalitetsansvarig rehab
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Nationell ordning for kvalitetsutveckling i
dldreomsorgen (NOK)




Forordning om en nationell ordning for
kvalitetsutveckling i dldreomsorgen (NOK).

Regler for hur arbetet mot malen kan riktas till
den nivd dar det ska utforas.

Bestdmmelserna i férordningen om en NOK
blir féreskrifter om hur lagstiftningens krav ska
verkstdllas.

Regeringen bdr ge en myndighet i uppdrag att
ta fram férordningen
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Utredningen lamnar foljande férslag pa omraden

som bor omfattas i NOK:

* Meningsfull tillvaro

« Individanpassning och personcentrering

« Sjalvbestammande och delaktighet

« Trygg och séker vard och omsorg

« FoOrebyggande, halsoframjande och
funktionsstodjande

« Tillganglighet

« Samordning och kontinuitet

« Stdd, avlastning och involvering av anhoriga
och andra narstaende






Remissvar - synpunkter




Vad innebdr det hdr for var verksamhet

Behover vi stalla om?
Forandrat arbetssatt?




