Stockholms
stad

Kanslienheten
Avdelningen fér administration och
prevention

stockholm.se

Norrmalms stadsdelsforvaltning Protokoll
Avdelningen for administration och Sida 1 (3)
prevention 2022-11-17

Forvaltningsgruppsmote den 17 november 2022

Arbetsgivarrepresentanter

Maria Héirenstam, avdelningschef
Christer Bergman, sekreterare
Jesper Ackinger, stadsdelsdirektor

Arbetstagarrepresentanter
Lararforbundet — Marie Brynolf
SSR — Maria Ludqvist
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§1

Anmadlan av ovriga fragor och faststdllande av dagordning

Dagordningen faststélldes.
§2

Dag for justering och val av justerare
Protokollet fran dagens méte justeras av alla ndrvarande
fackforbund den 21 november 2022.

SACO meddelar att de avstar frin justering

§3

Foregaende protokoll och eventuella kvarstaende fragor

Protokollet fran foregdende mote lades till handlingarna.

§4

Information fran arbetsgivaren

Arbetsgivaren informerar om den planerade sammanléggningen av
stadsdelar. Det kommunicerade syftet dr att skapa en effektivare
organisation med mer resurser till kdrnverksamheten samt att utféra
verksamheter i egen regi. Det finns inga planer pa att dra ner pa
resurserna och det finns inga besparingskrav.
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En styrgrupp har utsetts som leds av Karin Gustavsson,
projektledare &r Anna Molgard och den bestér av ett antal
funktioner pa SLK samt direktorerna pa de fyra paverkade
forvaltningarna. Sammanlidggningen dr planerad att ske 1 juli 2023.

SSR sager att frdgan diskuteras mycket bland medarbetarna.

Ldrarforbundet séger att ombuden for fram att det finns oro baserat
pa att organisationerna ser olika ut i enheterna pa Ostermalm och
Norrmalm.

SACO séger att deras medlemmar verkar positiva till
sammangaendet.

Arbetsgivaren uppmanar facken att skicka in fragor om det uppstér
for att fi koll pé fragor som diskuteras samt besvara de som gar.

Forvaltningen har fatt kompensation for 6kning av
pensionsavsdttningarna.

Arbetet med att Gverta Sabbatsbergsbyns vard- och omsorgsboende
paborjas nu och en projektgrupp tillsatts. I dvrigt pagar
budgetarbetet samt att VP och VB processerna snart startar.

§5
Arbetsmiljo och halsa
Arbetsgivaren informerar om foljande punkter:

- Friskvardsplan kommande ar

Forvaltningsledningen antog en friskvardsplan i tisdags som bygger
pa tidigare ars planer. Aktiviteterna dr de samma som vanligt. Nytt
for 1 ar ar oppna foreldsningar kring hilsa och dterhamtning for
medarbetare dér upplédgget planeras av hidlsocoacherna. Arbetet
kring friskvarstimma pagar pa SLK.

§6
Jamstilldhet och mangfald
Inget att rapportera.

§7
Avdelningssamverkan for parkmiljoavdelningen och avdelningen
for administration och prevention
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Forvaltningens HR-chef har sagt upp sig och ingen ny kommer att
rekryteras. Arbetet med att hitta en tillfallig 16sning pagar. Facken
kommer att bjudas in till MBL,

SACO avstar fran MBL.

En rekrytering av en ny informationssdkerhetssamordnare pagar.

§8
Arenden till kommande nimndsammantride — samverkan
- Gemensam upphandling av arsentreprenor for

parkinvesteringar - godkdannande av forfragningsunderlag

De fackliga hade inga frgor pa drendet som ddrmed kan anses
samverkat.

§9
Arenden till kommande nimndsammantride — information
Jesper informerar om drendet

- Upphandling av planerade hemtjanstinsatser och
utryckning vid trygghetslarm

De fackliga hade inga fragor pa drendet.

§10

Information fran de fackliga organisationerna

SSR informerar om att de kommer att hélla ett frukostméte den 15
december for sina medlemmar dér de far chans att fraga om
sammanldggningen. De kommer &ven att finnas tillgéngliga i stora
loungen pa fredagar for eventuella fragor.

Ldrarforbundet ska gora arbetsplatsbesok.

SACO léser just nu budgeten.

§11
Ovriga fragor
Inga dvriga fragor anméldes
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