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Instruktion for Norrmalms stadsdelsnamnds
sociala delegation

1§

Val av ledamaoter, ersittare, ordforande, vice ordféorande
samt mandattid

Stadsdelsndmnden viljer sju ledaméter och fyra erséttare inom
stadsdelsndmnden for ett kalenderar i taget.

Stadsdelsnamnden utser ordférande och vice ordférande bland
ledamoterna.

2§

Sociala delegationens uppdrag

Sociala delegationen ir ett beredande och beslutande organ till
stadsdelsndmnden.

Sociala delegationen ska pa stadsdelsndmndens védgnar besluta 1
enskilda drenden enligt:

Socialtjanstlagen (SoL)

Lagen med sirskilda bestimmelser om vard av unga (LVU)
Lagen om vérd av missbrukare i vissa fall (LVM)

Lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS)
Foraldrabalken (FB)

Sociala delegationen ska darutdver:

e Bereda och ldmna forslag till beslut till stadsdelsndmnden i drenden
som dr av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt.

e Folja utvecklingen inom sitt ansvarsomrade och vid behov ta
initiativ till dtgérder hos stadsdelsndmnden.

e Lamna bitrdde och fullgora de uppdrag stadsdelsndmnden aldgger
sociala delegationen.

e Sociala delegationen har rétt att avsta frén att fatta beslut och istéllet
hénskjuta drenden till stadsdelsndmnden for avgorande.



§3

Begrinsningar i beslutanderitten

Enligt 6 kap. 34 § kommunallagen féar beslutanderitten inte delegeras
1 drenden som ror verksamhetens mal, inriktning, omfattning och
kvalitet. Detta innebér att beslut 1 dessa fall maste fattas av
stadsdelsndmnden.

Enligt 10 kap. 5 § socialtjanstlagen (SoL) rader forbud att delegera
vissa beslut enligt fordldrabalken (FB), socialtjdnstlagen (SoL) och
socialforsakringsbalken (SFB) till savil utskott (social delegation) som
tjdnsteman, vilket innebér att beslut maste fattas av stadsdelsndmnden.

Naér det géller enskilda drenden har stadsdelsndmnden 1 de allra flesta
fall delegerat beslutanderétten till tjainsteman. Sociala delegationen har
1 dessa fall inte ritt att fatta beslut i tjanstemannens stille, omprova
eller &ndra beslut som fattats av tjinsteman. Den tjdnsteman till vilken
beslutanderitten ar delegerad har ddremot rétt att avsta fran att fatta
beslut och hanskjuta drenden till sociala delegationen for avgorande.

§4

Sammantriden

Sociala delegationen bestimmer tid och plats for sina samman-
trdden. Sammantrade ska dven hallas om minst en tredjedel av
ledamoterna begér det eller om ordféranden anser att det behdvs.

Om varken ordforanden eller vice ordféranden kan nérvara vid
sammantridde utser delegationen annan ledamot att for tillféllet fora
ordet. Tills val har forréttats fullgdrs ordférandens uppgifter av den
som varit ledamot i sociala delegationen ldngst. Om flera ledamdter
har lika 14ng tjnstgoringstid fullgdrs ordférandens uppgifter av den
dldste av dem.

§5

Foredragningslista

Foredragningslista med tillhorande handlingar ska om mojligt vara
ledamdéter och erséttare tillhanda senast fem dagar innan
sammantridet.

Delegationen beslutar om handldggning av drenden 1 annan ordning
dn den som angivits i eller inte tagits upp pd foredragningslistan.

Stadsdelsdirektoren, ansvarig enhets- och avdelningschef samt
handldggande tjansteman har ritt att nirvara vid sociala delegationens
sammantriden om inte delegationen for sarskilt fall beslutar annat.



6
]§3eslutsf6rhet, protokoll samt anmélan av protokoll
Sociala delegationen far handldgga drenden bara nir fler dn hélften
av ledamoterna dr nirvarande. Vid lika rostetal har ordféranden
utslagsrost.

Vid sammantrddena ska protokoll foras och justeras av ordférande
och en ledamot som delegationen utser bland de nirvarande.

Sociala delegationens beslut ska anmalas till stadsdelsndmnden vid
narmast kommande sammantrdde genom att protokollet i sin helhet
anmals till nimnden.

§7

Anmilan av forhinder samt ersittarnas tjinstgoring
Forhinder att ndrvara vid sammantréde ska i god tid meddelas till
sociala delegationens sekreterare.

Erséttarna ska tjanstgora i enlighet med den av kommunfullméktige
beslutade intrddesordningen. En ersittare som borjat tjanstgora har
dock alltid foretrade oberoende av turordningen.

En ledamot som instéller sig under pagaende sammantrdde har rétt
att tjinstgdra d&ven om en ersittare har tritt in i ledamotens stélle.
Om en ledamot instiller sig under pagaende sammantrade och en
erséttare tritt in i ledamotens stélle, far ledamoten intrada forst efter
att pagdende handldggning av ett drende avslutats.
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