ars 2023

agshalsovarde
Dlanering arbetsmiljoronder
Planering arbetsmiljdutbildning

Sjukfranvarouppfoljning 2022



Plan for arbetsmiljoronder 2023

» Arbetsgivarens forslag att genomfora arbetsmiljoronder under september — oktober
for alla enheter och avdelningar pa Norra innerstadens stadsdelsforvaltningar

— Stockholms



Plan arbetsmiljoutbildningar 2023

» Grundlaggande arbetsmiljoutbildning for chefer och skyddsombud planeras varen
2023 tillsammans med Ostermalm och Kungsholmen sdf

« Utbildning i riskbedomning april 2023

» Aterkommer med plan for utbildningar under hosten

— Stockholms



Foretagshalsovard

Statistik 2022
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Kort sammanfattning

* Norrmalm har investerat (inom avtalet) totalt 257 tkr 2022
« 60 % har investerats i efterhjalpande insatser
* 40 % har investerats i forebyggande insatser och i framjande insatser

 Kompetenser som nyttjas mest ar psykolog, lakare och rehabsamordnare

— Stockholms



Tjanstenyttande 2022

Tjénstenyttjande per manad i tkr - 2022 vs 2021

Totalt 2022: 257 tkr
Totalt 2021: 241 tkr
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Tjanster

Tjanstenyttjande i Tkr per tjanst - topp 20

E Efterhjélpande

Konflikthantering Medling GR 66 510 Férebyggande
Konsultation Efterhj&lpande Individ 29 487
Handledning Grupp GR 25056
Stodsamtal Efterhjalpande IND — 23 524
Konsultation Férebyggande Individ 20 469
Intyg Forstadagsintyg IND _ 15 468
Utbildning Ergonomi Belastning GR 14 100
Stressutredning IND | 9375
Utbildning Konflikthantering GR | 8 000
Ergonomisk Konsultation Grupp | 7 800
Analyskostnad Efterhjalpande IND *MF - 6 600
Tidig bedémning Kundspec IND 5671
Stadsamtal Farebyggande IND | 5 466
Rehabiliteringssamordning IND 4 885
Rehabiliteringsmate IND 3196

00 Sen avbokning Férebyggande MP 2578
Konsultation Efterhjélpande Grupp 1598

Analyskostnad Férebyggande IND 1 500

00 Sen avbokning Forebyggande *MF | 1 444

ta tN

Vacc Hepatit B *MF |~ 1 392
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Sjukfranvaro, mal vs. utfall
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Analys

 Januari 2022 hade den hogsta franvaron aktuell manad med 13,13%
 Sjukfranvaro har foljt den normala kurvan med lagst franvaro under sommaren

« Hog korttidssjukfranvaro jan-feb inom utforarverksamhet, framst forskola och
socialtjanst. Paverkades aven av familjekarantansreglerna.

— Stockholms



Analys avdelningarna

éret for att Sénka Sjkarénvaron, bland annat rullande tolv avdelningen avdelningen avdelningen

» Forskoleavdelningen har arbetat aktivt hela

.
genom tva pilotenheter. Januari — — —
Februari 11,91 0,74 6,04
* Flera langtidssjuka inom Mars 11,34 0.6 6,03
socialtjanstavdelningen ar ater i arbete eller E s 528 220
. . 10,71 9,22 6,07
annan sysselsattning. 107 0 12 6.25
» Sjukfranvaron inom Aldreavdelningen har 10,77 89 052
. o . s 10,74 8,8 6,52
okat u.r?de_r aret tro’?s aktivt arbeteo m?d 1073 6 63 561
rehabilitering och forebyggande atgarder. 1061 834 6.72

10,55 8,01 6.75
10,5 7,89 693

Tabell ver sjukfranvaro rullande tolv manader under ar 2022 fér férskole-, socialtjanst- samt

aldreavdelningen, férdelat per manad.
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2022 jamfort med 2021

Farskoleavdelningen Socialtjanstavdelningen Aldreavdelningen Farvaltningen totalt

m Utfall 2021 mUtfall 2022
g:gckholms

14

12

10

[

Ly

N

[

]



2023

* Fortsatt arbete med att sanka sjukfranvaron, arbeta i individarenden
 Aktivt och systematiskt arbete med friskfaktorer och forbyggande arbete
 Utbildning for chefer i rehabiliteringsprocessen

 Sjukfranvarouppfoéljning och enklare analys for att jamfora med 2022

— Stockholms



Summering sjukfranvaroprojekt 2022

« Tema pa chefsforum (kostnader, tidiga signaler, sjukfranvarorutiner)
 Fordjupad sjukfranvarouppfoljning med enheterna

* Fordjupad analys av nulage

* Nya underlag for halsosamtal

 Forskolan arbetar utifran handlingsplaner

 Tva pilotenheter inom forskolan arbetar extra med sjukfranvaron under aret
* Fyra utvecklingstraffar for pilotenheterna

 Utvardering av insatser

— Stockholms



Utvardering av pilotenheternas arbete

Mitt i city
* Forandrad sjukfranvarorutin
* Telefonkontakt vid sjukfranvaro
* Anvant foretagshalsovard
* Anvant HR i rehabadrenden
* Ny arbetsfordelning i ledningsteam
* Satsningar pa trivsel pa arbetsplatsen
* Forelasning om kommunikation och samarbete
* APT pa varje forskola

* Ny larande motesorganisation

g’;gckholms

Odenplan

Forandrad sjukfranvarorutin

Chattfunktion for samordnare och APL

Halsosamtal halls tidigare

Friskvardsinspirator

Temadag arbetsgladje

Uppfraschning i lokaler

APT med rektor i varje hus

Medarbetarsol, Odenplans vardegrund och anstalld pa Odenplan
Forskningsprojekt av studenter

Teambuilding



Fragor?
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