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Forvaltningsgruppsmote den 9 mars 2023

Arbetsgivarrepresentanter

Maria Héirenstam, avdelningschef
Christer Bergman, sekreterare
Helena Wiberg, Tf HR-chef
Emma Wiberg, HR-konsult
Jesper Ackinger, stadsdelsdirektor

Arbetstagarrepresentanter

SSR — Maria Ludqvist
Kommunal - Jeanette Gustafsson
Kommunal - Mattias Elverljung
Kommunal — Marianela Sanchez
SACO — Dick Morén

Tid: K1. 14:00 — 14:56

Plats:
Observatorielunden och Skype

§1

Anmadlan av ovriga fragor och faststdllande av dagordning
Dagordningen faststélldes.

Kommunal anmélde en 6vrig frdga om sjukintyg och
sjukfranvaroprojektet.

SSR anmalde en Ovrig fraga om tidsplaner for skyddsronder infor
sammanslagningen.

§2

Dag for justering och val av justerare
Protokollet fran dagens méte justeras av alla ndrvarande
fackforbund den 13 mars 2023.

§3
Kanslienheten Foregaende protokoll och eventuella kvarstaende fragor
Avdelningen for administration och Protokollet frén foregdende mote lades till handlingarna.
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§4

Information fran arbetsgivaren

Arbetsgivaren informerar om sammanlidggningen. Resultatet fran
MBL i Cesam skickades ut till de fackliga. Enhetscheferna ska nu
sdtta sin enhet som ska vara klart i slutet av maj. Om négon tycker
att de inte blivit forhandlad eller placerad ritt samlas de upp och
forhandlas i Cesam. Det pdgar just nu ett forankrings och
informationsarbete.

Kommunal sager att det finns farhdgor att det ska 6ppnas 6ppna
forskolor i parklekarna pa norrmalm.

Arbetsgivaren svarar att det finns i dagsliget inga sddana planer.
Kommunal fragar nir informationen kommer till hemtjénsten?

Arbetsgivaren svarar att informationen om tva avdelningar har varit
offentlig ett tag.

SSR sdger att dldreomsorgens bestillarenhet for fram farhagor om
att de ska bli dvertagna om Ostermalm.

Arbetsgivaren svarar att det ar forstéeligt, det inte &dr tanken, det ska
jobbas fram nigot gemensamt.

Kommunal undrar om det finns nigra vakanser i den nya
organisationen?

Arbetsgivaren svarar att det finns négra enhetschefstjinster och en
avdelningschefstjdnst som dr vakanser.

Arbetsgivaren informerar dven om att arbetet med lokaler pagar dér
det undersoks hur de tva forvaltningskontor vi har ska utnyttjas pa
basta mojliga sétt. Men det &r av stor vikt att Norra innerstaden i
framtiden sitter i ett gemensamt kontor vilket bor vara i
kollektivtrafiknira ldge for att gagna medborgarna och for att Norra
innerstaden ska vara en attraktiv arbetsgivare. Lokalhyrorna i norra
innerstaden ar hoga vilket innebér att ett kollektivtrafiknéra lage
kommer att innebéra ett mindre aktivitetsbaserat kontor.

Arbetsgivaren informerade dven att Maria Harenstam blir TF
avdelningschef for ekonomi pa Ostermalm fran 17 mars, samt att
foretagshélsovdrden byts ut ndsta ar till Falk Sverige/Previa, men
arbetet kommer att ske under hosten.
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§5

Arbetsmiljo och halsa
Arbetsgivaren informerar om foljande punkter:

e Sjukfranvarouppfoljning helar 2023
e Foretagshalsovardens verksamhet
e Planen for arbetsmiljéronder 2023
e Arbetsmiljoutbildning, plan for aret

Presentation bilaggs.

§6
Jamstilldhet och mangfald
Inget att rapportera.

§7
Arenden till kommande nimndsammantriade — samverkan
Det fanns inga drenden att samverka.

§8
Arenden till kommande nimndsammantride — information
Det fanns inga drenden att informera om.

§11

Information fran de fackliga organisationerna

Kommunal hade ombudsdag den 15 mars dér vissa politiker var
inbjudna. Den 14 april ska de ha en gemensam ombudsdag med
ombuden p& Ostermalm.

SSR har sina fredagar i loungen. De har haft ett morgonfika
gemensamt med Ostermalm. De har #ven planerat att genomfora
sina mdten ihop med Ostermalm.

SACO har arsmote 29 den mars. Akaviaforeningen har arsmote den
15 mars.

§12

Ovriga fragor

Kommunal anmélde en 6vrig frdga om sjukintyg och
sjukfranvaroprojektet. Samtal fran chefen redan forsta dagen kan
stressa fram en sjuknérvaro. Det har varit otydlig kommunikation
frén ledningen om pilotprojektet och ménga medarbetare forstar inte
syftet med det. De fragar d&ven om ndgot har dndrats kring
hanteringen av lakarintyg?
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Arbetsgivaren svarar att de inte har dndrat nagon rutin med
lakarintyg, men vissa vardgivare ger ett forenklat intyg, vilket inte
tas emot av cheferna. Arbetsgivaren arbetar med att vara tydlig
kring vilka lékarintyg som krévs. Det har gatt ut information till
varje chef att de ska informera sina medarbetare. Arbetsgivaren tar
fragan till sig for att kolla pa vad som kan utvecklas.

Angaende pilotprojektet svarar arbetsgivaren att de har jobbat fram
ett frageformulér till cheferna for att de ska se om de kan ta tillvara
formégor och planera arbetet samtidigt som de visar omtanke for
den sjukskrivne. Det har mottagits olika pa olika enheter. Det har
lyfts pd enheterna att arbeta titta pa vad som har fungerat respektive
inte fungerat. Det &r viktigt att jobba vidare med det pa APT och i
lokal samverkan.

SSR anmélde en Ovrig fraga om tidsplaner for skyddsronder infor
sammanslagningen.

Arbetsgivaren informerade att skyddsronder planeras runt ma;.
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