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Arbetsgivarrepresentanter

Maria Héirenstam, avdelningschef
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Helena Wiberg, Tf HR-chef

Arbetstagarrepresentanter
Akademikerforbundet SSR — Renée Hultgren
Akademikerforbundet SSR — Maria Lundquist
Kommunal - Mattias Elverljung

Kommunal — Marianela Sanchez

Sveriges larare — Marie Brynolf

Vision — Renée Tisell

Akavia/SACO — Carl Korch

Tid: K1. 13:00 — 13:53

Plats:
Kungstradgarden och Skype

§1

Anmadlan av ovriga fragor och faststdllande av dagordning

Akademikerforbundet SSR anmailer en Ovrig frdga om gemensamt
FVG med Ostermalm.

Akademikerforbundet SSR anmaéler en 0vrig fraga om Brandskyddet
pa forvaltningskontoret.

Dagordningen faststélldes.

§2

Dag for justering och val av justerare
Protokollet frdn dagens moéte justeras av alla ndrvarande
fackforbund den 17 april 2023.

§3
Foregaende protokoll och eventuella kvarstaende fragor
Protokollet frin foregdende mote lades till handlingarna.
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Information fran arbetsgivaren

Arbetsgivaren informerar om sammanldggningen dir Anders och
Hanna gétt in som tf. avdelningschefer pa Ostermalm sedan 1 april
2023. Det pagir méanga delprojekt nu och mycket arbete sker
gemensamt med Ostermalm. Det dr mycket bakgrundsarbete som
ska sdttas och manga medarbetare pé central administration har
extra mycket att gora. Belastningen ir storre pa Ostermalm d3 de
ska flytta 6ver allt till Norrmalms forvaltningsnummer. I dvrigt
pagar arbetet med tertialrapport 1 just nu.

§5

Arbetsmiljo och halsa

Resultatet av medarbetarenkiten flyttas till ndsta mote da resultatet
annu inte dragits i ledningsgruppen.

Arbetsgivaren planerar arbetsmiljoutbildningar och fragar hur stort
behov det finns hos facken att fa grundldggande
arbetsmiljoutbildning for skyddsombud.

Kommunal svarar att de har en 5-6 stycken som skulle behova en
utbildning.

Arbetsgivaren informerar om att det kommer att hillas utbildningar
9 och 20 maj om riskbedoémningar vid fordndringar.
Skyddsombuden ska bjudas in av deras chefer. Det finns ett 20-tal
platser vid varje tillfdlle.

Vision fragar om det finns planer pa att hélla
arbetsmiljoutbildningar bade pa véren och hdsten? Arbetsgivaren
tar med sig frdgan och far aterkomma.

Kommunal framfor att de saknar halvdagsutbildningarna i
arbetsmiljo dér facken kunde presentera sig.

§6
Jamstilldhet och mangfald
Inget att rapportera.

§7

Arenden till kommande nimndsammantriade — samverkan

Underlag for budget 2024-2026
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SACO stiller en fraga om forvaltningen har manga bundna kontrakt
och om de dr inflationsindexerade samt om man far gora
omprioriteringar eller begira extra medel?

Arbetsgivaren svarar att de har manga kontrakt med manga olika
fastighetséigare och bostadsrittforeningar och manga ldnga kontrakt.
Sedan forra aret har det oftare kallats till omférhandlingar av hyror
och indexuppjusteringar. Hyrorna dkar ganska mycket. Det dr nagot
som lyfts till SLK. An s linge har hyreshdjningarna kunnat
hanteras inom budget utan bekostnad av verksamheten med hjélp av
omfordelningar. For 6vrigt utreds hur lokaler ska nyttjas pa
effektivast sitt.

Kommunal fragar om de nya lokalerna pa Vasa real om det skett
nagra dndringar dar?

Arbetsgivaren svarar att tidsplanen dr oklar. Det &r tva forskolor
som ska flytta dit. De befintliga kontrakten pd de forskolorna har
forlangts till sommaren 2024.

Vision fragar om det finns ndgon tidsplan for nya lokaler for
hemtjansten?

Arbetsgivaren svarar att det for stunden inte finns ndgon.

Kommunal fragar om varfor siffrorna pa planeringen for behov av
forskoleplatser 4r samma mellan ar 2032 och 2040?

Arbetsgivaren svarar att det dr for att det inte finns ndgon prognos
for s langt framaét.

Arendet kan harmed anses samverkat.

§8

Arenden till kommande nAimndsammantride — information

Boendeplan for dldre 2024 region innerstaden

SACO fragar om det dr en brant 6kning av dldre da de dldre kan ses
som tva grupper, dldre och éldre dldre samt om det kommer att
kréva ett annat vardbehov?

Arbetsgivaren svarar att bada grupperna okar. I innerstaden soker
man hjdlp senare 4n i ytterstaden d4 man dels dr friskare och dels
16ser behoven sjélv i storre utstrackning. Det innebdr att de som
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sOker hjdlp ofta dr i ett stort vardbehov och véarden anpassas utefter
det. Inom norra innerstaden planeras det tre nya virdboenden men
det kommer att droja innan de byggs.

SACO fragar @ven om det sker fortbildningar och nyanstéllningar av
underskoterskor nu nér underskoterska ér en diplomtitel?

Arbetsgivaren svarar att det sker badde och men uppmanar de
fackliga att lyfta frigan pd avdelningssamverkan.

Kommunal framfor att det kommer att vara en hog efterfragan efter
personal med kompetens i framtiden.

§9

Information fran de fackliga organisationerna

Kommunal har en utbildningsdag med lokala ombud gemensamt
med Ostermalm den 14 april. De har dven haft ett mdte med Ann-
Sofie Herneblad om Idnerevisionen och fétt en tidsplan med
deadline 12 juli.

Akademikerforbundet SSR har planerat ett arsmdte for Norrmalm
och Ostermalm den 11 maj. De samlar in tankar frin skyddsombud
och fackombud frén bdde Norrmalm och Ostermalm. Deras
fredagar i loungen fortsétter.

Vision har haft 1onesamtal med bade Norrmalm och Ostermalm. Det
kommer inte att ske négra 16nesatsningar i ar. De har haft arsmote
dér Renée valdes till ordférande. Den 11-12 maj kommer en
konferens for hela Stockholm att hallas.

Sveriges Ldrare har haft &rsmote och valt tva nya ordforande,
forhandlingsombud och huvudskyddsombud. Den 26 april hills en
ombudsdag via Teams. De ska ha lonerevision med Ann-Sofie. De
ska dven skicka ut en enkat till alla medlemmar dér alla team far
vidlja om man vill ha l6nesittande samtal eller traditionellt samtal.

SACO har haft sitt arsmote den 29 mars.

§10
Ovriga fragor

Akademikerforbundet SSR foreslar att kommande samverkansmdten
pa forvaltningsniva bor hallas gemensamma for Ostermalm och
Norrmalm, med tanke p4 kommande sammanlédggning och de
gemensamma beslut som ska tas som rér bdda stadsdelarna.
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Arbetsgivaren svarar att Jesper kallat till ett gemensamt mote nésta
onsdag. Det kan vara svart att fora samman FVG da
nimndsammantrdadena ligger pa olika datum.

Akademikerforbundet SSR fragar om atersamlingsplatsen for
huvudkontoret dé det star olika stéllen i olika dokument.
brandskyddet pa huvudkontoret. De framfor dven att materialet som
forvaras vid en av utrymningsvégarna maste flyttas.

Arbetsgivaren svarar att det dr pd andra sidan Sankt Eriksgatan vid
den lilla hundrastgarden. Materialet ska flyttas ned i forradet.
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