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Slutrapport multiprofessionellt arbetssatt ar 
2019, utvecklingsarbete for samverkan kring 
aldre personer med demenssjukdom 

Bakgrund 
I Socialstyrelsens nationella riktlinjer for vard och omsorg vid 
demenssjukdom fran 2010 ar det en rekommendation att bedriva 
multiprofessionellt arbete som syftar till kontinuitet i varden och 
omsorgen, att underlatta bedomningar som kraver flera kompetenser 
samt vid utformning av insatser soka losningar utifran ett 
helhetsperspektiv. Sedan 2014 har Aldrenamnden avsatt medel for 
att utveckla samarbetsformer samt bredda kompetensen inom 
omradet demens for bistandshandlaggarna inom stadsdelarna. 

Ansokan om utvecklingsmedel for 2019 
Enheten for bistandsbedomning, Ostermalms stadsdelsforvaltning, 
sokte och beviljades totalt 275 000 kr av Aldreforvaltningen for att 
under 2019 utveckla enhetens kompetens och arbetssatt vad gall er 
samverkan kring aldre personer med demenssjukdom. Syftet med 
ansokan var att utveckla rutiner och nya arbetssatt med andra 
aktorer for att bilda ett multiprofessionellt arbetsteam kring 
personer med demenssjukdom samt att aven oka kompetensen inom 
omradet demens. 

Slutredovisning av sokta medel for 2019 
Detta arende ar en slutredovisning till Aldreforvaltningen hur de 
beviljade utvecklingsmedlen om har nyttjats. 

1. Utveckla arbetssatt med syfte att delta i ett multi- 
professionellt team 

Malet var att forankra en varaktig organisation med ett 
multiprofessionellt teamarbete for att sakerstalla en god vard, 
omsorg och trygghet for personer med demenssjukdom. Enheten 
vill uppna en battre kommunikation, tydliggora ansvarsfordelningen 
och samverkan mellan de aktorer som ar delaktiga i samordnad 
individuell planering(SIP), det vill saga hemtjanst, 
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huslakarmottagningarna och bistandshandlaggare samt gora 
samverkan tydligare for den enskilde. 

2. Utveckla kompetensen inom ornradet demens 
Malet var att med utbildningsinsatser utveckla den individuella 
bedomningen av malgruppen genom en okad forstaelse for hur en 
demenssjukdom paverkar den enskilde och hur man kan ta hansyn 
till det vid behovsbedornning. Malet var ocksa en okad forstaelse 
for varandras professioner och ansvarsomraden. 

Under aret har sju av enhetens bistandshandlaggare deltagit pa 
ovensxa ciernensuagarua l lVlaUUU. r yrn. 111c;~a1~c;Lc; !5.;_l CH 7,':i 
noi:irn:,-s utbildninz inom demens. Anhorizkonsulenter har under 
kontinuerligt haft utbildning inom ABC-demens tor nyanstalld 
personal pa enheten. Kunskapen lever vidare i handlaggarmoten, 
handledning i demensfragor samt implementeras vid varje mote 
med demenssjuk. Ett samverkansmote har genomforts med 
primarvard, slutenvard, oppenvardsrehabilitering samt 
bistandshandlaggare fran bistandsenheten. Vid samverkansmotet 
diskuterades SIP samt utskrivningsprocess fran slutenvard. 

Resursanvandning 
De sokta medlen har under 2019 nyttjats for kostnader av personal, 
deltagande pa Svenska demensdagarna, hyra av lokaler, konferens 
samt utbildningsmaterial. 
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