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För någon tid sedan föreslog jag att Östermalms
stadsdelsnämnd skulle tillämpa 4 kap 4-5 §§
socialtjänstlagen. Nämnden avvisade förslaget.

Nu i Coronatider blir förslaget mer aktuellt.

"Studio ett" meddelade 23/4 att landets bärindustrier
saknar personal eftersom inte utländska arbetare kan
komma hit.

Det vore då rimligt att stadsdelsnämnden erbjuder
personer med försörjningsstöd att under sommaren arbeta
som bärplockare. Det kan vara kompetenshöjande åtgärder
att komma ut i markerna och lära känna naturen
samtidigt som de kan få träna sig i svenska språket.

Jag föreslår därför att nämnden snarast - gärna
tillsammans med andra stadsdelsnämnder - utvecklar ett
projekt för personer med försörjningsstöd. Det skulle
inte bara ge dessa personer en positiv social miljö.
Det skulle också minska nämndens kostnader för
försörjningsstöd. Föreslå även kommunstyrelsen att
genomföra detta förslag i alla stadsdelar.

Socialtjänstlagen 5 kap 4-5 §§:

4 § Socialnämnden får begära att den som får försörjningsstöd under viss
tid ska delta i av nämnden anvisad praktik eller annan kompetenshöjande
verksamhet om den enskilde inte har kunnat erbjudas någon lämplig
arbetsmarknadspolitisk åtgärd.

Den praktik eller kompetenshöjande verksamhet som avses i första stycket
ska syfta till att utveckla den enskildes möjligheter att i framtiden försörja sig
själv. Verksamheten ska stärka den enskildes möjligheter att komma in på



arbetsmarknaden eller, där så är lämpligt, på en fortsatt utbildning. Den ska
utformas med skälig hänsyn till den enskildes individuella önskemål och
förutsättningar.

Socialnämnden ska samråda med Arbetsförmedlingen innan beslut fattas
enligt första stycket. Lag (2013:421).

5 § Om den enskilde utan godtagbart skäl avböjer att delta i praktik eller
annan kompetenshöjande verksamhet som anvisats enligt 4 §, får fortsatt
försörjningsstöd vägras eller nedsättas. Detsamma gäller om han eller hon
utan godtagbart skäl uteblir från praktiken eller den kompetenshöjande
verksamheten


