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Remiss av Stockholm stads strategi for
arbetsmarknadsinsatser

Svar pa remiss till kommunstyrelsen

Forslag till beslut

Ostermalms stadsdelsnimnd godkinner forvaltningens
tjansteutlatande och dverldmnar det till kommunstyrelsen som svar
pa remissen.

Sammanfattning

Ostermalms stadsdelsnimnd har ombetts limna ett yttrande
géllande Stockholm stads strategi for arbetsmarknadsinsatser.
Strategin definierar stadens mélséttningar, prioriteringar och
vagledande principer. Stadens dvergripande mal &r; hog
sysselsittning, lagt behov av forsorjningsstod pé grund av arbetsloshet
och god kompetensforsorjning for arbetsgivare.

Forvaltningen &r i sitt svar positiv till att strategin betonar behovet
av samarbete, fortydligar ansvarsfordelningen och lyfter stadens roll
som arbetsgivare. Strategins fokus pa insatser och aktiviteter
vilkomnas ocksé av forvaltningen.

Bakgrund
Ostermalms stadsdelsnimnd har ombetts svara pa en remiss
géllande Stockholm stads strategi for arbetsmarknadsinsatser.

Svaret ska vara kommunstyrelsen tillhanda senast den 30 september
2020.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom socialtjéinstavdelningen. Nimndens rad for
funktionhindersfragor har horts i drendet och hade inget att anfora.

Arendet
Arbetsmarknadspolitiken &r ett statligt ansvarsomrade. Samtidigt ar
staden en viktig aktdr pa den lokala nivan i samverkan med
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Arbetsformedlingen. Stockholm stad tillhandahéller, parallellt med
den statliga arbetsmarknadspolitiken, insatser for att stodja stadens
malgrupper till egen forsérjning.

Arbetsmarknadsnamnden fick i kommunfullméiktiges budget for
2019 i uppdrag att tillsammans med kommunstyrelsen,
stadsdelsndmnderna och Stockholm Business Region ta fram en
sammanhéllen strategi for stadens arbetsmarknadsinsatser och
etablering pa arbetsmarknaden.

Strategin for arbetsmarknadsinsatser syftar till att definiera stadens
maélséttningar, prioriteringar och vigledande principer. I strategin
ges en samlad bild av arbetet for att nd de 6vergripande mélen; hog
sysselséttning, lagt behov av forsorjningsstod pa grund av arbetsloshet
och god kompetensforsorjning for arbetsgivare. For 6kad vélfard och
en socialt héllbar stad dr det av stor vikt att hela arbetskraften i staden
tas till vara. Arbetsmarknadsinsatserna ska ocksa framja ett livsldngt
larande och bidra till starkt omstéllningsformaga.

Strategin satter fokus pé insatser och aktiviteter som kan erbjudas den
enskilde och hur ansvaret for dessa ska fordelas inom staden. Genom
strategin vill staden ocksa pavisa sambandet mellan
arbetsmarknadsinsatser och andra politikomrdden, saisom
niringslivs- och utbildningsfragor.

De strategiska inriktningarna ér definierade utifran centrala delar av
stadens arbetsmarknadsinsatser:

e Staden som tillhandahallare av arbetsmarknadsinsatser
e Staden som arbetsgivare

e Samverkan med arbetsgivare

e Samverkan civilsamhillet

e Utbildning som végen till jobb

Synpunkter och forslag

Det dr forvaltningens mening att strategin dr vél disponerad med tydlig
utgdngspunkt i stadens dovergripande malsittningar. Forvaltningen ser
positivt pa att staden tar ett samlat grepp om arbetsmarknadsfragorna
och tydliggor ansvarsfordelningen inom staden.

Genom att koppla strategin till de globala malen om hallbar utveckling,
minskad fattigdom, minskad ojdmlikhet, jamstilldhet och hallbara
samhillen sitts arbetsmarknadsfragorna in i ett storre sammanhang.
Forvaltningen vilkomnar detta forhdllningssitt som ocksd kommer till
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uttryck i principerna om Likvdrdighet och Individen i fokus (s.10ff)
samt Sociala krav i upphandling (s.15).

I strategins femte kapitel redovisas hur stadens insatser definieras.
Forvaltningen dr positiv till att strategin hér klargdr att insatser inte ska
ses som delar i en stegvis process. Istéllet ska arbetsmarknadsinsatser
ofta forvéntas dverlappa varandra. Av detta foljer behovet av
samverkan med hog grad av flexibilitet och fokus pa individen.

Resonemanget som fors utifran stadens strategiska inriktningar har
fokus péa vad som ska goras och av vem. Detta konkreta
forhéllningssétt bidrar till att strategin kommer att fungera som ett stod
for berorda aktorer.

Att stadens roll som arbetsgivare lyfts fram som en del 1 strategin dr
positivt. Staden dr en stor arbetsgivare och dirmed en betydelsefull
aktor 1 arbetet med att fraimja ett inkluderande arbetsliv. Vidare
vilkomnar forvaltningen att Socialndmndens ansvar att integrera
strategin med fragor som ror ekonomiskt bistdnd sérskilt ndmns.

Jessica Alfredsson Jan Ronnberg
t.f. stadsdelsdirektor avdelningschef
Bilagor

1. Foljebrev fran kommunstyrelsen
2. Stockholm stads strategi for arbetsmarknadsinsatser
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