stad Klicka och skriv titel Sida 1 (4)

Stockholms Ostermalms stadsdelsférvaltning Protokoll
2021-01-27

Forvaltningsgruppens protokoll 7 april 2021

Narvarande:

Arbetsgivarrepresentanter:

Kerstin Andersson, stadsdelsdirektor, ordférande
Elisabeth Ansell, tf HR-chef,

Roger Mellroth, ekonomichef

Carolina Bjurling, kvalitetschef

Fackliga foretradare:

Nelly Duran, Kommunal

Hamid Ataie, Kommunal

Christel Mattsson, Lararforbundet
Maria Stenberg, Vision

Vicky Creutz, SACO

Karin Wrannvik, Ledarna

Maggy Rezk Alla, SSR

Anmilt forhinder:
Martin Junker, Vardforbundet

Tidpunkt:
2021-04-07 k1. 13.00 — 14:45

Plats:
Digitalt via Skype

1. Val av justerare, tid for protokolljustering, godkannande av
dagordning
Hamid Ataie for Kommunal, Christel Mattsson for
Lararforbundet, Maria Stenberg for Vision, Vicky Creutz {for
SACO, Karin Wrannvik for Ledarna och Maggy Rezk Alla {for
SSR utsags att jamte ordforanden justera protokollet

Protokollet justeras via e-post. Tid for justering av protokoll dr
méndagen den 12 april.

Dagordningen godkidndes med 6vriga fragor frin Kommunal.
e Skype pa mobil och Ipad
e Covid-19
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. Genomgang av foregaende protokoll

Inga synpunkter framfors pd foregdende protokoll och
protokollet ldggs till handlingarna.

Manadsrapport
Arendet utgér eftersom ingen méanadsrapport finns klar.

Uppfdljning handlingsplan for Garnisonen

Arbetsgivaren gick igenom handlingsplanen. Ménga saker ar
atgdrdade men flera delar kvarstdr med anledning av pandemin.
Ny uppf6ljning pa FVG i november 2021.

Inga synpunkter pd handlingsplanen fran de fackliga
foretrddarna.

Beslutsarende: Friskvardsplan 2021
Friskvardsplanen skickades ut tillsammans med dagordningen.

Kommunal dr positiva till hdlsocoacher och undrar over
utbildning och trdffar.

Arbetsgivaren svarar att hélsocoacherna har haft en
ndtverkstrdff for cirka en mdanad sedan med temat: trdining och
hjdrnan.

. Redovisning av resultatet for medarbetarenkiten 2021

Det ar en hog svarsfrekvens, 90 %, pa arets medarbetarenkét
vilket ocksd ger ett tillforlitligt resultat att jobba vidare med.
Trots ett ar med pandemi har forvaltningen bibehallit ett mycket
bra resultat. AMI ligger pa 81, vilket &r samma resultat som
2020, dér delindex Ledarskap 2021 6kat med en indexpunkt.
Resultatet visar att ménga kénner till mélen och hur ens arbetet
bidrar till maluppfyllelse samt anser att arbetet kdnns
meningsfullt. Fokusomrade dr uppf6ljning och utvérdering samt
motivation. Resultatet bifogas protokollet.

Ledarna gratulerar forvaltningen till ett fint resultat.

. Underlag for budget 2022 med inriktning 2023 och 2024

Underlag for budget 2022 med bilagor skickades ut med
dagordningen.

Kommunal saknar i dokumentet att forvaltningen beskriver att
vi erbjuder adekvat utbildning till medarbetare dd flera saknar
detta.
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Ldrarforbundet noterar med glddje att det i dokumentet ndmns
att barn behover ha plats att leka pa egen gard vid planering av
nya forskolor.

Ldrarforbundet kommenterar dven det betinkande SOU
2020:67 som heter "En forskola for alla barn - for bdttre
sprakutveckling i svenska’ och som bl. a. kan innebdra skolplikt
for alla barn fran 5 ar i Sverige och andra fordndringar av
betydelse for forskolan.

Foredragningslista till stadsdelsnimnden
Skickades ut infor sammantradet.

Ldrarforbundet och Kommunal onskar att arbetsgivaren
berdttar vad flera av drendena handlar om.

Arbetsgivaren gav en sammanfattande information och lyfte
dven delegationsordningen som dr reviderad och
omstrukturerad.

Cesam protokoll
http://intranat.stockholm.se/Sidor/2013/3/Cesam---staden/

Protokoll frdn Cesams sammantriade den 9 mars 2021 finns
publicerat.

Kommunal lyfter fragan om i hopslagning av forskolor under
sommaren.

Denna fraga har behandlats pd forskoleavdelningens
avdelningssamverkan.

Ovriga fragor
e Skype pa mobil och Ipad
Kommunal énskar ha Skype pa mobil och Ipad.

Arbetsgivaren svarar att orsaken till att inte Skype fungerar pd
mobil och Ipad dr att staden endast ha tjdinstekort som
inloggning och inte l6senord. Ddremot kan en ansluta som gdst
i mobilen. Lathund och FAQ finns pa intranditet.

e Covid-19
Kommunal beskriver att det dr en tuff situation inom forskolan

bland medarbetarna med stor oro for att bli smittade av Covid -
19.


http://intranat.stockholm.se/Sidor/2013/3/Cesam---staden/
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Arbetsgivaren forstdr och ser tydligt att forskolan har det

kdmpigt och dr extra belastade just nu. Chefer och medarbetare

gor ett fantastiskt jobb.

Kommunal anser att medarbetare som ingadr i smittspdarning ska

fa testa sig pd arbetstid.

Arbetsgivaren svarar att det dr Folkhdlsomyndighetens och
Smittskydd Stockholms beslut och ingen arbetsgivarfrdga.

Vid protokollet
Elisabeth Ansell

Justerat
Via e-post 2021-04-09

Kerstin Andersson
Ordforande
Stadsdelsdirektor

Karin Wrannvik, Ledarna Justerat via e-post 2021-04-09

Maggy Rezk Alla, Akademikerforbundet SSR Justerat via e-post
2021-04-09

Hamid Ataie, Kommunal Justerat via e-post 2021-04-09
Maria Stenberg, Vision Justerat via e-post 2021-04-12
Vicky Creutz, SACO Justerat via e-post 2021-04-12

Christel Mattsson, Lararforbundet Justerat via e-post 2021-04-12
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