Stockholms Ostermalms Stadsdelsniamnd Protokoll nr 4/2021
stad

2021-04-22

Protokoll 4/2021

fort vid Ostermalms Stadsdelsndmnds sammantrade
torsdagen den 22 april 2021 kl. 18:00-20:00, Karlavagen 104,
plan 6

Ledaméter Andrea Hedin (M) Ordférande
Birgit Marklund Beijer (S) Vice ordférande
Annika Elmlund (M)
Magnus Granat (M)
Henrik Lundquist (M)
Vivianne Gunnarsson (MP)
Caroline Blomberg (C)
Rudolf Sjostrand (S)
Berit Nyberg (S)
Jaime Barrios (V)
Marion Sundqvist (V)
Goran Ek (SD)
Christina Schénberg Messick (L) ersatter Mats Hasselgren (L)

Ersattare Christina Huss (M)
Amelie Langby (M)
Johanna Clarin (MP)
Robert Steffens (C)
Fredrik Boeke (S)
Sanna Eliasson (S)
Emil Bustos (S)
Stephanie Branzell (V)
Anders Lindman (SD)

Ovriga nirvarande Kerstin Andersson Stadsdelsdirektor
Carolina Bjurling Tjansteman
Vasiliky Creutz Tjansteman
Sarah Johansson Namndsekreterare
Ulrika Josephson Westberg Tjansteman
Roger Mellroth Tjansteman
Jan Rénnberg Tjansteman
Marianne Wikander Tjansteman
Elisabeth Ansell Tjansteman

Justerare Annika Elmlund

Datum for justering 2021-04-22



Stockholms Ostermalms Stadsdelsniamnd Protokoll nr 4/2021
stad

2021-04-22

Paragraf §12

Sekreterare Sarah Johansson



‘i—%-j; StOékhO'mS Ostermalms Stadsdelsndmnd Protokoll nr 4/2021
sta

2021-04-22

§12
Remiss av inrattande av etableringscentrum
OST 2021/120

Beslut

Ostermalms stadsdelsnimnd godkénner forvaltningens
tjansteutlatande och dverldmnar det till Kommunstyrelsen som svar
pa remissen.

Sammanfattning av arendet

Den 6vergripande malsittningen med Etableringscentrum &r att
forkorta etableringstiden genom att samla stadens resurser och
kompetenser inom det initiala mottagandet och stirka samverkan
med statliga myndigheter och civila samhallet.

Syftet med verksamheten ar att:

Erbjuda ett vilkomnande, forenklat, effektivt och likvardigt
mottagande, ’en vdg in” for alla nyanlénda.

Erbjuda och lotsa till jobb, arbetsmarknadsinsatser, praktikplatser,
mentorskap.

Arbeta rekryterande mot studier inom vuxenutbildningen och till
samhéllsorienteringen.

Effektivisera samverkan inom staden och med andra berorda aktorer
utifran ett holistiskt forhallningssitt, med den nyanldnda i centrum.

Arbetsformedlingen har det samordnande ansvaret for etableringen
och huvudansvaret for att nyanldnda ska komma ut i arbete och
studier. Etableringscentrum ska ansvara for samverkan med
Arbetsformedlingen kring inskrivning och de nyanléndas
individuella plan.

Etableringscentrum foreslds besta av socialndmndens Intro
Stockholm, arbetsmarknadsndmndens befintliga verksamheter
riktade till nyanldnda samt att arbetsmarknadsndmndens
verksamheter forstirks med ytterligare funktioner sisom
etableringskoordinatorer. Intro Stockholms uppdrag att ge initial
samhéllsvégledning utdkas till att &ven omfatta nyanldnda som é&r
egenbosatta. Vidare foreslés fortsatt utredning av huruvida Intro
Stockholms uppdrag ocksé ska utdkas till att omfatta hanteringen av
initialt ekonomiskt bistdnd, den s.k. “glappetersittningen” dven for
egenbosatta.

Centret planeras 6ppna vid halvérsskiftet 2021. Etableringscentrum
innebér en samlokalisering av Intro Stockholm, Etableringscentrum
och Héllbar Etablering.
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Malgrupp for verksamheten ér:

Personer fodda utanfér EU/EES som befunnit sig i Sverige upp till
36 manader efter beviljat uppehallstillstand och deras anhoriga.
Efter individuell beddmning kan dven personer som haft
uppehallstillstand ldngre tid 4n 36 ménader omfattas. Personer
fodda utanfor EU/EES som beviljats uppehéllstillstand 2015 eller
senare, ar arbetslosa och bor 1 stadens genomgangsbostéder.

Under 2021 kommer Etableringscentrum och Intro Stockholm ta
fram samverkansformer med de statliga aktorerna liksom med civila
samhdllet och Region Stockholm.

Beslutsgang

Néamnden stillde sig bakom forvaltningens forslag.

Sarskilt uttalande

Jaime Barrios m.fl. (V) limnar sérskilt uttalande enligt
foljande:

Vi stdller oss positiva till insatser som gors for att stidrka och
paskynda nyanldndas etablering. Vid ett inférande av
etableringscentrum &r det av stor vikt att staden tar hansyn till
befintliga verksamheter, arbetssétt och samverkansformer som finns
lokalt. Det finns flera goda exempel runt om i staden som arbetar
aktivt for att forenkla och forkorta etableringstiden for nyanldnda,
det arbetet maste vi ta hand om. Till exempel bor man sikerstilla att
den kompetens, erfarenheter och nédtverksbyggande som skapats och
inforskaffats inom stadsdelens samhaéllsvigledning for nyanldnda
tas tillvarata.

Idag har Arbetsformedlingen det samordnande ansvaret for
etableringen och huvudansvaret for att de nyanlédnda ska komma ut 1
arbete och studier. Deras medverkan har en central och avgdrande
betydelse, darfor dr det problematiskt att de och 6vriga aktuella
statliga myndigheter for ndrvarande saknar forutsittningar for
medverkan vid Etableringscentrum 1 form av samlokaliserad
personal. Det innebér att Oidén med centrumet forsvagas.

Vi vill dven lyfta vikten av att insatser for att underlitta unga
ensamkommandes etablering i samhallet ska stirkas genom
fortydligad samordning och forstérkt studie- och yrkesvigledning.
Goran Ek m.fl. (SD) limnar sirskilt uttalande enligt foljande:
Det ér arbetsformedlingen som bér det Gvergripande ansvaret for att
arbetslosa kommer i arbete. Det dr ocksa arbetsformedlingen som
bar helhetsansvaret for att nyanldnda kommer 1 egen forsorjning. Av
den huvudsakliga anledningen anser vi att behovet av ett
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etableringscentrum inte finns och att det inte heller &r motiverat att
lagga skattepengar pd den hir sortens atgarder.

Det finns en 6verhdngande risk att den arbetssdkandes vig till
arbete blir svarare med for manga aktdrer inblandande. Att en
arbetssokande har flera olika handldggare och olika handlingsplaner
ar inte en garant for ett positiv resultat.

Idag verkar arbetsférmedlingen och dven Jobbtorg Stockholm i
Stockholms stad inom de omrdden som ett tilltdnkt
etableringscentrum skulle verka inom. Finns det brister i de insatser
som nyanlidnda kan ta del av idag 4r det béttre att man ser 6ver den
verksamheten for att se om den péd nagot satt kan forbittras.

Handlingar i arendet

e OST 2021/120-2 Svar pa remiss av Inrittande av
etableringscentrum

e OST 2021/120-3 Bilaga 1. Inrittande av Etableringscentrum
- uppdaterat drende

e OST 2021/120-4 Bilaga 2 Utredningsrapport
etableringscentrum

e OST 2021/120-5 Bilaga 3 Remissbrev
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