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Stockholms Ostermalms stadsdelsférvaltning Protokoll
2021-01-27

Forvaltningsgruppens protokoll 12 maj 2021

Narvarande:

Arbetsgivarrepresentanter:

Kerstin Andersson, stadsdelsdirektor, ordférande
Elisabeth Ansell, tf HR-chef,

Roger Mellroth, ekonomichef

Carolina Bjurling, kvalitetschef

Fackliga foretradare:

Hamid Ataie, Kommunal

Christel Mattsson, Lararforbundet
Vicky Creutz, SACO

Anmailt forhinder:

Karin Wrannvik, Ledarna
Maggy Rezk Alla, SSR
Maria Stenberg, Vision

Nelly Duran, Kommunal
Martin Junker, Vardforbundet

Tidpunkt:
2021-05-12 kl. 13.00 — 14:10

Plats:
Digitalt via Skype

1. Val av justerare, tid for protokolljustering, godkannande av
dagordning
Hamid Ataie for Kommunal, Christel Mattsson for
Léararforbundet och Vicky Creutz for SACO utsigs att jaimte
ordforanden justera protokollet

Protokollet justeras via e-post. Tid for justering av protokoll dr
tisdagen den 18 april.

Dagordningen godkéndes.
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2. Genomgang av féregaende protokoll

Inga synpunkter framfors pa foregdende protokoll och
protokollet laggs till handlingarna.

Manadsrapport
Arendet utgér.

Arendelista till stadsdelsnamnden
Punkt 4
Arbetsgivaren gor en kort presentation av Tertialrapport 1

Kommunal framfor att forvaltningen behéver géra ndgot for att
nd malet 4,9 forskolebarn per anstdlld (arsarbetare), som inte
uppndtts de senaste fyra daren. Fler medarbetare skulle innebdra
bdde bdttre kvalitet och arbetsmiljo.

Ldrarforbundet menar att en del av det overskott som
forvaltningen prognostiserar borde satsas for att na malet med
4,9 forskolebarn per anstdlld (arsarbetare). Tidigare ar har
forvaltningen anordnat garantiférskola. Nu ska alla barn
inrymmas i ordinarie avdelningar. Ldararforbundet anser att
detta paverkar arbetsbelastningen och det innebdr en ékad risk
att inte kunna behdlla kompetens/medarbetare pa Ostermalm.

Arbetsgivaren svarar att forvaltningen arbetar for att nd
darsmadlet. Fortsatt dialog kring att na mdlet pd 4,9 forskolebarn
per anstdlld (arsarbetare) fors pd forskoleavdelningens
samverkan.

Kommunal lyfter att forvaltningen madste gora nagot for att nd
kontinuiteten i hemtjinsten. Kommunal anser att det finns behov
av att se over bemanningen och faststdilla en grundbemanning
och enbart anstdlla timavionade behovsanstdllda vid semester,
sjukfranvaro och vard av barn.

Ldrarforbundet fragar om prognosen delvis uppfyllt gdillande
arsmdlet for ekologiska livsmedel och mdltider delvis.

Arbetsgivaren svarar att forskolorna sjéilva kan paverka hur
stor andel ekologisk mat de képer in. Medan
kostentreprenadavtalen inom dldreomsorgen innehdaller
avtalade nivder for andelen ekologiska maltider, dir endast ett
av tvd avtal méter malnivan 60 procent. Forvaltningen arbetar
for att oka andelen ekologiska livsmedel och maltider, men
arsmdlet kommer bli svart att nd fullt ut.
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Punkt 6
Ldrarférbundet fragar om tanken med att webbsdinda
ndmndsammantrddet.

Arbetsgivaren svarar att forvaltningen ska prova och det redan
vid juni-sammantrddet.

Punkt 16
Ldrarforbundet undrar om ndmnden far ta del av protokollen
fran avdelningssamverkan.

Arbetsgivaren svarar att protokollen kommer att finnas med till
Jjuni-sammantrddet.

. Avgangsenkait

Enkéten dr forenklad och moderniserad med férre fragor én
tidigare. Enkéten har skickats ut infér métet.

Kommunal och Léirarforbundet framfor att ta med en fraga om
lonen.

Arbetsgivaren tar med sig synpunkten.

Foretagshalsovard Feelgood och Starck & partner 2020
Arbetsgivaren gor en kort presentation.

Ldrarforbundet framfor att det finns behov av
ergonomiutbildning inom férskoleavdelningen.

Arbetsgivaren svarar att dialog fortsdtter kring det pd
forskoleavdelningens samverkan.

. Cesam protokoll

Inget nytt protokoll finns publicerat.

Ovriga fragor

Ldrarforbundet undrar om forvaltningen tinker gora en enkdt
gdllande den organisatoriska och sociala arbetsmiljon eftersom
arbetsmiljofragorna som tidigare fanns med i
medarbetarenkdten dr borttagna.

Arbetsgivaren skriver upp den punkten till ett kommande méte
med forvaltningsgruppen for dialog.
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Vid protokollet
Elisabeth Ansell

Justerat
Via e-post 2021-05-17

Kerstin Andersson

Ordforande

Stadsdelsdirektor

Hamid Ataie, Kommunal Justerat via e-post 2021-05-18

Vicky Creutz, SACO Justerat via e-post 2021-05-18

Christel Mattsson, Lararforbundet Justerat via e-post 2021-05-18

Forvaltningsgruppens protokoll 12 maj 2021
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