Stockholms Ostermalms stadsdelsférvaltning Protokoll
stad Klicka och skriv titel Sida 1 (4)
2021-06-14

Protokoll samverkansgrupp
Aldreomsorgsavdelningen 2021-06-08

Arbetsgivarrepresentanter:

Marianne Wikander, avdelningschef, sekreterare
Petra Nilsson, Omradeschef utférare

Katarina Grahn, Omradeschef bestallare

Fackliga foretradare:

Monireh Shahi, Vardférbundet

Lovisa Lindegren, Akademikerférbundet SSR
Helena Stammarnas, Vision

Hamid Ataie, Kommunal

Tidpunkt:
2021-06-08, 13.00 — 14:00

Plats: Skype,

1. Val av justerare, tid for protokolljustering, justering
av dagordning
Alla fackliga organisationer justerar med sin representant

2. Genomgang av foregiende protokoll
Ingen kvarvarande fraga fran foregdende protokoll da
Tertialrapport 1 och medarbetarenkitens resultat
avhandlades

3. Information fran verksamheten ekonomi/budget och

personal/kompetensforsorjning

o Nulédge — Arbetsgivaren informerar att digitala
fixaren har bdrjat sin anstéllning och att ny
anhorigkonsulent tilltrdder 14 juni.
Aldreomsorgsavdelningen visar ett budgetdverskott
pa drygt 23 miljoner. Antalet placeringar pa VoB
okar, men samtidigt har avdelningen mottagit
stimulansmedel pé 6ver fyra miljoner, vilket gor att
Overskottet inte minskat.
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o Covid-19 —inget att rapportera

o Léget infor sommaren — De flesta enheterna ér klara

med sommarplaneringen med semestervikarier. Pa
Rio VoB pégér en direktupphandling for att
sakerstdlla sjukskoterskebemanningen dver
sommaren. Vardforbundet anser att planeringen for
detta dr sen och bor kunna goras tidigare infor
ledigheter.

Organisationsjustering, bestillaromradet-
Utvérdering har genomf6rts av den organisation som
sjOsattes i januari 2002. I utvarderingen har man
tittat pa de Risk- och konsekvensanalyser som
gjordes infor fordndringen, enkat till medarbetarna
har skickats ut dir medarbetare gett uttryck for att de
inte har tillrackligt stod i arbetet. En analys av
medarbetarenkétens resultat har ocksa genomforts
tillsammans med medarbetarna.

Detta har utmynnat i ett forslag som innebér att
ndgra funktioner behdver anpassas for att béttre mota
de behov som chefer och medarbetare ger uttryck
for. Metodutvecklare bor finnas pd omradet och en
gruppledare per enhet pa de bada bestillarenheterna,
som kan avlasta chefer i drendehantering och
samtidigt stotta medarbetare.

Dessa tjanster inryms i befintlig rambudget, och
innebdr forandringar av Specialisthandlaggarrollen
som huvudsakligen ansvarar for introduktion av nya
medarbetare pd 50% av arbetstiden. For att undvika
att ha ensamfunktioner delas detta uppdrag av tva
personer. Resterande 50% handldgger de drenden.
Aven rollen administrativ assistent paverkas enligt
forslaget.

SSR framfor att medlemmarna tycker att processen
gér for fort och att skyddsombuden inte anser sig
varit involverade tidigt 1 processen. Skyddsombuden
anser inte att arbetsgivaren tar tillvara pa den
kompetens som finns pa enheterna och ar kritiska
mot att forslaget laggs till sommaren. Arbetsgivaren
svarar att forslaget dr tiankt att verkstillas till
arsskiftet och att det dven fortsatt kommer att
erbjudas delaktighet i processen. Extra tillféllen ar
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inbokade med medarbetarna for att diskutera
forslaget, da arbetsgivaren ocksé anser att
delaktighet ar viktigt.

Vision framfor att deras medlemmar uttryckt
motstdnd mot forslaget. Kommer rekrytering att ske
externt? Finns det risk for dvertalighet?
Arbetsgivaren svarar att rekrytering kommer att ske
externt da det dr nya roller och funktioner, alltsd nya
tjdnster som inte funnits tidigare. Vision framfor att
gruppledarnas roll behover fortydligas dd mandaten
upplevs otydliga, vilket arbetsgivaren haller med om
ar valdigt viktigt. Vision framfor ocksé att
arbetsgivaren behover reda ut ndgra fragor specifikt
med de drivande medlemmarna. Déarefter har Vision
inget att erinra mot forslaget da arbetsgivaren har
agerat pa behov som framkommit nér man lyssnat pa
medarbetarna.

Vision och SSR foreslér tit uppfoljning av
justeringen.

Arbetsgivaren informerar att utvardering av
organisation for utforarenheterna pabdrjas efter
sommaren.

Ett utvecklingsarbete rérande tryggt mottagande har
paborjats pd avdelningen i syfte att vidareutveckla
insatsen.

Beslutsirenden

(@]

Uppdragsbeskrivningar - inga synpunkter pd de
foreslagna uppdragsbeskrivningarna inkom och
beslut togs i1 enlighet med forslaget

Arbetsmiljo, hilsa och aktiva atgiirder enligt
diskrimineringslagen

(@]

Oversyn av arbetsmiljon for hemtjinsten ska
genomforas 1 september. Den organisatoriska och
sociala arbetsmiljon (OSA) ska vara levande 1
verksamheterna.

Kommunal framfor 6nskan om att sjukfranvaron
redovisas ndstkommande samverkansmote

Ovriga fragor
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o Kommunal papekar att Ostermalm bor folja stadens
rekommendation om att manads-anstilla timvikarier.
Arbetsgivaren svarar att inriktningen bor vara
ménadsanstdllning, men flera faktorer paverkar som
handlar om kompetens och verksamhetens behov.

Justeras 2021-06-15

Marianne Wikander, avdelningschef

Monireh Shahi, Vardforbundet Justerat via mail 2021-06-18

Lovisa Lindegren, Akademikerforbundet SSR Justerat via
mail 2021-06-17

Helena Stammarnés, Vision Justerat via mail 2021-06-17

Hamid Ataie, Kommunal Justerat via mail 2021-06-21
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