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Stockholms Ostermalms stadsdelsférvaltning Protokoll
2021-08-11

Forvaltningsgruppens protokoll 11 augusti 2021

Narvarande:

Arbetsgivarrepresentanter:

Kerstin Andersson, stadsdelsdirektor, ordférande
Ulrika Josephson Westberg, chef kanslienheten
Evelina Michaelsson, HR-konsult

Fackliga foretridare:

Nelly Duran, Kommunal

Elin Vedestig, Lararforbundet

Jenny Hallgren, Lararforbundet (bisittare)
Vicky Creutz, SACO

Anmailt forhinder:
Roger Mellroth, ekonomichef
Maggy Rezk Alla, SSR

Inget anmiilt forhinder:
Karin Wrannvik, Ledarna
Martin Junker, Vardforbundet
Maria Stenberg, Vision

Tidpunkt:
2021-08-11 kl. 13.00 — 13:45

Plats:
Digitalt via Skype

1. Val av justerare, tid for protokolljustering, godkannande av
dagordning
Nelly Duran for Kommunal, Elin Vedestig for Lararforbundet,
och Vicky Creutz f6r SACO utsags att jamte ordféranden
justera protokollet.

Protokollet justeras via e-post. Tid for justering av protokoll dr
fredagen den 13 augusti.

2. Dagordning
Dagordningen godkéndes.
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3. Genomgang av foregaende protokoll

Inga synpunkter framfors pa foregdende protokoll och
protokollet laggs till handlingarna.

Manadsrapport
Manadsrapporten dr under utarbetande. Arbetsgivaren
informerar muntligt om det ekonomiska laget

Inga synpunkter eller fragor framfors.

Svar pa Lararforbundets fraga fran 12 maj angaende OSA-
enkat

Léararforbundet stdllde pd sammantrddet den 12 maj en fraga om
forvaltningen ténker gora en enkét géllande den organisatoriska
och sociala arbetsmiljon eftersom arbetsmiljéfragorna som
tidigare fanns med i medarbetarenkéten &r borttagna.

Arbetsgivaren svarar att utifrdn resultatet av
medarbetarenkdten kan verksamheterna se vilka omrdden som
de behover arbeta vidare med och genomfora OSA-enkdter
inom valda omrdden. Detta har genomforts pa mdanga enheter.
Aven andra metoder anviinds for att arbeta med arbetsmiljon
till exempel i samarbete med foretagshdlsovdrden.

Staden kommer att upphandla en ny tjdnst for
medarbetarenkdten. Infor upphandlingen kommer en 6versyn att
goras av utformandet av enkdten och fragorna. Inspel och
synpunkter infor 6versynen kan ldmnas till Evelina
Michaelsson, HR-konsult.

IA-rapport

Arbetsgivaren redogor for incidentrapporteringen i [A-systemet
for forsta halvaret 2021 och poédngterar vikten av fortsatt
gemensamt utvecklingsarbete.

Arbetstagarorganisationerna har inga fragor pd informationen
och instdmmer i behoven av gemensamt utvecklingsarbete.

Arendelista till stadsdelsnimnden
Skickades ut infor sammantridet.

Arbetsgivaren ger en sammanfattande information av drendena.

Inga synpunkter framfors pé drendena.
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Cesam protokoll
Inget protokoll har publicerats sedan forvaltningsgruppens
foregaende sammantréde.

Beslutsarende: Placeringar i Garnisonen

Arbetsgivaren informerade pa sammantréddet den 15 juni om ett
forslag pa omflyttning av arbetsplatser pa Garnisonen. Risk- och
konsekvensbeddmningar har dérefter genomforts vilka sédnts ut
infor sammantrédet. I risk- och konsekvensbeddmningarna har
fragor lyfts som bland annat beror buller, sekretessfragor och
tillgang till obokningsbara mdtesrum. Dessa fragor kommer att
foljas kontinuerligt.

Omflyttningen planeras att genomforas i samband med att
successiv dtergdng till kontoret padbdrjas under hdsten.

Inga synpunkter framfordes pa forslaget.

Saco framforde i sammanhanget att det var bra med den
information som skickades ut kontinuerligt i borjan av
sommaren med anledning av problem med ventilationen.
Informationen har upphdrt och 6nskemaél framfors om
kontinuerlig information om lokalfrdgor i Garnisonen som beror
allas arbetsmiljo.

Arbetsgivaren svarar att ventilationsproblemen frdan sommaren
har atgdrdats och instimmer i behov av att kontinuerligt
informera de som jobbar i Garnisonen.

Ovriga fragor
Inga Ovriga fragor framfordes.
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Vid protokollet
Ulrika Josephson Westberg

Justerat
Via e-post 2021-08-12

Kerstin Andersson
Ordforande
Stadsdelsdirektor

Nelly Duran, Kommunal Justerat via e-post 2021-08-12
Vicky Creutz, SACO Justerat via e-post 2021-08-12
Elin Vedestig, Lararforbundet Justerat via e-post 2021-08-12
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