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Protokoll fran samverkansgrupp Forskola och parklek

Narvarande:
Arbetsgivarrepresentanter:

Jens Vesterlund, avdelningschef
Catharina Frank, enhetschef

Sekreterare:
Evelina Michaelsson, HR

Fackliga foretradare:

Nelly Duran, Kommunal

Elin Vedestig, Lararférbundet
Jenny Hallgren, Lararférbundet

Tidpunkt:
2021-09-02
13:00

Plats:
Via Teams

1. Val av justerare, tid for protokolljustering, justering av
dagordning
Samtliga fackforbund var for sig

2. Fragor fran tidigare protokoll
- Gemensamma mappar/samarbetsyta for hela avdelningen
(Lararforbundet)
Arbetsgivaren arbetar med att ta fram detta under
september.

- Uppfdljning av utgdngspunkter for vikariehantering
(Kommunal)
Rektorerna kommer under oktober ta upp detta pa
arbetsplatstraffar och darefter i lokal samverkan. |
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november tas uppfoéljningen aven upp i
avdelningssamverkan.

- Ergonomiutbildning (L&rarférbundet och Kommunal)
Ett digitalt upplégg for ergonomiutbildning kommer
under hosten erbjudas via foretagshalsovarden Feelgood
vid tre tillfallen riktat mot olika yrkesgrupper inom
forskolans verksamhet.

3. Information fran verksamheten ekonomi/budget/lokal och
personal/kompetensférsérjning
- Stadsbidrag “Skolmiljarden”
Avdelningen forskola- och parklek inom Ostermalm har
fatt 692 tkr med syftet att starka uthildningen. Utifran
antalet barn har medlen férdelats till forskoleomradena.

4. Beslutsarenden/ kommande ndmnd
- T2

Se bilaga 1. Det sammanfattande omddmet (ndjdhet,
trygghet och rekommendation) ar nagot lagre &n 2020,
men ligger pa samma niva som 2019. Pandemins
besoksbegransningar har framfor allt minskat insynen i
forskolornas inomhusmiljo och den pedagogiska
dokumentation av utbildningen som finns dér. Detta har i
sin tur paverkat vardnadshavarnas svar pa vissa fragor i
forskoleundersékningen.

Forskoleundersokningen visar dock fortsatt hdga resultat
aven om de Overlag ar nagot lagre an 2020. | jamfarelse
med stadens resultatutveckling ligger stadsdelens goda
resultat Over genomsnittet och med foréndringar som i
flera fall & mindre &n for staden. Hogt uppsatta mal i
arets VP gor att vissa malvarden ej uppnas. Ett exempel &r
indikatorn gallande ndéjdhet dar resultat ar 89 vilket
overtraffar KF-malet 88 men ligger precis under
Namndmalet 90. Ekonomiskt redovisar avdelningen ett
prognosticerat 6verskott pa 1 mnkr.

Lararférbundet och Kommunal har inget att erinra.

5. Arbetsmiljo, halsa och aktiva atgarder enligt
diskrimineringslagen
- Analys av sjukfranvaromonster pa en évergripande niva
Se bilaga 2. Kortidssjukfranvaron ar fortsatt hog (4,53) till
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sjukfranvarosiffrorna per rullande tolv méanader.
Langtidssjukfranvaron ligger fortsatt pa en stabil niva
(5,54).

Analys av incidentrapportering i I1A

Se bilaga 3. Flest inrapporterade incidenter &r olycksfall,
foljt av riskobservationer och tillbud. Kommunal lyfter att
det finns en del &renden som &r oavslutade under en
langre tid. Arbetsgivaren ser dver rutiner kring detta.

6. Lokaler

7. Ovriga fragor

PU-tid (Lararforbundet)

Lararforbundet vill se en revidering av dokumentet da
Overenskommelsen om PU-tid gjordes 2016 och laroplanen
har darefter reviderats 2018 vilket stéller hogre krav pa
forskollararnas undervisningsuppdrag.

Arbetsgivaren tar med sig fragan och aterkommer vid
avdelningssamverkan senare under hosten.

8. Fragor till nasta samverkan

Jens
Vesterlund

Elektroniskt undertecknad
av Jens Vesterlund
Datum: 2021.09.09
17:21:35 +02'00"

Jens Vesterlund, Ordférande

Justeras

Elektroniskt undertecknad

Nelly Duran 5im 0090

Nelly Duran
Kommunal

Elin Vedestig

Elin Vedestig
Lararforbundet

el 258:00. 40200 . .

Elektroniskt undertecknad
av Elin Vedestig

Datum: 2021.09.09
12:02:32 +02'00"
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