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Forvaltningsgruppens protokoll 13 oktober, 2021

Narvarande:

Arbetsgivarrepresentanter:

Kerstin Andersson, Stadsdelsdirektor, ordférande
Havva llhan, HR-chef, sekreterare

Carolina Bjurling, Enhetschef specialistenheten
Roger Mellroth, Ekonomichef

Fackliga foretradare:

Nelly Duran, Kommunal
Hamid Ataie, Kommunal

Elin Vedestig, Lararférbundet
Vicky (Vasiliki) Creutz, SACO

Anmalt forhinder:
Marita Hansson, Skolledarna

Inget anmalt forhinder:
Maggy Rezk Alla, SSR
Martin Junker, Vardforbundet
Maria Stenberg, Vision

Karin Wrannvik, Ledarna

Tidpunkt:
2021-10-13 kI. 13.00 — 15.00

Plats:
Digitalt via Skype

1. Val av justerare, tid for protokolljustering, godkdnnande av
dagordning

Hamid Ataie for kommunal, Elin Vedestig for Lararforbundet,
Vicky (Vasiliki) Creutz for SACO utsags att jamte ordféranden
justera protokollet.
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Protokollet justeras via e-post. Protokoll skickas ut till fackliga
representanter fredag 15 oktober. Tid for justering av protokoll &r
mandag den 18 oktober.

2. Dagordning

Arbetsgivare foreslar att punkt 4 (Manadsrapport) och punkt 5
(Ekonomiska forutsattningar utifran majoritetens forslag till budget for
2022). slas ihop da ekonomisk status redovisas under punkt 5. Under
punkt 5 foreslas det aven redovisning av tidsplan for samverkan av
Verksamhetsplan (VP) 2022 och redovisning av arbetsgivarfragorna i
budgetforslaget 2022.

Arbetsgivaren framfor att forandringarna ar till for att ge
forvaltningsgruppen béttre forutsattningar for input.

Dagordningen godkéndes tillsammans med féreslagna férandringar
och tillagg.

3. Genomgang av féregaende protokoll
Inga synpunkter framfors pa foregaende protokoll och protokollet
laggs till handlingarna.

4. Ekonomisk forutsattningar utifran majoritetens forslag till
budget for 2022.

Arbetsgivaren redovisar tidsplan for samverkan. 1 tidsplan redovisas

att det ar planerat en dragning budgeten for namnden den 14 dec

mellan kI 17.00-18.00. Arbetsgivaren erbjuder att bjuda in aven

fackliga foretradare att lyssna pa dragningen.

Samtliga fackliga foretradare ar positiva till det. Arbetsgivaren
(HR-chef) sékerstéller att inbjudan skickas ut till samtliga fackliga
foretradare.

Arbetsgivaren redovisar dem ekonomiska forutsattningarna utifran
majoritetens forslag till budget for 2022. Har redovisas aven
manadsrapporten.

Kommunals representant, framfor positivitet infor den foreslagna
budgeten och lyfter upp att det ar battre ekonomiska forutséttningar
i ar i relation till féregaende ars budgetforslag.

Léararforbundets fackliga foretradare, framfor sin positivitet for det
redovisade forslaget och lyfter sarskilt upp punkten
introduktionsférskola som redovisades under rubriken “medel att
sOkas”.

Forvaltningsgruppens protokoll 13 oktober, #VeN SACOS fackliga representant, framfor sin positivitet till de
2021 ekonomiska forutsattningarna som redovisas i budgeten.
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Arbetsgivaren redovisar arbetsgivarfragorna i budgetforslaget.

Kommunals representant, Hamid Ataie, framfor att punkterna som
redovisas inte avviker sarskilt fran tidigare ar. Kommunals
representant lyfter upp fragan om trygga anstéllningar och sager att
man ser fram emot fortsatt arbete med detta.

Lararforbundets fackliga foretradare, lyfter upp informationen om
trygga kompetensforsorjningen och vikten av att det sker bade
genom utbildning/kompetensutveckling och genom rekrytering.
Lararforbundet framfor ocksa att fragan karriartjanster ar viktiga for
Lararforbundet.

SACOs fackliga representant, framfor att det &r bra att chefernas
uppdrag och arbetsmiljo lyfts upp.

Kommunals representant, Nelly Duran, framfor vikten att
kompetenslyft for samtliga yrkeskategorier och att det bor vara ett
samspel. Kommunals representant lyfter aven punkten om néra
ledarskap.

Arbetsgivaren framfor att input har noterats och att fackliga
representanter kommer att ha flera tillfallen att framfdra sina
hjartefragor till Verksamhetsplanen (VP).

5. Information om "Tillbakagangsfasen” och det nya normala.
Arbetsgivaren informerar om “tillbakagangsfasen”.
Riskbedomningar har genomforts pa enhetsniva. HR-Chef, Havva
Ilhan och Administrativchef, Helena Naslund, kommer att arbeta
genom det som har kommit fram i riskbedémningarna. En
redovisning kommer att goras vid nasta Garnisonenmotet den 29
oktober. Efter tillbakagangsfasen kommer forvaltningen att tillampa
det nya ramverket som staden har tagit fram “ramverk for

)

mojliggorande for delvis arbete hemifrdn”.

Inga synpunkter framfors pa denna information.

6. Arendelistatill stadsdelsnamnden
Arbetsgivaren ger en sammanfattande information av arendena.

Inga synpunkter framfors pa arendena.

7. Cesam protokoll

Forvaltningsgruppens protokoll 13 oktober,
2021
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Kommunals fackliga representant, Hamid Ataie, stéller fragan
om vad nasta steg ar for tillampningsanvisningarna for det nya
samverkansavtalet.

Arbetsgivaren (HR-chef) informerar att mail med andringar har
skickats ut till arbetsgruppen. Andringarna ar inte manga. Om
arbetsgruppen vill traffas sa ar det mojligt att bjuda till det.

Kommunals framfor att de aterkommer om det uppstar fler
fragor i fragan.

8. Ovriga fragor

Arbetsgivaren aterkopplar till punkt fran forra protokollet om
formen for forvaltningsgruppens fortsatta sammantraden.
Sammantradena kommer enligt dnskemal att dven
fortsattningsvis att vara digitala moten. Vid nagot tillfalle/per
termin kommer vi att ses pa plats. Dessa moten kommer att
markeras tydligt i inbjudan.

Vid protokollet
Havva llhan

Justerat
Via e-post, 2021-10-15

Kerstin Andersson,
Ordférande
Stadsdelsdirektor

Hamid Ataie, Kommunal, justerat via e-post, 2021-10-18
Elin Vedestig, Lararférbundet, justerat via e-post, 2021-10-18
Vicky (Vasiliki) Creutz, SACO, justerat via e-post, 2021-10-15
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