Ostermalms stadsdelsférvaltning Risk/Konsekvensbedémning

Enhet: _Husarvikens servicebostad

2021-09-14

Datum:

Narvarande: Robert, Petter, Isatou, Elmer, Sara, Susanne, Eva, Nelly

Beskriv férandringen/forslaget

Utredare/bestédllare samlas pa en enhet, arbetsnamn vuxenenheten. Den leds av en
enhetschef, och som 1 sin tur har tva bitridande enhetschefer. Den ena bitrddande
enhetschefen ansvarar for att arbetsleda socialsekreterare inom missbruk/vald i nira relation,
socialpsykiatri samt socialpedagog/case manager. Den andra bitrdidande enhetschefen
ansvarar for att arbetsleda bistandshandlédggare inom verksamhetsomradet stdd och service
till personer med funktionsnedsattning.

Enhetschefen arbetsleder forutom de tva bitrddande enhetscheferna, dven personligt ombud,
administrativa assistenter samt bosamordnare.

Enhetschef: Therese Bengtsson

Bitr enhetschefer: Linda Mansson och Sofie Waltersson

Utf6rardelarna samlas pé en enhet, arbetsnamn socialtjanstens utforarenhet. Den leds av en
enhetschef och som i sin tur har tre bitrddande enhetschefer. Den ena bitrddande
enhetschefen ansvarar for socialpsykiatriska insatser och arbetsleder samordnare och
boendestodjare. I verksamheten finns ett boendestodsteam och tre socialpsykiatriska

stddboenden och en triffverksamhet. De andra tva bitridande enhetscheferna ansvarar for tva

LSS-boenden var, med samordnare och vérdare. I enheten ingar dven
avlosare/ledsagarservice och kontaktpersoner.

Enhetschef: Eva Bjorklind

Bitr enhetschefer: Katarina Rahlin Bosnjak, Susanne Byqvist, Elisabeth Hugo
Se édven tidigare utskickat pp inkl organisationsskisser.

Beskrivning av nuldget

Socialtjdnstavdelningens nuvarande organisation bestér av fem enheter; vuxenenheten, stod
och serviceenheten, forsorjningsstodsenheten, preventionsenheten och familjeenheten.

Vuxenenhetens mélgrupp &r personer med missbruksproblem samt personer med psykisk
funktionsnedséttning. Enheten handlédgger dven drenden som ror véld i néra relationer och
hedersrelaterat vald och fortryck och arbetar forebyggande med de som riskerar vrakning i
stadsdelen. Socialsekreterare utreder och beslutar om olika insatser. Inom socialpsykiatrin
finns en utforardel i egen regi som utgors av boendestddsteam, stddboenden och en
traffverksamhet.

Stod och serviceenhetens malgrupp dr personer med funktionsnedséttning. Enheten bestar av
bestidllare och utforare i egen regi. Bestéllarna/bistandshandldggarna bedriver
myndighetsutévning. Utforarna bestar av fyra LSS bostdder samt avldsare/ledsagarservice
och kontaktpersoner.
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5. Omréden dar 6. Paverkas | 7. Bedomd risk/konsekvens 8. Beskriv risk/ konsekvens 9. Atgird/ansvarig 10. Uppfoljning/ 11. Klart
risk/konsekvens ska omridet av utvirdering datum
bedomas forand-
ringen?
Ja Nej | Obe- | Kinn-| All- Mkt
tydlig | bar | varlig | allvar
lig
Vilka omfattas av férindringen? Datum for genomférande
Medarbetare och chefer inom stod och serviceenheten och vuxenenheten 1 januari 2022
5. Omraden dar 6. Kan 7. Bedémd risk/konsekvens 8. Beskriv risk/ konsekvens 9. Atgird/ansvarig 10. Uppféljning/ 11. Klart
risk/konsekvens ska omradet utvardering datum
bedémas paverkas
negativt av
forand-
ringen?
Ja Nej Obe- Kénn- All- Mkt
tydlig bar varlig | allvarlig
X
Ensamarbete
X
Arbetstidsforldaggning
X
Arbetsmangd
X

Fysisk belastning
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5. Omréiden diar 6. Paverkas | 7. Bedomd risk/konsekvens . Beskriv risk/ konsekvens 9. Atgird/ansvarig 10. Uppfoljning/ 11. Klart
risk/konsekvens ska omréidet av utvirdering datum
bedomas forand-
ringen?
Ja Nej | Obe- | Kinn-| All- Mkt
tydlig | bar | varlig | allvar
lig

X
Psykisk belastning

X
Arbetsuppgifter

X
Ansvarsomraden

X X Ny chef kan paverka vagen till | Tydliga rutiner hur kontakt ska Mars 2022

Information/ kontakt med bestillarna tas med bestéllare av ansvarig
kommunikation chef

X
Utbildningsbehov

X
Stéd och
aterkoppling fran chef

X
Lokaler
Samarbete, X Se rubrik Se ovan Mars 2022

information/kommunikation

Mojlighet till delaktighet X
och inflytande
Diskriminering och hinder X
for lika rattigheter samt
mojligheter
Annan
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S. Omraden dir 6. Paverkas | 7. Bedomd risk/konsekvens 8. Beskriv risk/ konsekvens 9. Atgiird/ansvarig 10. Uppfoljning/ 11. Klart
risk/konsekvens ska omridet av utvirdering datum
bedomas foriand-
ringen?
Ja Nej | Obe- | Kann-| All- | Mkt
tydlig | bar | varlig | allvar
lig

Ytterligare faktorer kan ldggas till, utifran de behov som enskild verksamhet kan ha.

Nelly
Duran

....................................................................................................

Risk/konsekvensbe&lémningen ar utarbetad ,;\(:
ansvarig chef (Q_/

namnfértydligande Susanne Byqvist

datum D?K/Q@Q 02 /

skyddsombud

namnfortydligande Nelly Duran

Elektroniskt
undertecknad av
Nelly Duran
Datum: 2021.09.27
21:12:01 +02'00'
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