5. Omriéden dir 6. Paverkas | 7. Beddomd risk/konsekvens 8. Beskriv risk/ konsekvens 9. Atgird/ansvarig 10. Uppfdljning/ 11. Klart
risk/konsekvens ska omradet av utviirdering datum
beddmas forind-
ringen?
Ja Nej | Obe- | Kinn-| All- Mkt
tydlig | bar | varlig | allvar
lig
Annan

Ytterligare faktorer kan ldggas till, utifran de behov som enskild verksamhet kan ha.

Risk/konsekvensbedémningen dr utarbetad av:

ansvarigchef;'— skyddsombud L A
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: L —
namnfortydligande Susanne Byqvist namnfortydligande Nelly Duran
datum %2(ﬂ05’ (4 datum Z(Z/(("Y [O
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5. Omriden dér 6. Paverkas | 7. Bedomd risk/konsekvens 8. Beskriv risk/ konsekvens 9. Atgiird/ansvarig 10. Uppfdljning/ 11. Klart
risk/konsekvens ska omradet av utviirdering datum
beddmas forind-
ringen?
Ja Nej | Obe- | Kinn-| All- Mkt
tydlig | bar | varlig | allvar
lig

X
Fysisk belastning

X
Psykisk belastning

X
Arbetsuppgifter

X
Ansvarsomraden

X
Information/
kommunikation

X
Utbildningsbehov

X
Stdd och
aterkoppling fran chef

X
Lokaler
Samarbete, X
Majlighet till delaktighet X X Samordnare har en annan Chef har en I6pande dialog April 2022
och inflytande situation, intressekonflikt? och kommunikation.
Diskriminering och hinder X
for lika rattigheter samt
mojligheter
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5. Omriden dir 6. Paverkas | 7. Bedomd risk/konsekvens 8. Beskriv risk/ konsekvens 9. Atgiird/ansvarig 10. Uppfaljning/ 11. Klart
risk/konsekvens ska omridet av utviirdering datum
bedomas forind-
ringen?
Ja Nej | Obe- | Kiinn-| All- Mkt
tydlig | bar | varlig | allvar
lig
Vilka omfattas av fordndringen? Datum for genomférande
Medarbetare och chefer inom stdd och serviceenheten och vuxenenheten 1 januari 2022
5. Omraden dar 6. Kan 7. Bedémd risk/konsekvens 8. Beskriv risk/ konsekvens 9. Atgird/ansvarig 10. Uppfdljning/ 11. Klart
risk/konsekvens ska omradet utvardering datum
bedomas paverkas
negativt av
forand-
ringen?
Ja Nej Obe- Kénn- All- Mkt
tydlig bar varlig | allvarlig
X
Ensamarbete
X
Arbetstidsférldaggning
X X Oklart att veta hur det blir med chef April 2022
Arbetsmdngd tanke pa ny grupp som
tillkommer
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Ostermalms stadsdelsférvaltning Risk/KKonsekvensbedémning

Enhet: _lvresta

Datum:

2021-09-09

Ndrvarande: Ali T, Farah R, Ponthus B, Hildah N, Annelie P, Kamel S, Dawit S, Lena P, Melanie K, Susanne

Beskriv forindringen/forslaget

Utredare/bestillare samlas pa en enhet, arbetsnamn vuxenenheten. Den leds av en
enhetschef, och som i sin tur har tva bitridande enhetschefer. Den ena bitradande
enhetschefen ansvarar for att arbetsleda socialsekreterare inom missbruk/vald i néra relation,
socialpsykiatri samt socialpedagog/case manager. Den andra bitradande enhetschefen
ansvarar for att arbetsleda bistdndshandldggare inom verksamhetsomradet stéd och service
till personer med funktionsnedséttning.

Enhetschefen arbetsleder forutom de tva bitrddande enhetscheferna, dven personligt ombud,
administrativa assistenter samt bosamordnare.

Enhetschef: Therese Bengtsson

Bitr enhetschefer: Linda Mansson och Sofie Waltersson

Utforardelarna samlas pa en enhet, arbetsnamn socialtjanstens utférarenhet. Den leds av en
enhetschef och som i sin tur har tre bitraddande enhetschefer. Den ena bitrddande
enhetschefen ansvarar for socialpsykiatriska insatser och arbetsleder samordnare och
boendestddjare. I verksamheten finns ett boendestddsteam och tre socialpsykiatriska
stodboenden och en tréffverksamhet. De andra tva bitrddande enhetscheferna ansvarar for tva
LSS-boenden var, med samordnare och vérdare. I enheten ingar dven
avlosare/ledsagarservice och kontaktpersoner.

Enhetschef: Eva Bjoérklind

Bitr enhetschefer: Katarina Rahlin Bosnjak, Susanne Byqvist, Elisabeth Hugo

Se dven tidigare utskickat pp inkl organisationsskisser.

Beskrivning av nuldget

Socialtjanstavdelningens nuvarande organisation bestér av fem enheter; vuxenenheten, stod
och serviceenheten, forsorjningsstédsenheten, preventionsenheten och familjeenheten.

Vuxenenhetens malgrupp dr personer med missbruksproblem samt personer med psykisk
funktionsnedséttning. Enheten handlédgger dven drenden som rér vald i nira relationer och
hedersrelaterat vald och fortryck och arbetar forebyggande med de som riskerar vrakning i
stadsdelen. Socialsekreterare utreder och beslutar om olika insatser. Inom socialpsykiatrin
finns en utforardel i egen regi som utgoérs av boendestddsteam, stodboenden och en
tréaffverksamhet.

Stod och serviceenhetens malgrupp 4r personer med funktionsnedséttning. Enheten bestar av
bestillare och utforare i egen regi. Bestédllarna/bistdndshandliaggarna bedriver
myndighetsutdvning. Utférarna bestér av fyra LSS bostider samt avlgsare/ledsagarservice
och kontaktpersoner.
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