Ostermalms stadsdelsforvaltning Risk/Konsekvensbedomning

Enhet: _Vuxenenheten

Datum:

2021-09-07

Narvarande: Irene Lundberg, Asa Hammar, Ola Agbro, Linda Ménsson, Frida Aberg, Lars Magnusson
Therese Bengtsson, Anja Lassilia Christian Lundstrom Wigh, Lena Ahlstedt, Marika Blid Sofie Nordin,

Cecilia Jakobsson och Maria Stenberg fran Vision.

Beskriv fordndringen/forslaget

Utredare/bestallare samlas pé en enhet, arbetsnamn vuxenenheten. Den leds av en
enhetschef, och som i sin tur har tva bitradande enhetschefer. Den ena bitradande
enhetschefen ansvarar for att arbetsleda socialsekreterare inom missbruk/vald i nara relation,
socialpsykiatri samt socialpedagog/case manager. Den andra bitrddande enhetschefen
ansvarar for att arbetsleda bistandshandlaggare inom verksamhetsomradet stod och service
till personer med funktionsnedsattning.

Enhetschefen arbetsleder forutom de tva bitradande enhetscheferna, aven personligt ombud,
administrativa assistenter samt bosamordnare.

Enhetschef: Therese Bengtsson

Bitr enhetschefer: Linda Mansson och Sofie Waltersson

Utforardelarna samlas pa en enhet, arbetsnamn socialtjanstens utférarenhet. Den leds av en
enhetschef och som i sin tur har tre bitrddande enhetschefer. Den ena bitrddande
enhetschefen ansvarar for socialpsykiatriska insatser och arbetsleder samordnare och
boendestddjare. | verksamheten finns ett boendestddsteam och tre socialpsykiatriska
stodboenden och en traffverksamhet. De andra tva bitradande enhetscheferna ansvarar for tva
LSS-boenden var, med samordnare och vardare. | enheten ingar aven
avltsare/ledsagarservice och kontaktpersoner.

Enhetschef: Eva Bjorklind

Bitr enhetschefer: Katarina Réhlin Bosnjak, Susanne Byqyvist, Elisabeth Hugo

Se &ven tidigare utskickat pp inkl organisationsskisser.

Beskrivning av nuldget

Socialtjanstavdelningens nuvarande organisation bestar av fem enheter; vuxenenheten, stod
och serviceenheten, forsorjningsstddsenheten, preventionsenheten och familjeenheten.

Vuxenenhetens malgrupp ar personer med missbruksproblem samt personer med psykisk
funktionsnedsattning. Enheten handlagger aven drenden som ror vald i nara relationer och
hedersrelaterat vald och fortryck och arbetar forebyggande med de som riskerar vrakning i
stadsdelen. Socialsekreterare utreder och beslutar om olika insatser. Inom socialpsykiatrin
finns en utférardel i egen regi som utgérs av boendestddsteam, stédboenden och en
traffverksamhet.

Stod och serviceenhetens malgrupp ar personer med funktionsnedsattning. Enheten bestar av
bestallare och utférare i egen regi. Bestallarna/bistdndshandlaggarna bedriver
myndighetsutévning. Utforarna bestar av fyra LSS bostader samt avldsare/ledsagarservice
och kontaktpersoner.
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5. Omraden dar 6. Paverkas | 7. Bedomd risk/konsekvens 8. Beskriv risk/ konsekvens 9. Atgard/ansvarig 10. Uppfoljning/ 11. Klart
risk/konsekvens ska omrédet av utvardering datum
beddmas forand-
ringen?
Ja Nej | Obe- | Kénn-| All- Mkt
tydlig | bar | varlig | allvar
lig
Vilka omfattas av fordandringen? Datum fér genomférande
Medarbetare och chefer inom stéd och serviceenheten och vuxenenheten 1 januari 2022
5. Omraden déar 6. Kan 7. Bedémd risk/konsekvens 8. Beskriv risk/ konsekvens 9. Atgird/ansvarig 10. Uppfdljning/ 11. Klart
risk/konsekvens ska omradet utvardering datum
beddémas paverkas
negativt av
forand-
ringen?
Ja Nej Obe- Kann- All- Mkt
tydlig bar varlig | allvarlig
X
Ensamarbete
X
Arbetstidsforlaggning
X X Arendemingden kan komma att Bitradande enhetschef Efter 3 manader, 6 Forsta
Arbetsméangd 6ka om drenden som nu ar bevakar manader och ett ar uppfoljning i
aktuella pa bada enheter istéllet april
ska handlidggas pa en enhet.
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5. Omraden dar 6. Paverkas | 7. Bedomd risk/konsekvens 8. Beskriv risk/ konsekvens 9. Atgard/ansvarig 10. Uppfoljning/ 11. Klart
risk/konsekvens ska omrédet av utvardering datum
beddmas forand-
ringen?
Ja Nej | Obe- | Kénn-| All- Mkt
tydlig | bar | varlig | allvar
lig
X
Fysisk belastning
X
Psykisk belastning
X X Oro over att det blir en Bitrddande enhetschef Efter 3 manader, 6 Forsta
Arbetsuppgifter fordndring i hur den nya enheten | bevakar samt ledningsgruppen manader och ett ar uppfoljning i
véljer att hantera arenden. ser 6ver organisationens april
arbetssatt och konsekvenser
X X Foérandring kan ske avseende Bitradande enhetschef Efter 3 manader, 6 Forsta
Ansvarsomraden enhetens jour, vkp, och webcare. | bevakar samt ledningsgruppen manader och ett ar uppfoljning i
ser 6ver organisationens april
arbetssdtt och konsekvenser
X
Information/
kommunikation
X
Utbildningsbehov
X X Enhetschef blir mindre tillginglig F6ljs upp av enhetschef pa Efter 3 manader, 6 Forsta
Stod och pga nytt ansvarsomrade APT manader och ett ar uppfoljning i
aterkoppling fran chef april
X X Storre lokal kommer behoévas vid Enhetschef underséker hur Efter 3 manader, 6 Forsta
Lokaler APT andra enheter l6st fragan manader och ett ar uppfoljning i
april
Samarbete, X X Samarbetet med utforarna kan Samverkansmoten bokas av Efter 3 manader, 6 Forsta
paverkas negativt ndr vi inte bitradande enhetschef vid manader och ett ar uppfoljning i
langre tillhor samma enhet behov april
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5. Omraden dar 6. Paverkas | 7. Bedomd risk/konsekvens 8. Beskriv risk/ konsekvens 9. Atgard/ansvarig 10. Uppfoljning/ 11. Klart
risk/konsekvens ska omrédet av utvardering datum
beddmas forénd-
ringen?
Ja Nej | Obe- | Kénn-| All- Mkt
tydlig | bar | varlig | allvar
lig
Mojlighet till delaktighet X X Minskad delaktighet ndr enheten Fragan féljs upp pa APT av Efter 3 manader, 6 Forsta
och inflytande blir storre och flera ska vara med enhetschef och pa manader och ett ar uppfoljning i
och bestamma medarbetarsamtal av ndrmsta april
chef
Diskriminering och hinder X
for lika rattigheter samt
mojligheter
Annan X X Oro for att arbetsklimatet blir Enas kring en gemensam Efter 3 manader, 6 Forsta
sdamre och forandrad kultur vardegrund (enhetschef) samt manader och ett ar uppfoljning i
(hogre personalomséttning tex) systematiskt april
arbetsmiljoarbete

Ytterligare faktorer kan laggas till, utifran de behov som enskild verksamhet kan ha.

Risk/konsekvensbedémningen &r utarbetad av:

ansvarig chef

Therese Bengtsso

namnfortydligande

Therese Bengtsson

skyddsombud

namnfortydligande

Maria Stenberg Vision,

Vasiliki Creutz SACO delges skriftligt 2021-09-13
Helena Stammarnas delges skriftligt 2021-09-13

Elektroniskt undertecknad av Vasiliki

Vasiliki Creutz ce=

Datum: 2021.09.16 15:59:18 +02'00'
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