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Protokoll fran samverkansgrupp Socialtjanst

Narvarande:
Arbetsgivarrepresentanter:

Eva Bjorklind, enhetschef
Therese Bengtsson, enhetschef
Stina Lofstrom, enhetschef
Maria Berglund, enhetschef
Jan Ronnberg, Avdelningschef

Sekreterare:
Erica Risberg, HR

Fackliga representanter:

Vasiliki Creutz, SACO

Hamid Ataie, Kommunal

Maggy Rezk Alla, SSR (forsta 15 min)

Anmalt forhinder:
Karin Wrannvik, Ledarna

Inte anmalt forhinder:
Vision

Tidpunkt:
2021-10-07 11:00

Plats:
Skype

1. Godkannande av dagordning.

Jan Ronnberg utses som ordférande.

2. Val av justerare

Samtliga fackforbund justerar var for sig.
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3. Godkannande av féregaende protokoll

Inga synpunkter.

4. Information fran verksamheten ekonomi/budget
och personal/lkompetensforsorjning

Information med anledning av covid-19

Inom LSS galler fortfarande smittskyddsplan och
atgarder fram till arsskiftet. Plan for atergang till
arbetsplatsen &r framtagen for Ostermalm.
Riskbeddomningar har gjorts per enhet.

T2
Kort information om socialtjanstens resultat.

Ekonomi och budget

Information om den sista ekonomiska prognosen.
Socialtjansten ett dverskott pa 3,1 miljoner.
Kommunal: hur ser det ut for utforarverksamheterna?
Arbetsgivaren svarar att det finns ett litet plus pa Stod
och serviceenheten och litet minus pa Vuxenenheten.

Personal och kompetensforsorjning:

a. Stod och service
Utforare: alla medarbetare kommer att ga en
utbildning i pedagogiskt ramverk som kommit
som forslag fran funktionshinderradet.
Bestallare: tillsatt en administrativ handléggare.

b. Preventionsenheten
Ingen ny info.

c. Vuxenheten
Har en annons ute for ett personligt ombud.

Protokoll frAn samverkansgrupp
Socialtjanst
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d. Familjeenheten
Fran 1 oktober handlagger enheten
ensamkommande. Jobb pagar nu for att anpassa
rutiner och stod.

Arbetet med familjecentralen har startats upp.
Nagra rekryteringar pagar och dem ér i slutskedet.
Information om utbildningar pa enheten.

e. FOrsorjningsstod
Annons ute for tva socialsekreterare.

5. Beslutsarende

Forslag till beslut: Organisationsférandring for
vuxenheten och stdd och serviceenheten. Se information
fran foregaende samverkan samt bilaga 1-9.

Kommunal: hur kommer det ekonomiska underskottet
hos boendestdd paverka utférare inom Stod och service?
Arbetsgivaren svarar att grunden ar att man ska klara
sig pa nivaerna hos brukarna. Det viktigaste ar att hela
avdelningen gar ihop.

Kommunal: Onskar en uppfdljning av justeringarna.
Arbetsgivaren svarar att varje enhet féljer upp i enlighet
med risk och konsekvensbedémningarna som bifogades
kallelsen. Det tas aven upp det om en sarskild punkt om
nagra manader pa samverkan.

Forslag till beslut: omvandla befattningen vardare med
samordningsansvar till befattningen samordnare hos
Stdd och serviceenheten, se bilaga 10-11.

Arbetstagarorganisationerna har inget att erinra mot
foreslagna beslut.

6. Arbetsmiljo, halsa och aktiva atgarder enligt
diskrimineringslagen

Inget denna gang.
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7. Ovriga fragor

Inga vriga fragor anmalda.

Nasta ordinarie mote: 4 november

Elektroniskt undertecknad
Ja n av Jan Rénnberg
Datum: 2021.10.14

Ronnberg 15:05:22 +02/00'

Jan Ronnberg, Ordférande

Elektroniskt undertecknad

45 842 av aa45842
a a Datum: 2021.10.13 16:49:07

+02'00'

Hamid Ataie, Kommunal

HH Elektroniskt undertecknad av Vasiliki Creutz
Vasiliki Creutz Datum: 20211011 134551 10300

Vasiliki Creutz, SACO

Elektroniskt undertecknad
Maggy ReZk av Maggy Rezk Alla
A”a Datum:2021.10.11

12:33:55 +02'00'

Maggy Rezk Alla, SSR

Beslutsarende
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