
 

 

 

Östermalms stadsdelsförvaltning Protokoll 

Sida 1 (4) 

2021-10-07 
Socialtjänstavdelningen 

 

 

Protokoll från samverkansgrupp Socialtjänst 

Närvarande: 

Arbetsgivarrepresentanter: 

Eva Björklind, enhetschef 

Therese Bengtsson, enhetschef 

Stina Löfström, enhetschef 

Maria Berglund, enhetschef 

Jan Rönnberg, Avdelningschef 

Sekreterare: 

Erica Risberg, HR 

Fackliga representanter: 

Vasiliki Creutz, SACO 

Hamid Ataie, Kommunal 

Maggy Rezk Alla, SSR (första 15 min) 

Anmält förhinder:  

Karin Wrannvik, Ledarna 

Inte anmält förhinder: 

Vision 

Tidpunkt: 

2021-10-07 11:00 

Plats: 

Skype 

 

1. Godkännande av dagordning. 

 

Jan Rönnberg utses som ordförande.  

 

2. Val av justerare 

 

Samtliga fackförbund justerar var för sig. 
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Socialtjänst 

 

 

3. Godkännande av föregående protokoll 

 

Inga synpunkter. 

 

4. Information från verksamheten ekonomi/budget 
och personal/kompetensförsörjning   

 

Information med anledning av covid-19 

Inom LSS gäller fortfarande smittskyddsplan och 

åtgärder fram till årsskiftet. Plan för återgång till 

arbetsplatsen är framtagen för Östermalm. 

Riskbedömningar har gjorts per enhet.  

 

T2 

Kort information om socialtjänstens resultat. 

 

Ekonomi och budget  

Information om den sista ekonomiska prognosen. 

Socialtjänsten ett överskott på 3,1 miljoner. 

Kommunal: hur ser det ut för utförarverksamheterna? 

Arbetsgivaren svarar att det finns ett litet plus på Stöd 

och serviceenheten och litet minus på Vuxenenheten. 

 

Personal och kompetensförsörjning: 

 

a. Stöd och service 

Utförare: alla medarbetare kommer att gå en 

utbildning i pedagogiskt ramverk som kommit 

som förslag från funktionshinderrådet. 

Beställare: tillsatt en administrativ handläggare. 

 

b. Preventionsenheten 

Ingen ny info. 

 

c. Vuxenheten 

Har en annons ute för ett personligt ombud. 
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Beslutsärende 

 

d. Familjeenheten  

Från 1 oktober handlägger enheten 

ensamkommande. Jobb pågår nu för att anpassa 

rutiner och stöd.  

 

Arbetet med familjecentralen har startats upp.  

Några rekryteringar pågår och dem är i slutskedet.  

Information om utbildningar på enheten. 

 

e. Försörjningsstöd  

Annons ute för två socialsekreterare. 

 

5. Beslutsärende 

 

Förslag till beslut: Organisationsförändring för 

vuxenheten och stöd och serviceenheten. Se information 

från föregående samverkan samt bilaga 1-9. 

Kommunal: hur kommer det ekonomiska underskottet 

hos boendestöd påverka utförare inom Stöd och service? 

Arbetsgivaren svarar att grunden är att man ska klara 

sig på nivåerna hos brukarna. Det viktigaste är att hela 

avdelningen går ihop.  

Kommunal: Önskar en uppföljning av justeringarna.  

Arbetsgivaren svarar att varje enhet följer upp i enlighet 

med risk och konsekvensbedömningarna som bifogades 

kallelsen. Det tas även upp det om en särskild punkt om 

några månader på samverkan. 

 

Förslag till beslut: omvandla befattningen vårdare med 

samordningsansvar till befattningen samordnare hos 

Stöd och serviceenheten, se bilaga 10-11.  

 

Arbetstagarorganisationerna har inget att erinra mot 

föreslagna beslut. 

   

6. Arbetsmiljö, hälsa och aktiva åtgärder enligt 
diskrimineringslagen  

 

Inget denna gång.  
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Beslutsärende 

 

7. Övriga frågor 

 

Inga övriga frågor anmälda. 

 

 

Nästa ordinarie möte: 4 november 

 

 

 

………………………………. 

Jan Rönnberg, Ordförande  

 

 

………………………………. 

Hamid Ataie, Kommunal 

 

 

………………………………. 

Vasiliki Creutz, SACO 

 

 

……………………………… 

Maggy Rezk Alla, SSR 
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