Ostermalms stadsdelsforvaltning Risk/Konsekvensbedémning

Enhet: _Stod och serviceenheten, utférare

patum:  2021-09-14

Narvarande: Ponthus B, Eliane A.V, Susanne B, Katarina R.B, Nelly Duran (huvudskyddsombud), Eva

| YL [ - |

Beskriv fordndringen/férslaget Beskrivning av nuldget
Vardare med samordningsansvar ska omvandlas till Samordnare som da Varje gruppbostad har haft en vardare med samordningsansvar som arbetat
kommer att ansvara for tva enheter var. 50% som vardare och 50% som samordnare.
Vilka omfattas av forandringen? Datum fér genomférande
Vardare med samordningsansvar och bitradande enhetschefer. 2021-12-01
Brukarperspektiv Verksamhetsperspektiv Medarbetarperspektiv Ekonomiperspektiv
Hur paverkar forslaget faststallda mal? Hur paverkar forslaget faststallda mal? Hur paverkar forslaget faststallda mal? Hur paverkar forslaget faststallda mal?
Positiva effekter Positiva effekter Positiva effekter Positiva effekter
5. Omraden dér 6. Kan 7. Bedémd risk/konsekvens 8. Beskriv risk/ konsekvens 9. Atgird/ansvarig 10. Uppféljning/ 11. Klart
risk/konsekvens ska omradet utvdrdering datum
bedémas paverkas

negativt av

forand-

ringen?

Ja Nej Obe- Kann- All- Mkt
tydlig bar varlig | allvarlig
X

Ensamarbete
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5. Omraden dar 6. Paverkas | 7. Bedomd risk/konsekvens 8. Beskriv risk/ konsekvens 9. Atgard/ansvarig 10. Uppfoljning/ 11. Klart
risk/konsekvens ska omradet av utvardering datum
beddémas férand-
ringen?
Ja Nej | Obe- | Kénn-| All- Mkt
tydlig | bar | varlig | allvar
lig
X
Arbetstidsforlaggning
X
Arbetsmangd
X
Fysisk belastning
X X Tva enheter istéllet for en, fler | Oppen kommunikation med | Mars 2022.
Psykisk belastning medarbetare med olika behov. |varandra samordnare och
Det blir en ny grupp med ny chefer. Gemensamt ansvar.
medarbetare (samordnaren). | Tydliga rutiner (bitrddande
ec) som ar kanda for alla
medarbetare. Gemensamt
ansvar.
Tydliggora for samtliga
enheter samordnares
uppdrag. Bitradande ec.
X
Arbetsuppgifter
X
Ansvarsomraden
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5. Omraden dar 6. Paverkas | 7. Bedomd risk/konsekvens 8. Beskriv risk/ konsekvens 9. Atgard/ansvarig 10. Uppfoljning/ 11. Klart
risk/konsekvens ska omradet av utvardering datum
beddémas férand-
ringen?
Ja Nej | Obe- | Kénn-| All- Mkt
tydlig | bar | varlig | allvar
lig
X X Kommer inte att vara lika Del av dag pa varje enhet. Mars 2022
Information/ mycket pa en enhet som Vara tillgénglig pa andra satt
kommunikation tidigare. Det kan leda till att ex telefon.
kommunikation och Tydliggora for alla enheter
information inte sker lika ofta, |nar och hur kontakt tas.
att nagot missas. Rutiner. Bitradande ec samt
Tillgangligheten minskar. alla.
X
Utbildningsbehov
X
Stod och
aterkoppling fran chef
X
Lokaler
Samarbete X
Mojlighet till delaktighet X
och inflytande
Diskriminering och hinder X
for lika rattigheter samt
mojligheter
Sarbarhet X Nar fyra blir tva finns risk att Tydliggbra den befintliga Mars 2022
en blir ensam om nagon &r sjuk | rutin gallande hur detta ska
eller borta. hanteras. Bitradande ec.

Ytterligare faktorer kan laggas till, utifran de behov som enskild verksamhet kan ha.
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5. Omraden dar 6. Paverkas | 7. Bedomd risk/konsekvens
risk/konsekvens ska omrédet av
beddmas forand-

ringen?

Ja Nej | Obe- | Kénn-| All- Mkt
tydlig | bar | varlig | allvar
lig

8. Beskriv risk/ konsekvens 9. Atgard/ansvarig

10. Uppfoljning/
utvardering

11. Klart
datum

Risk/konsekvensbeddmningen ar utarbetad av:

Elektroniskt undertecknad
av Eva Bjorklind

va
Bjorklind ™ wasts rozeo
J

namnfértydligande Eva Bjorklind

ansvarig chef ..

datum 2021-09-14

Nelly
skyddsombud...D.u.r..a.n..,.......

namnfortydligande Nelly Duran

datum 2021-09-14

Elektroniskt
undertecknad av
Nelly Duran
Datum: 2021.09.14
09:13:32 +02'00"
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