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Protokoll fran samverkansgrupp Socialtjanst

Arbetsgivarrepresentanter:
Therese Bengtsson, enhetschef
Stina L6fstrom, enhetschef
Maria Berglund, enhetschef
Jan Ronnberg, Avdelningschef

Sekreterare:
Erica Risberg, HR

Fackliga representanter:
Vasiliki Creutz, SACO

Hamid Ataie, Kommunal

Maggy Rezk Alla, SSR (eventuellt)

Anmalt férhinder:

Karin Wrannvik, Ledarna
Eva Bjorklind, enhetschef
Jana Eriksson, enhetschef

Inte anmalt forhinder:
Vision

Tidpunkt:
2021-11-04 11:00

Plats:
Skype

1. Godkannande av dagordning.

Jan Roénnberg utses som ordférande.

2. Val av justerare

Samtliga fackférbund justerar var for sig.
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3. Godkannande av féregaende protokoll

Inga synpunkter.

4. Information fran verksamheten ekonomi/budget
och personal/lkompetensforsorjning

Information med anledning av covid-19

Fran den 8 november galler stadens ramverk fullt ut nar
det galler mojlighet att jobba hemifran. Punkten tas bort
som egen punkt fran och med nésta manad.

Budget 2022
Se bilaga 1.

Kommunal: Fanns ingen sarskild satsning pa personal?
Arbetsgivaren tar upp de dvergripande fragorna i
forvaltningsgruppen. | budget framgar att socialtjansten
ska jobba mer med introduktion och med
handlingsplanen for socialsekreterare och
bistdndshandlaggare.

Kommunal: Nagon sarskild satsning géllande 16n?
Arbetsgivaren hanvisar fragan till analys och
genomforandeplanering infor 16nelénerevisionen.

Kommunal: Nar ska avdelningens VP samverkans?
Arbetsgivaren hanvisar till férvaltningsgruppen dar
forvaltningens VP tas upp.

Personal och kompetensférsorjning:

a. Stod och service
Ingen ny information.

b. Preventionsenheten
Ingen ny information.

Protokoll fran samverkansgrupp c. Vuxenheten
Socialtjanst
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Ingen ny information.

d. Familjeenheten
Rekrytering pagar av fyra socialsekreterare tva
tillsvidare och tva vikariat.
Information om tillfallig utékning (allman
visstidsanstéllning) av en bitrddande chef under tre
manader for att stotta upp verksamheten da en
bitradande chef for tillfallet ar franvarande.

e. FOrsorjningsstod

Rekrytering pagar av tva socialsekreterare. Fokus
VP och budget.

Information infor beslut
Socialpsykiatrin — planerar att dra ner en tjanst inom
boendestodsteamet i samband med en pensionsavgang. En

risk och konsekvensanalys kommer att goras till nasta
samverkan.

Beslutsarende

Inga anmalda denna gang

Arbetsmiljo, halsa och aktiva atgarder enligt
diskrimineringslagen

Information infor den arliga uppfoljningen av SAM.

Ovriga fragor

Inga 6vriga fragor anmalda.

Nasta ordinarie mote: 25 november
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Jan Ronnberg, Ordférande

Elektroniskt undertecknad av

Hamid Ataie renone

Datum: 2021.11.05 16:01:12 +01'00"

Hamid Ataie, Kommunal

HHPH Elektroniskt undertecknad av Vasiliki Creutz
Vasiliki Creutz s

Datum: 2021.11.04 16:52:59 +01'00'
-------------------------------------

Vasiliki Creutz, SACO

Elektroniskt undertecknad

Maggy ReZk av Maggy Rezk Alla
Datum: 2021.11.05

Al Ia 08:49:07 +01'00"

Maggy Rezk Alla, SSR

Protokoll
Sida 4 (4)



		2021-11-04T16:52:59+0100
	Vasiliki Creutz


		2021-11-05T08:49:07+0100
	Maggy Rezk Alla


		2021-11-05T16:01:12+0100
	Hamid Ataie


		2021-11-08T08:58:40+0100
	Jan Rönnberg




