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Protokoll fran samverkansgrupp Socialtjanst

Arbetsgivarrepresentanter:
Therese Bengtsson, enhetschef
Stina L6fstrom, enhetschef
Maria Berglund, enhetschef
Eva Bjorklind, enhetschef

Jana Eriksson, enhetschef

Jan Rénnberg, Avdelningschef

Sekreterare:
Erica Risberg, HR

Fackliga representanter:
Hamid Ataie, Kommunal
Maggy Rezk Alla, SSR

Anmalt férhinder:
Karin Wrannvik, Ledarna
Vasiliki Creutz, SACO

Inte anmalt forhinder:
Vision

Tidpunkt:
2021-11-25 11:00

Plats:
Lokal Humlegéarden samt skype

1. Godkannande av dagordning.

Jan Roénnberg utses som ordftrande.

2. Val av justerare

Samtliga fackférbund justerar var for sig.
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3. Godkannande av féregaende protokoll

Inga synpunkter.

. Information fran verksamheten ekonomi/budget
och personal/lkompetensforsorjning

Ekonomi

Information fran den senaste manadsprognosen. |
prognosen for oktober sa har Socialtjanst ett Gverskott pa
3,9 mnkr.

VP 2022

Information kring avdelningens verksamhetsplan, se
bilaga 1.

Kommunal lyfter de yrkanden som kommer tas upp
kopplat till arbetsgivardelar i forvaltningsgruppen.
Arbetsgivaren meddelar att svar pa dessa kommer i
samband med 6vriga yrkanden.

Personal och kompetensforsorjning:

a. Stod och service
Jobbar med det pedagogiska ramverket.

b. Preventionsenheten
Rekrytering pagar av fritidsledare till ett vikariat.
Utbildningar fortsatter.

c. Vuxenheten
Ingen ny information.

d. Familjeenheten
Vikarierande bitradande chef pa plats. Rekrytering
pagar av fem socialsekreterare tva tillsvidare och
tre vikariat.
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e. FOorsorjningsstod
Ingen ny information.

5. Information infor beslut

Familjeenheten: Information om planerad utokning av
ytterligare en bitradande enhetschef. Utredningsgrupperna
far da varsin bitradande chef vilket mojliggor ett néra och
tillgangligt ledarskap.

6. Beslutsarende

Utokning tjanster Familjeenheten, se bilaga 2.
Fackforbunden stéller sig positiva till utokningen och har
inget att erinra mot beslutet.

Utokning tjanster Stod och serviceenheten, se bilaga 3.
Fackforbunden stéller sig positiva till utokningen och har
inget att erinra mot beslutet.

Neddragning av tjanster Vuxenenheten, se bilaga 4.
Kommunal: 6nskar att uppfoljning sker pa varje APT kring
eventuell paverkan pa gruppen, arbetsgivaren staller sig
positiv till forslaget. 1 dvrigt har fackférbunden inget att
erinra mot beslutet.

7. Arbetsmiljo, halsa och aktiva atgarder enligt
diskrimineringslagen

Medarbetarenké&ten — uppfoljning av insatser/atgarder per
enhet.

Kort information per enhet kring hur det har gatt med
planerade atgarder.

8. Ovriga fragor

Inga 6vriga fragor anmalda.

Protokoll fr&n samverkansgrupp Nasta ordinarie mote: 25 januari 2022

Socialtjanst



“—%—f; Stockholms Protokoll

stad Sida 4 (4)

Y

.Ja n Elektroniskt undertecknad
av Jan Rénnberg

P Datum: 2021.11.29
Ronnberg 08:56:38 +01'00"

Jan Ronnberg, Ordférande

Elektroniskt undertecknad
H +  avHamid Ataie
Hamid Ataie 5im 20211126
14:30:04 +01'00'

Hamid Ataie, Kommunal

Maggy Rezk Elektroniskt undertecknad

av Maggy Rezk Alla

Datum: 2021.11.29 08:24:14
Alla +01'00'

Maggy Rezk Alla, SSR

Protokoll frAn samverkansgrupp
Socialtjanst
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