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Parter:

Forvaltning Narvarande Organisation | Néarvarande

Kerstin Andersson, Stadsdelsdirektér | Kommunal Hamid Ataie, Nelly Duran

Marianne Wikander, Avd.chef (Hamid Ataie forhandlar)

Jan Ronnberg, Avd.chef SSR Maggy Rezk Alla

Catharina Frank, Tf avd.chef SACO Vicky (Vasiliky) Creutz

Havva llhan, HR-chef Lararforbundet Elin Vedestig (Jenny Hallgren-bisitter)

Helana Néaslund, Adm.chef
Roger Mellroth, Ekonomichef

Arende [ Se aven fortséattningsblad

MBL 8§11 gallande Verksamhetsplan 2021.

Noteringar frdn sammantrade [0 Se aven fortsattningsblad

Arbetsgivaren inleder med att framféra ett tack for de synpunkter inkommit tidigt i VP processen, tack till de
yrkanden som nu har inkommit, samt tack for stort engagemang fran fackliga foretradare i detta arbete.

Avrbetsgivaren tydliggor att fackliga representanter har den 25 nov fatt utkast till verksamhetsplan 2022.
Slutversion delges samtidigt som namnden, vid publicering, efter ndmndens sammantrade och den 16 dec
2021.

Arbetsgivaren svarar pa de yrkanden som inkommit. Bifogar yrkanden och svar skriftligt till protokollet.

Forvaltningens férslag [0 Se aven fortsattningsblad

Arbetsgivaren foreslar att besluta om Verksamhetsplanen for 2021 utan andringar.

Arbetspartens forslag [0 Se aven fortsattningsblad

Mot forvaltningens forslag gores

OiIngen erinran CJF6ljande erinran

- Kommunal meddelar att de star fast vid de yrkanden dar de fatt avslag av arbetsgivaren och stéller sig oeniga
till verksamhetsplan 2022.

- Lérarforbundet staller sig oenig till Verksamhetsplanen 2022.

- SACO stéller sig enig till verksamhetsplan 2022 och har inget att erinra

-SSR stéller sig enig till verksamhetsplan 2022 och har inget att erinra

Forhandlingen avslutad i enighet O oenighet X Justeras

Datum 2021-12-08 Forhandlare Datum

Vid protokollet Hamid Ataie 2021-12-10
Maggy Rezk Alla 2021-12-10

Havva llhan Elin Vedestia 2021-12-10
Vicky (Vasiliky) Creutz |2021-12-14
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