NR|Fackférbund Yrkande Svar
1|Kommunal Att namnden ska avsatta medel for arbetsklader Arbetskldder av god kvalitet dr prioriterat fér arbetsgivaren. Inképen
bade for inomhus- som utomhusbruk inom alla hanteras inom respektive férskoleomrddes totala budget. Svar frén AO
kontaktyrken. Medel ska avse bade for ink6p av nya |Arbetsskor har vi utrett i en remiss som inkom fran (V) under Gret och ddr
arbetsklader som underhall av befintliga. Detta ar  |vdrt svar var att skor inte riknas som arbetskldder. Dérfér skulle det vara
ocksa viktigt ur genus synpunkt da det i en férmadn som ska beskattas och arbetsgivaren har inte fér avsikt att
mansdominerade yrken ar en sjalvklarhet att AG inféra en sadan férman. Arbetskldder fér utomhusbruk har endast varit
tillhandahaller arbetsklader for utomhusbruk uppe pad lokal samverkan pd en av de fyra hemtjénstenheterna vi har i
medan detta hor till undantagen i egen regi. Frdgan har heller inte lyfts pG avdelningssamverkan under dret.
kvinnodominerade yrken. ¢ Att namnden ska Svaret blir detsamma som férra dret: vi har inte uppfattat att det dr ett
avsatta medel for arbetsskor bade fér inomhus- énskemdl fran vara medarbetare da arbetskldder dels ska férvaras pa
som utomhusbruk oavsett arstid. arbetsplatsen, dels var det fler medarbetare som inte vill ha en jacka med
logga pa. Erfarenheter sedan tidigare férsék att infora jackor har inte
fallit vil ut och vi har inte for avsikt att inféra detta under 2022.
2|Kommunal Fraga och svar finns i Nr 1 i kommunals yrkanden
3|Kommunal Att samtliga personal inom Kommunals Inom férskolan och LSS genomférs generell kompetensutveckling och
avtalsomrade har ratt till adekvat utbildning fér att |riktad fortbildning verkstdlls utifran identifierade behov pd organisations-
kunna utfora ett bra arbete. Detta innebar att och individnivé. Svar frén AO:Samma svar som féregdende dr. Vi
samtlig personal som saknar adekvat/ratt utbildning |uppmuntrar medarbetare att anmdla sig till de utbildningar som erbjuds
for sin anstallning skyndsamt ska erbjudas dessa inom ramen fér de satsningar som staden gér bdde med egna
utbildningar. utbildningar och inom dldreomsorgslyftet.
4|Kommunal Att med 6kande krav och arbetsuppgifter for Enligt skollagen dr det rektor som beslutar om varje férskolas inre
medarbetarna ska arbetsgivaren 6ka bemanningen i |organisation. Rektor ansvarar fér att bemanning och medarbetarnas
samma takt. indivduella uppdrag méter de krav och arbetsuppgifter som ska hanteras.
Arbetets innehdll och bemanning behéver vi alltid ha koll pd, men att krav
eller arbetsuppagifter férdndras, betyder inte per automatik att
bemanningen mdste 6ka. Arbetsuppgiften kan ju vara av effektiviserande
art.
5|Kommunal Att det ska finnas indikator i namndens VP och Férvaltningen avsldr. Férvaltningen anser att det dr viktigt att anvdnda

arsmal for reducering av antal visstidsanstallda.

rétt anstdllningsform foér syftet. Férvaltningen ska alltid arbeta med
trygga anstdllningar. Ett Grsmdal for reducering av visstidsanstdllning
innebdr inte per automatik 6kad anstéllningstrygghet.




6/Kommunal Att namnden aktivt arbetar for att minska ofrivillig  |Férvaltningen bifaller. Férvaltningen féreslar att fortsdtta arbetet med
deltid i samarbete med Kommunal. “Trygga anstdllningar” i en partsgemensam grupp.
7]lkommunal Att ndamnden ska erbjuda fasta tjanster och vikariat |Férvaltingen avsldr. Férvaltningens ambition dr att alltid sdkerstdlla rétt
vid nyanstéllning for att pa sa satt fasa ut anstdllningsform fér vad behovet dr och vad arbetsrditten séger.
allmanvisstidsanstallning.
8|Kommunal Att avsatta medel till barn med séarskilt stod ska ga |Rektor beslutar med stéd av skollagen om varje férskolas inre
till arbetslaget/barnet som beviljats stédet och inte |organisation. Beslut om sdrskilda medel fér barn med sérskilda behov gdr
anvanda detta generellt pa hela enheten. till barnet/den avdelning/det arbetslag ddr barnet dterfinns. Detta skrivs
ej fram sdrskilt i verksamhetsplanen.
9|Kommunal Att indikatorn 4,9 forskolebarn per pedagog ar att  |Indikatorn gdller fér hela staden och vilka medarbetare som ingar i
anses som grundbemanningen inom forskolan exkl. |uppféliningen behéver vara likvirdig for att méjliggéra en
lokalvardare, koks- och resurspersonal. stadsgemensam uppféljning. Utgdngspunkten fér rektor som med stéd av
skollagen beslutar om varje férskolas inre organisation ér en
personaltédthet som motsvarar verksamhetens behov och méjliggér
organisering av sma barngrupper.
10|Kommunal Att namnden upprattar handlingsplaner i sin VP for |Férvaltningen avsldr. Enligt skollagen dir det rektor som beslutar om varje
de verksamheter som inte nar malen om antal barn |férskolas inre organisation och att den motsvarar ndmndens mal
i barngrupp inom forskolan. avseende barngruppernas storlek. Ndgra sdrskilda handlingsplaner kring
detta kommer inte upprdttas i samband med VP.
11|Kommunal Att namnden tar extra hansyn till de ofrivilligt Férvaltningen erbjuder hégre sysselsdttningsgrad dér det ér méjligt och
deltidsanstéllda pa Rio Vard och omsorgsboende har mdlsdttningen om att arbeta fér heltidsanstdllningar.
och erbjuda personalen hogre sysselsattningsgrad.
12|Kommunal Att namnden aktivt arbetar for att underlatta for Scheman baseras pd verksamhetens behov. Scheman ska félja lagar och
foraldrar att kombinera arbetet med att ta ansvar  |finns det mdéjlighet ska hénsyn tas. Flextidsavtalet reglerar méten m.m.
for barn och hem, t.ex. vid riktlinjer forarbete pa Stockholm stad har extra tjéinstledighetsméjlighet. Vissa verksamheter
obekvam arbetstid. har dygnet-runt-verksamhet som innebdir obekvima arbetstider.
Sjélvklart tas hdnsyn till familjesituation i den mdn det dr méjligt, men
verksamhetens behov gdr forst.
13|Kommunal Att namnden tillsatter extra pengar for att hoja Infér I6nerevsionen tar férvaltningen fram en I6neanalys som sedan ligger

vardarnas loner vid 2021 och 2022 ars Idnerevision.

till grund for eventuella beslut kring specifika satsningar.




14|Kommunal Att ndmnden gor en extra satsning pa Férvaltningen bifaller. Férvaltningen tycker att ledarskapet spelar viktig

kompetensutveckling for chefer som ett led att roll och detta beskrivt tydligt i VP. Férvaltningen kommer att fortsdtta
starka deras roll och ansvar. satsa pd ledarskapet.

1|Lararforbundet |Att stadsdelen sakerstaller och beskriver hur Férvaltningen arbetar fér att férskollédrarna ska ha en god arbetsmiljé och
intentionerna i Skolavtal 21 ger varje enskild ett hdllbart yrkesliv. Detta skrivs dock ej fram sdrskilt i verksamhetsplanen
forskollarare forutsattningar till en god arbetsmiljo |utan gdller samtliga yrkesgrupper inom stadsdelsférvaltningen.
och ett hallbart yrkesliv. Arbetsmiljé ér ett fokusomrdde i VP.

2|Lararforbundet |Att stadsdelen redogor for hur arbetet med att Férvaltningens handlingsplan ér implementerad och ingdr idag i det
implementera handlingsplanen foér forbattrad ordinarie arbetet vilket omndmns i verksamhetsplanen. Att
arbetssituation for forskollarare och barnskotare handlingsplanen édr genomférd och implementerad har dven tagits upp i
fortgar samverkan.

3|Lararforbundet [Att stadsdelen tillsammans med Lararforbundet Férvaltningen avsldr. Arbetsbeskrivningar dér arbetsuppgifter specificeras
Stockholm, inom ramen fér samverkan, specificerar |kommer inte tas fram. Rektor ansvarar fér férskolldrarnas individuella
vilka arbetsuppgifter som ej tillhor lararuppdraget |uppdrag med hdnsyn till verksamhetens inre organisatoriska
och som snarast kan lyftas bort. foérutséttningar.

4|Lararforbundet |Att stadsdelen tar fram gemensamma riktlinjer for  |Under 2022 genomférs arbetet utifran den fér férskolldrarna tidigare
planeringstid sa att forskollarare far ratt beslutade pedagogiska utvecklingstiden vilken kommer attfortsdtta
forutsattningar till att fokusera pa sitt uppdrag och |processas under 2022.
bedriva undervisning.

6|Lararforbundet |Att stadsdelen redogor for hur de ska uppfylla Férvaltningen avsldr. Férvaltningen kommer éven under 2022 arbeta
Skolverkets riktmarken avseende aktivt fér att organisera verksamheten med utgéngspunkt frén
barngruppsstorlekar (som ar 12 yngre barn och 15 |Skolverkets allmdnna riktmdrken. Detta verkstdlls inom givna fysiska,
aldre barn per grupp). organisatoriska och ekonomiska férutsdttningar. Mdlséttningen fér detta

arbete dr att minst nG KF:s mal med 16 barn i genomsnitt per barngrupp.
7|Lararforbundet |Att stadsdelen tar ett beslut om att karridrtjanster |Férvaltningen avslar. Férvaltningen kommer enligt aktivitet i

infors i forskolan, inklusive en tidplan, och att medel
for detta avsatts.

verksamhetsplanen utreda mdéjligheten att inrdtta karridirtjdnster.




(o]

Lararforbundet

Att stadsdelen tar fram och implementerar en plan
for ett forebyggande arbete kring hot och vald.

Férvaltningen bifaller. Férvaltningen har i VP lagt in fokus pa
forebyggande arbetet mot hot och vdld. Arbetet innebdr en uppdatering
av den férvaltningsévergripande rutinen, framtagning av eventuella
lokala rutiner samt fortsdtta det systematiskt arbetsmiljéarbetet for att
férebygga hot och vdld. Risk- och konsekvensanalyser ska genomféras och
eventuella risker som identifierats ska hanteras i handlingsplan.

9|Lararforbundet [Att “Lokal samling for lararyrket” delas och Stadsdelsnéimnden informeras om Lérarférbundets yrkanden dér
hérsammas av stadsdelsnamnden och darigenom information om Lokal samling fér Iéraryrket ingér.
stadsdelsforvaltningen. Se bilaga "lararférbundets
yrkanden till Ostermalms stadsdelsférvaltning
VP.doc

1|{SACO Saco yrkar pa att forvaltningen aktivt bor arbeta fér |Férvaltningen bifaller. Férvaltningen ser vikten av att behdlla och utveckla
att behalla och attrahera medarbetare. Nya medarbetare. Férvaltningen skriver i VP vikten av att arbeta med
anstallningar ar kostsamma om man raknar med arbetsmiljé och kommer under 2022 arbeta med att underséka hur vi kan
rekryterings- och introduktionskostnader sa ur ett  |stdrka medarbetarskap. Férvaltning har kompetensférsréjningsplan som
ekonomiskt perspektiv dr det en bra att behalla bilaga till VP. Kompetensférsorjningsplanen har fokus pa arbetet att
medarbetare istallet for att behdva gora standiga attrahera och behdlla medarbetare.
nyrekryteringar.

2|SACO Saco yrkar att det inom ramen for forvaltningens Digitalisering dr en viktig del i némndens/férvaltningens arbete. |
budget avsatts resurser for kompetensutveckling kompetensforsorjningsplan finns digitaliseringsutveckling som en del.
inom bl.a. digitalisering for anstallda vilket inte Individuella utvecklingsplan tas fram vid medarbetarsamtal dér behov och
minst pandemin med hemarbete visat behov av. kompetensgap katléggs. Resurser finns avsatta fér kompetensutveckling.
Vilket dven aktualiseras av ramverket for fortsatt
mojlighet till hemarbete efter pandemin.

3|SACO Saco yrkar att personer som ar nya i sin chefsrolli  |Férvaltningen bifaller. Férvaltningen satsar pd ledarskapet och det med

forvaltningen alltid utbildas i stadens
samverkansavtal, systematiskt arbetsmiljoarbete
och stadens rehabiliteringsprocess och att
utbildningen ska vara obligatorisk.

bade introduktioner och andra fortl6pande utbildningar. Detta framgar i
VP. Alla delar som finns i yrkan ingdr i den grundldggande
arbetsmiljéutbildningen som samtliga chefer sékerstdlls ha genomgadtt.




4[SACO En vanlig orsak till sjukfranvaro inom Saco:s Férvaltningen arbetar enligt det systematiska arbetsmiljéarbetet for att
medlemsgrupper ar arbetsrelaterad stress. férebyggande ohdlsa orsakad av en organisatorisk eller social arbetsmiljé
Saco yrkar att inte ansvar laggs pa individen utan samt vdger in dessa perspektiv samt den fysiska och digitala arbetsmiljon,
dven hansyn tas till strukturella problem, sdsom vid upplevd ohdlsa. Viktigt hdr ér dock den individuella kommunikationen
rimliga krav i arbetet i relation till forutsattningar.  |och uppféliningen.

5|SACO Saco yrkar att forvaltningen tar fram satt att Chef dr uppmdrksam pad signaler samt stdmmer regelbundet av
rapportera om och fanga upp signaler om upplevelsen av arbetssituationen vid APT, individuella avstéimningar och
ohalsosam arbetsbelastning som inkluderar medaretarsamtalet. IA systemet dr ett bra system att rapportera,
konkreta atgérder for chefer att vidta om utvdrdera och hantera all typ av tillbud.
arbetsbelastningen blir for hég

6/|SACO Nar en anstalld, medarbetare eller chef, blir Vid samtlig franvaro sker en éversyn av behov och méjlighet att ta in
sjukskriven blir situationen kannbar for den vikarie/vikarier.
verksamhet som personen ar anstalld vid. Att
beho6va tdcka for andra i samband med
sjukskrivningar ar en vanlig anledning till att Saco:s
medlemmar upplever stress och hog
arbetsbelastning. Detta far dven konsekvenser for
verksamheternas kvalitet och rattssiakerhet. Saco
yrkar att arbetsgivaren har som rutin att alltid i
samband med sjukskrivningar se éver behovet av
vikarier.

7|SACO Saco yrkar att de fackliga foretradarna tillsammans |HR kallar till genomgdng av rehabiliteringskedjan.
med HR far en genomgang av rehabiliteringskedja.

8|SACO Saco yrkar att personalen informeras i Férvaltningen bifaller. Informationssékerhet dr fokusomrdde fér

grundlaggande informationssadkerhet.

férvaltningen. Stadens obligatoriska utbildning i informationssékerhet
ingdr i introduktionen och uppféljning finns fér att sdkerstélla att samtliga

tagit del av utbildningen.




SSR

Det ar flera medlemmar som vittnar om brister i
den fysiska arbetsmiljon i de nyrenoverade
lokalerna. Det handlar om ventilation, ljus, storande
ljud osv. Akademikerférbundet SSR foreslar darfor
att forvaltningen under 2022 gemensamt med de
fackliga organisationerna ser 6ver lokalerna och
genomfor nédvandiga forbattringar.

Férvaltningen ser vikten av arbeta med arbetsmiljén. Detta har lyfts upp
som fokusomrdde i VP. Det som beskrivs i yrkanden hdr ér dock ndgot
som dr mer konkret handlingsplan som delvis ér pabérjade sedan tidigare
och som fortléper.




