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Verksamhetsplan och budget 2022.

OST 2021/939

Beslut

1. Ostermalms stadsdelsnimnd godkinner verksamhetsplan for
2022 inklusive budget och tillhorande bilagor samt
overlamnar den till kommunstyrelsen.

Néamnden begér omslutningsférdndringar om 122,5 mnkr.
Néamnden begér for klimatinvesteringar 2,3 mnkr.

Néamnden begér for investeringar i lekparker 1,5 mnkr.
Néamnden begir for investeringar i trygghetsskapande ét-
gérder 0,5 mnkr.

6. Namnden begér for driftatgarder aktivitetscenter senior-

ol

boende 2,4 mnkr.

7. Namnden begér for driftatgdarder kompetensutveckling 0,25
mnkr.

8. Foreslagna resultatenheter samt internpriser for 2022
faststélls.

Sammanfattning av arendet

Verksambhetsplanen for Ostermalms stadsdelsnimnd anger
inriktningen for nimndens verksamhet under 2022. Den utgar frdn
kommunfullmiktiges budget for 2022 och dess tre inriktningsmal:
En sammanfattning av nimndens bidrag till respektive
inriktningsmal, samt sérskilda priorite-ringar for aret, ges under
respektive inriktningsmal. Till inriktningsmalen har
kommunfullmiktige beslutat om verksamhetsomradesmal. Det
arbete som planeras for att bidra till fullméaktiges mal beskrivs under
respektive mél for verksamhetsomradet. Naimnden har utifrdn
fullméktiges mal dven formulerat egna mal. Ndmnden anger arsmal
for kommunfullméktiges indikatorer och har dven utformat egna
indikatorer for att f6lja upp nimndens mal och aktiviteter.

Yrkanden

Birgit Marklund Beijer m.fl (S) yrkar att Ostermalms
stadsdelsnimnd beslutar att delvis godkinna forvaltningens
forslag samt anfor darutover:

Stockholm kan bittre — Ett Ostermalm for alla

Inledning

Pandemin har varit en provning for alla verksamheter pa
Ostermalm. Personalen har dragit ett extremt tungt lass och har
visat prov pd sin omstillningsforméga att hantera krisen. Det finns



Stockholms
stad

Ostermalms Stadsdelsndmnd Protokoll nr 11/2021

2021-12-16

manga lardomar att dra av det arbetet, exempelvis pa vikten av
utbildning.

For manga stockholmare har det under aret som gétt blivit &nnu
tydligare hur viktigt det ar att satsa pé vélfarden. En stark vélfard ar
grunden for ett Stockholm som orkar sta emot kriser och dar
invanarna kinner sig trygga.

Under pandemin har manga manniskor behovt vistas mer 1 sitt
nidromrdde. Stadsdelsndmnden har da en sdrskilt viktig uppgift att se
till att alla medborgare ska ges mgjlighet att besoka naturen och fa
ta del av samhillsservice. Pandemin har visat pa vérdet av ett starkt
samhdlle. Det géllde i det akuta skedet av pandemin men det géller
lika mycket i 4terstarten av Stockholm. Staden och Ostermalm
behover dérfor leda arbetet att med att vinda pa varje sten for att
minska segregationen, skapa nya hallbara jobb samt ta tillbaka
kontrollen &ver vélfarden si att alla medarbetare har goda villkor.
Nu maste vi blicka framat och rusta Ostermalm for framtiden. Vi
bor i en vixande stadsdel med manga mojligheter for manniskor
och foretag. Naturen, stadsdelens skonhet, utbildning och ett rikt
utbud av kultur attraherar boende och besokare fran hela virlden. I
ett Stockholm som héller samman kan och ska Ostermalm vara en
forebild.

For oss Socialdemokrater ska Ostermalm vara en stadsdel for alla. I
var stadsdel ska alla som bor hir kunna utbilda sig, hitta ett jobb
och leva livet pa det sétt som hen dnskar. Var stadsdel ska vara
Oppen och jamlik och ge alla goda forutséttningar oavsett bakgrund.
Ostermalm ska vara en stadsdel utan segregation och med minskade
ekonomiska, sociala och kulturella klyftor.

For inte sa manga ar sedan skulle 2022 vara aret da Stockholm blev
en miljonstad. Nu préglas var stad i stéllet av utflyttning, 6kad
segregation och dkande otrygghet. Ostermalm har med
utforsédljningar och uteblivna nya hyresrétter med rimlig hyra
alltmer blivit en stad bara for de som har rad.

Socialdemokraternas budget hade gett mycket godare ekonomiska
forutséttningar inom 1 stort sett alla verksamhetsomraden. Den
blagrona budgeten satsar forvisso pa dldreomsorgen, men vi menar
att Stockholm kan mer.

Vart budgetforslag hade gett staden betydligt bittre mdjligheter att
forebygga brott. For att trycka tillbaka brottsligheten behovs bade
forstiarkningar av polis och rittsvisende, men dven ett utvecklat
forebyggande arbete. Socialdemokraterna yrkade pa den storsta
okningen av det forebyggande arbetet staden sett. I det
socialdemokratiska budgetforslaget reserveras 270 miljoner kronor
mer dn i det gronblaa budgetforslaget for forebyggande arbete. Av
dessa ska 200 miljoner kronor reserveras for stadsdelsndmndernas
forebyggande arbete. Dessa medel ska anvéndas till de insatser som
professionen, utifrdn vetenskaplighet och beprovad erfarenhet, ser
ger storst effekt.
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Stockholm behover en politik som gor att arbetslosheten och
behovet av forsorjningsstod sjunker — inte tvirtom. Jobben &r en
viktig nyckel till ett gott liv. Darfor foreslar vi att medel fors fran
ekonomiskt bistand till aktiva jobbinsatser, sé att staden kan stotta
alla som vill ha egen forsérjning.

Slutligen behdver Stockholm hojda ambitioner for klimatpolitiken.
Ska Sverige leda den grona industriella revolutionen och bli
vérldens forsta fossilfria vélfardsland behdver huvudstaden ta taten.
Vi behover Darfor behover staden 6ka klimatinvesteringarna,
initiera kolsidnkor samt minska utsldppen fran végtrafik och
byggande. Da kan var stad bli klimatpositiv till &r 2035.

Forskolan: Fler forskolldrare for en jamlik start

Alla barn i Ostermalm har ritt till en trygg uppvixt och en bra
forskola. Forskolan ska vara larorik och stimulerande.
Stadsdelsndmnden ska sdkerstdlla att forskoleverksamheten inom
Ostermalm #r likvirdig, har hog kvalitet och ldgger grunden for ett
livslangt larande. Alla barn behover ta del av forskolans verksamhet
for att ge barnen mojligheter att utveckla kulturell och social
kompetens.

Den gronbld majoritetens budget for 2022 innebédr omprioriteringar
fran dldreomsorgen till férskolan. Det &r tredje aret i rad som
verksamheten inte far tillrdckligt med pengar for att ticka hoga
lokalkostnader eller den &rliga l16neuppriakningen. Tack vare
omfordelning fran dldreomsorgen blir konsekvenserna av
nerskirningarna inte fullt s oroande. Vér satsning inom forskolan
innebdr emellertid 8,5 miljoner kronor mer @n de borgerliga
politikerna tilldelat.

Vi Socialdemokrater p& Ostermalm anser att forskollirarna spelar
en avgorande roll for den pedagogiska verksamheten i forskolan.
Forskolldrare ska leda verksamheten och ha ansvaret for att frimja
god arbetsledning, verksamhetskvalitet, pedagogisk utveckling och
innovationer 1 forskolan. Att 6ka andelen forskolldrare 1
personalgrupperna dr for oss ett prioriterat mal den kommande
perioden. Namnden bor utvirdera de verksamheter som inte nér
médlen om barngruppernas storlek.

Bemanningsfragan dr viktig utifran bade barnens, personalens och
vérdnadshavarnas perspektiv. Varje barn méste vara tryggt med
personalen som de spenderar sina dagar med och vardnadshavarna
ska kénna trygghet nér de ldmnar pa morgonen. Samtidigt maste
personalen veta att de har kollegor och en rimlig arbetsbelastning.
Vid sjukskrivning och franvaro ska det finnas personal att tillgd som
ar bekant med den aktuella forskolan och barngruppen.

Vi har tidigare foreslagit en bemanningsenhet for forskolorna i
stadsdelen. Detta for att forskolorna skall slippa ha timanstillda
vikarier som rings in varje morgon. Genom en bemanningsenhet
kan man f4 en kontinuitet 1 personalforsorjningen, trygga
anstéllningar och bittre kvalitet 1 verksamheten.
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Arbetsmiljon ska vara en prioriterad verksamhetsfraga i forskolan.
Hog arbetsbelastning, 6vertid och underbemanning leder till
missndje bland personalen. Handlingsplanen for att forbéttra
arbetssituationen for barnskotare och forskolldrare behover
prioriteras och vara vigledande for det fortsatta arbetsmiljoarbetet.
Lararforbundet betonar vikten av mindre barngrupper. Detta vill vi
horsamma genom att foresla minskade barngrupper.

Vi foreslér att:

Personaltétheten ska dver en fyradrsperiod 6ka och vara max 4,5
barn per pedagog.

Andelen forskolldrare ska oka till minst 41 procent.

Fler barnskdtare ska ges mojlighet att vidareutbilda sig till
forskollérare.

Ostermalm ska infdra en bemanningsenhet/forstérkningsteam i
samarbete med en annan stadsdel.

Elevhilsan ska stirkas i forskolan och antalet specialpedagoger ska
oka.

Ett eget barnhélsoteam inriktat pd forskolan med en central resurs
specialiserad pa barn med neuropsykiatriska funktionsnedséttningar
inréttas.

Forskolegérdar ska planeras 1 ett tidigt stadium vid nybyggnation
och storre om- och tillbyggnationer.

En lokal indikator skapas for barngruppernas storlek vad géller
mindre barn 1-3 ar.

En lokal indikator skapas for barngruppernas storlek vad géller
storre barn 46 &r.

Barngruppernas storlek nér det géller yngre barn (1-3 ér) ska
minska.

Alla barn 1 forskolan ska garanteras minst en kulturupplevelse per
termin.

Gemensamma riktlinjer for planeringstid sa att forskolldrare far rétt
forutsittningar till att fokusera pa sitt uppdrag och bedriva
undervisning tas fram.

Resurser och stdd ges till barn med sérskilda réttigheter och att alla
barn fér en likvérdig utbildning.

Stadsdelsndmnden avsitter resurser for arbetskldder.

Personalen ska erbjudas kompetensutveckling.

Stadsdelsndmnden systematiskt arbetar med att fasa ut allmén
visstid och ofrivillig deltid, inklusive infor nya adekvata indikatorer.
Aldreomsorgen: Trygga villkor for en trygg dldreomsorg
Stockholm behover ge vara dldre trygghet. Det som hdnde under
pandemin far aldrig hinda igen. Darfor behover
Coronakommissionens slutsatser om fler trygga anstallningar, 6kad
grundbemanning och 6kad medicinsk kompetens bli verklighet.
Alla Ostermalmsbor ska kénna sig trygga infor alderdomen. I ett
Ostermalm dir invanarna blir allt friskare, lever lingre och far fler
friska r ska alla ha ritt till ett tryggt boende och en vardag med hog
livskvalitet véirdighet och sjdlvstindighet.
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Vi satsar pa en dldreomsorg med goda villkor for personalen och
hog kvalitet for brukarna. Vi satsar 10,6 miljoner mer &n hogern pa
dldreomsorgen. Med de pengarna kan vi 6ka kontinuiteten 1
personalen. De éldre ska ha ritt att kiinna igen de personer som ger
omsorg. Trygga och bra arbetsvillkor for personalen &dr en
forutséttning for hog kvalitet. Veckovisa rapporter fran
stadsdelsdirektoren har visat goda bedomningar vad géller
smittspridningen. Icke desto mindre har det i staden som helhet
inneburit manga dodsfall pd boenden, men information om dodsfall
pa Ostermalms véard- och omsorgsboenden inklusive privata
omsorgsboenden har varit bristféllig. Brister pa skyddsutrustning
och kontakten pé hélso- och sjukvérd fungerade inte
tillfredsstillande 1 borjan av pandemin. Med en kommunaliserad
hemsjukvérd hade sannolikt utfallet blivit ett annat.

Med ritt utrustning, handledning samt tid och tdlamod

kan internet avsevért hoja livskvaliteten for dldre, ofta ensamma och
isolerade personer, Installation av trddlosa nitverk eller wifi pa
dldreboenden borde vara en réttighet for de boende.

En god dldreomsorg kriver 6kad kompetens hos personalen. Okad
ensamhet och multisjuka bland dldre 6kar behoven av psykosocialt
stod. Inte minst behdvs en satsning pa
dldrekuratorer/ensamhetskuratorer. Dessa kuratorer skulle 6ka
tryggheten och kvaliteten for dldre, anhoriga och 6vrig personal i
dldreomsorgen

Vi foreslér att:

Grundbemanningen inom dldreomsorgen ska oka.
Bemanningsenheter med fastanstilld heltidspersonal ska finnas pa
Ostermalm.

Ett aktivt arbete ska bedrivas for att minst 90 procent av personalen
i omsorgen ska vara tillsvidareanstéllda och heltidsanstillda.

Fler arbetsterapeuter, dldrekuratorer, fysioterapeuter och dietister
ska vara tillgdngliga for den enskilde for att stirka det
rehabiliterande arbetet.

Den medicinska kompetensen ska stdrkas pd vird- och
omsorgsboenden.

Maltidsombud ska utses inom varje enheten inom hemtjénst och pa
sarskilda boenden.

Ritten till sociala aktiviteter och utevistelse ska stirkas med hjilp
av en hogre grundbemanning och en schemaldggning som fungerar.
Tradlosa natverk/wifi installeras pad vard- och omsorgsboenden.
Mojligheten till svala/svalt rum pé dldreboenden under
sommarvirmen utreds.

En tjénst/projekttjanst som ensamhetskurator/dldrekurator inréttas.
Andelen timanstéllda inom dldreomsorgen ska redovisas.

En 6versyn av ledarskapet ska goras med det 1angsiktiga malet att
antalet medarbetare per chef ska vara max 25 personer.
Wifi-uppkoppling ska finnas pé vdrd- och omsorgsboenden.
Dagverksamhet i Ekhagen/Lappkérrsberget utreds.
Stadsdelsndmnden avsitter resurser for arbetsklader.
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Personalen ska erbjudas kompetensutveckling.

Stadsdelsndmnden systematiskt arbetar med att fasa ut allmén
visstid och ofrivillig deltid inklusive infér nya adekvata indikatorer.
Socialtjinsten — Okad tillginglighet for Ostermalms

invanare

Stdd och service till personer med funktionsnedséttning
Ostermalm ska vara en tillginglig stadsdel for alla invanare. Oavsett
funktionsforméga ska alla tillforsdkras integritet, sjdlvbestimmande
och mojlighet att kunna delta pé lika villkor 1 samhallets
gemenskap. Inriktningen for stod och service till personer med
funktionsnedséttning dr att identifiera och frimja det som skapar
delaktighet i samhillet och ett sjilvstindigt liv. Samtliga insatser
ska anpassas till den enskildes individuella behov och utformas sa
att de &r lattillgéngliga for de personer som behdver dem.

Vi foreslér att:

Tillgangen till heminstruktorer for synskadade och horselskadade
ska sdkerstéllas.

Friskvardskort pa stadens simhallar ska erbjudas till alla som bor i
gruppbostad med sérskild service enligt LSS .

Fler LSS-bostdder och gruppbostéider ska skapas, bade i befintliga
fastigheter och i1 nyproduktion.

Tradlosa natverk/wifi installeras pa LSS-boenden.

Individ- och familjeomsorg inklusive socialpsykiatri

Ostermalms stadsdelsnimnd ska mojliggéra for de som bor pa
Ostermalm att utvecklas utifrin sina forutsittningar, kiinna sig
trygga och ha en bra livskvalitet. Socialtjansten i Stockholm ska
vara likvérdig och tillgidnglig oavsett var 1 staden man bor.
Socialtjdnsten ska vara jamstdlld och bygga pé ett tydligt
barnperspektiv. For att minska sociala problem arbetar
socialtjiansten forebyggande och med tidiga och kunskapsbaserade
insatser. Det forebyggande arbetet sker genom samverkan mellan
ménga olika aktorer.

Vi foreslér att:

Tidiga insatser till barn/unga i missbruk och kriminalitet och deras
familjer dr viktiga fOr att bryta rekryteringen till kriminalitet.
Socialtjinsten ska alltid ta initiativ till satt samordnande
individuella planer (SIP) upprittas.

Extra insatser ska séttas in for att motverkar isolering i pandemins
spar.

Kvinnojourerna dr en viktig samarbetspartner som staden ska ha en
ndra samverkan med.

Vrikningsforebyggande arbete for att undvika att personer hamnar i
hemldshet ska stérkas.

Inga barnfamiljer ska placeras pa akutboenden som vandrarhem.
Okad trygghet for barn och unga och psykisk ohilsa

Socialtjansten ska vara jamstilld och bygga pé ett tydligt
barnperspektiv. For att minska sociala problem arbetar
socialtjansten forebyggande och med tidiga och kunskapsbaserade
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insatser. Det forebyggande arbetet sker genom samverkan mellan
ménga olika aktorer.

Den psykiska ohélsan 6kar bland unga i Stockholm. Den negativa
trenden for psykisk ohélsa har inte brutits och skillnaderna mellan
flickor och pojkar kvarstér. I arbetet for att motverka psykisk ohélsa
ar ungdomsmottagningarna viktiga.

Jour- och familjehem skapar en trygg och stabil miljo for de barn
och unga som ér i behov av stod, omsorg och vérd.
Stadsdelsndmnden ska tillsammans med socialnimnden intensifiera
arbetet for att rekrytera flera jour- och familjehem och ge gott stdd,
vigledning och utbildning till dem som é&tar sig uppdraget

Vi foreslér att:

Genom nira samverkan med skola, forskola, fritidsverksamheter
och det uppsdkande sociala arbetet for barn 1 riskzon ska barn och
unga fangas upp tidigt.

Dialog med regionen ska foras for att hembesoksprogram for
forstagdngsforéldrar ska finnas i1 de prioriterade
stadsdelsnimnderna. Ett arbete ska dven goras for att fler
familjecentraler kan 6ppnas .

Arbetet for att rekrytera flera familjehem ska intensifieras och
stadens familjehemsvard ska utvecklas.

Stadsdelen ska stotta ménniskors vag till arbete

I Stockholm ska alla som kan arbeta ges stod att komma i arbete.
Det édr grunden for att skapa en jamlik stad och bryta segregationen.
Bistdndstagarna inom ekonomiskt bistdnd kan ha olika
forsorjningshinder. Det vanligaste forsorjningshindret ar
arbetsloshet, och dérefter personer som ér sjukskrivna och personer
med sociala/medicinska skal (till exempel missbruk eller psykisk
sjukdom). Stadsdelsndmnden ska fortsitta att prioritera arbetet med
att utveckla insatser for dessa grupper for att undvika att personerna
fastnar 1 langtidsberoende av ekonomiskt bistdnd. Insatserna ska
sdttas in sa tidigt som mojligt.

Vi foreslér att:

Arbetsmiljon och arbetssituationen for medarbetarna ska forbéttras.
Stadens malséttning &r att alla som erhaller ekonomiskt bistand ska
snabbt komma i egen forsorjning.

Insatser ska séttas in tidigt for att ménniskor inte ska fastna i
langtidsberoende av forsorjningsstod..

Snabba insatser ska sittas in for att ménniskor ska vara 1 arbete eller
studier

Kultur och fritid, demokrati och inflytande — viktigare dn nidgonsin
I var stadsdel, precis som runt om i vérlden, 6kar den politiska
polariseringen och i1 dess spar foljer en 6kad otrygghet som
skrammer och begriansar médnniskors frihet. Vi Socialdemokrater pé
Ostermalm menar att det ir oerhdrt viktigt att vi pa olika sétt virnar
demokratins virderingar och att ménskliga rittigheter ska fi en mer
framskjuten roll 1 stadsdelens strategiska arbete.

Det breda och engagerade foreningslivet dr en fantastisk tillgang for
Ostermalm. Manga ideella foreningar gor ett utmirkt jobb och stora
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samhdllsnyttiga insatser 1 stadsdelen, bidrar till god livskvalitet och
ett rikare samhillsliv.

Ostermalms foreningsrad har varit viktig for att kunna uppritthalla
ett aktivt foreningsliv. Under pandemin har féreningsridet inte
kunnat hyra ut lokaler grund av smittspridning. Det som nu hénder
ar att Foreningsradet 14ggs ner pa grund av uteblivna medel frdn
Kulturndmnden.

For att viarna demokrati och inflytande ska alla barn och unga ska i
Ostermalm ha ritt till en meningsfull fritid och tillgang till trygga
och jamstillda motesplatser oavsett ekonomiska forutsittningar.
Néamnden ska tillgéngliggéra 6ppna motesplatser och
fritidsverksamheter anpassade efter befolkningssammansittningen
och ungas behov och levnadsmonster. Det handlar om att utveckla
och stirka t.ex. ungdomsrad, trygghetsvandringar och
medborgardialoger. Inte minst &r detta viktigt nar vi utvecklar Norra
Djurgérdsstaden. Vi vill darfor utreda mojligheten till ett
Ungdomens hus i Norra Djurgardsstaden.

Aktiviteter och moétesplatser ska utformas for att vara vilkomnande
for bade pojkar och flickor samt specifika malgrupper sd som unga
med funktionsnedsittning, nyanldnda och hbtq-personer.
Stadsdelens verksamheter inom barn, kultur och fritid ska medverka
till att tryggheten Okar i1 var stadsdel genom ett forebyggande arbete.
For minga unga ar sommarjobbet det forsta steget in pa
arbetsmarknaden. Socialdemokraterna vill darfor satsa pé fler
sommarjobb @n de av blagrona majoritetens forslag.

Vi foreslér att:

Utreda mojligheten till ungdomsverksamhet i lokalerna i
Ostermalms foreningsrad.

Uppritta en handlingsplan for ungdomsverksamheten pa
Ostermalm.

Oka insatserna for forebyggande arbete genom att inte genomfora
besparingar pé barn, fritid och kultur som f6reslés i den borgerliga
budgeten.

Antalet sommarjobb ska dka.

Park och milj6 — en gron stadsdel

Ostermalm ska vara en grdn, trygg, ren och vacker stadsdel. Parker
och naturomréden #r viktiga for invdnarna i Ostermalm s&vil som
for stadens ekosystem. Vi menar att det dr viktigt att rekreativa och
ekologiska vérden utvecklas och stérkas.

Under vintertid finns det promenadstrak och trappor som inte
snorojs. Detta forsvarar tillgingligheten for invinarna 1 vér stadsdel.
Vi menar att initiativ behovs for att se dver mojligheten till
snorojning pé fler stillen for att 6ka mojligheten att vara aktiv i vara
parker och gronomraden dven under vintertid.

Vi socialdemokrater tycker att det #r viktigt att Ostermalm tar vara
pa det faktum att vi har néra tillgdng till vatten och badmojligheter.
Vi vill att man ndrmare utreder mdjligheten att utveckla maojligheten
till strandbad /bastubad i tex Brunnsviken.
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Alla ska ha tillgang till stadsdelen — oavsett alder eller
funktionsnedsittning. Stadelens inne- och utemiljoer ska vara
fysiskt tillgdngliga. Tillgédnglighetsfragorna ska genomsyra
verksamhetsplaneringen och vara en naturlig del i det dagliga
arbetet. Parkvigar och parkbankar ska tillganglighetsanpassas.
Stadsdelsndmnden ska delta i arbetet utifran sin kunskap om lokala
forhallanden och kontakt med invénarna i Ostermalm.

Den fysiska planeringen dr en viktig faktor for trygghet och trivsel.
Hur stadsdelen underhaller gator, parker och gronomraden paverkar
hur trygg stadsmiljon uppfattas. Faktorer som kan skapa trygghet i
det offentliga rummet &r bland annat god renhéllning i offentliga
miljder, bra belysning pad morka platser och att motverka
aterkommande ordningsproblem. Stadsdelsndmnden behdver utifran
dialog med invénarna och en lokal analys fortsitta att utveckla en
trygg narmiljo 1 ndra samverkan med andra berorda aktorer.

Nir det giller framtagandet av en detaljplan for fortitning av
Hjorthagskransen/ Hjorthagsparken maste hénsyn till omradenas
karaktér och topografi tas i beaktande. Pa grund av hojdskillnaderna
behovs rulltrappor/hissar pa strategiska platser liknande
Malmskillnadsgatan m fl. Vi forlitar oss pd att ndmnden &r
inforstddd med det stora behovet av spridningsvégar och
miljohénsyn. Viktigt dr ocksé att boende involveras i processen.
Ostermalm har tv4 strandbad — Brunnsvikens och Ekhagens
badplats. Pa sddra Djurgérden finns det inga alls. Vi foreslér att
man bor undersoka om det gér att gora fler badplatser.

Vi foreslér att

Snordjningen och sandningen som stadsdelen har ansvara for
forbéttras.

Bastubad vid Brunnsviken utreds i dialog med
Djurgérdsforvaltningen.

Bryggor vid véra strandbad utreds 1 dialog med
Djurgérdsforvaltningen.

Strandbad pa s6dra Djurgarden utreds 1 dialog med
Djurgérdsforvaltningen.

Mojligheten att anlita en bank t.ex. Fritidbanken for utldning av
idrotts/fritidsutrusning utreds.

Trygghets- och sikerhetsarbete

Det som man kan utldsa ur verksamhetsplanen nér det giller
trygghets- och sdkerhetsarbetet ar till ménga delar véldigt bra. Vi
saknar emellertid ndgot forslag hur man kan arbeta med
segregationens effekter pa trygghet. Att blunda for vilka risker som
sociala skillnader innebér kan forsvaga forstdelsen och beredskapen
for social oro. Socialdemokraterna avsétter 6 miljoner kronor for
trygghetsskapande atgérder.

Det forebyggande arbetet som till exempel forskola, skola och
feriejobb till unga dr dérfor mycket viktigt, vilket kan, om man inte
har detta for 6gonen kosta stora summor i framtiden. Att utveckla
ett samarbete med en forskola i ytterstaden kan vara ett sétt att
motverka segregationen. Att ha ett gott samarbete med néringslivet,
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polisen, affarsinnehavare ar av stor vikt. Det nybildade foreningsrad
bidrag till att stdrka samarbetet. och kan forstdrkas med att inrédtta
ett digitalt naringslivsrad.

Stadsdelsndmnden ska kunna anvinda sig av kommunala
ordningsvakter pd de platser dir man ser ett behov. Det dr centralt
att det dr stadsdelsndmndens bedémningar som ska ligga till grund
for var ordningsvakter ska verka.

Trygghetskontor och platssamverkan innebér att fler aktorer som
exempelvis naringsidkare, polis, socialtjanst, stadsdelsforvaltning
och fastighetségare arbetar ndra och samverkar for att stirka
tryggheten pa en specifik plats. Ett ndra samarbete med
civilsamhillet dr viktigt i arbetet for tryggare offentliga rum. Utifrén
polisens bedomningar och 1 samrad med berdrda aktorer ska beslut
tas om var fler trygghetskontor ska etableras.

Vi foreslér att

Samarbete med en forskola i ytterstaden etableras.

Kommunala ordningsvakter kan anvéndas vid behov.
Medborgardialog och inflytande

Det lokala utvecklingsarbetet dr av stor betydelse for att skapa en
héllbar utveckling i stadens alla delar och for att skapa ett
Stockholm fo6r alla. Prioriteringarna i utvecklingsarbetet ska tas
fram i dialog med invénare och lokala aktdrer, genom exempelvis
medborgardialog, medborgarbudget eller andra liknande modeller.
Medborgarundersokningen visar att Ostermalm ligger vildigt bra
till inom méanga omraden som efterfragas 1 undersokningen men nér
det géller vart man ska vénda sig /vara delaktig i olika
fragor/problem far Ostermalm underbetyg. Det ska dock siigas att
man t.ex. tycker att klottersaneringen fungerar bra men man vet inte
vart man ska vénda sig.

Vi foreslér att

Information till medborgarna pa Ostermalm om vart man ska vinda
sig/vara delaktig 1 olika beslut forbattras.

En handlingsplan fér kommunikation till medborgare upprittas.

Vi vill slutligen betona vikten av att ha en rittvis och hallbar
aterstart efter pandemin, dér ett fokus pd personalens villkor och
mojligheter dr nyckeln till en vélfard av hog kvalitet.

Jaime Barrios m.fl. (V) yrkar att Ostermalms stadsdelsnimnd
beslutar att avsla forvaltningens forslag till budget och
verksamhetsplan 2022, att dterkomma med ett forslag till
verksamhetsplan och budget utifran Vinsterpartiets
reservation i kommunfullméktige samt anfor diarutover:

Med Vinsterpartiets budgetforslag far stadsdelsndmnderna totalt
498,5 miljoner kronor(mnkr) mer d4n majoritetens budget for 2022.
Det ar en budget for att stirka vélfarden och ge stadsdelsndmnderna
langsiktigt stabila budgetramar istdllet for korta satsningar pa
enskilda projekt. Under pandemin har stadsdelsndmndens
verksamheter paverkats mycket och manga medarbetare har fatt
stélla om sin verksamhet flera ganger om. De som arbetar 1
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vilfarden ska inte behdva oroa sig for nedskédrningar, for fa
kollegoroch orimliga effektiviseringskrav. De ska kénna att de har
forutséttningar for att gora sitt jobb pa bésta sitt. Vi i Vénsterpartiet
sdger darfor nej till majoritetens generella effektiviseringar i
valfarden. Att stélla krav pa sé kallade generella effektiviseringar ar
inget annat dn nedskérningar som leder till forsdmringar av
bemanning, arbetsmiljo och kvalitet 1 verksamheterna. Vilfardens
medarbetare behdver generdsa resurser for ha forutséttningar att
arbeta utifran professionens kunskap och metoder. Det rader inga
som helst tvivel om att vélfardsverksamheterna dr underfinansierade
och vi ser nu att majoriteten dnda forvéntar sig att verksamheterna
ska genomforas till en lagre kostnad utan en forsdmring av
kvaliteten.

Staden som arbetsgivare

Staden ska vara en trygg och attraktiv arbetsgivare som erbjuder
goda arbetsvillkor. Vara medarbetare skaha stora mojligheter att
vidareutvecklas 1 sitt yrke och métas av ett 6ppet och
respektfulltklimat. Vi vill att staden ska styras med en styrmodell
somvégleds av tillit till véalfardsprofessionens kunskap och
yrkesetik. Heltid och fasta anstdllningar ska vara norm, dér de
timavlonades andel av den arbetade tiden ska minimeras.Inte minst
coronapandemin har visat hur oerhort viktigt det 4r med hog
bemanning och trygga anstillningar for att minimera
smittspridningen i dldreomsorgen. Vi vill att stadencentralt ska ta
initiativ till forhandlingar om tecknandet av ett lokalt kollektivavtal
for att sékra fasta anstéllningar 1 dldreomsorgen. Dartill ska initiativ
tas fOr att teckna kollektivavtal somminimerar anvindandet av
allmén visstidsanstéllning och timavlonade i stadens verksamheter.
Liknande krav ska givetvis stillas pa privata aktorer.

Stadsmiljo

Stockholm ska vara en stad dér alla kénner sig trygga och kan rora
sig fritt. De offentliga rummen sa som parker och gronomraden ska
vara vélskotta och tillgidngliga for alla. Stadsdelsndmnderna har ett
viktigt uppdrag i att ta hand om stora delar av stadens offentliga
rum och dr manga ganger de som har bést lokalkinnedom och
kunskap om vilka investeringar som behdver prioriteras. Vi avsitter
darfor 59 mnkr for att utdka investeringarna i1 park- och gatumiljo
och ytterligare 54 mnkr i 6kad budget for renhéllning och
parkskdtsel.

Forskola

Alla barn har rétt till en trygg och lugn forskolemilj6 dér de kan
utvecklas efter sina forutséttningar. For att det ska vara mdjligt
behover anstillda inom barnomsorgen fa stiarkt kapacitet genom
okade resurser och mindre barngrupper. Med Vénsterpartiets
budget, som har en schablonhdjning pd 4 % till férskolorna, finns
utrymme att 6ka personaltdtheten och ddrmed skapa utrymme for att
minska ned barngruppernas storlek. Vi satsar 109 mnkr mer 1
budgeten dn majoriteten, vilket bland annat gér till att stirka
kompetensen pa forskolorna for att 6ka andelen utbildade
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pedagoger och att sdkra en god personalkontinuitet. I en vixande
stad méste barnen ges plats. Tillrdckliga ytor for forskolegérdar ska
prioriteras 1 planeringen och riktlinjer for lekvardesfaktorer tas fram
for att kompensera nir och om friytan per barn ar begransad. I ett
tidigt skede 1 stadsplaneringen ska staden tillforsékra att barns roster
blir horda och planera for lek, rorelse och idrott. Vénsterpartiets
satsningar pa forskolan 1 budgeten sédkerstéller att barnens basta
prioriteras over besparingskrav och nyttomaximering.

I Ostermalm vill vi se bittre forskolegardar och mindre barngrupper
i forskolan.

Forebyggande verksamhet

Fritidsverksamheter och parklekar &r viktiga kompensatoriska
verksamheter som ska erbjuda barn och unga en meningsfull fritid
och stirka viktiga skyddsfaktorer, de ska arbeta néra andra
forebyggande verksamheter sé som féltassistenter.Viansterpartiet vill
darfor satsa sérskilt pa parklekarna genom att ta fram en langsiktig
investeringsplan for att rusta och bygga fler parklekar i staden. Vi
vill att parklekarna ska vara bemannade och ha generdsa ppettider
aven pa helgerna. I var budget finns det dven sérskilda satsningar pa
att stirka fritidsgardarna, medborgarkontoren och lokal
kulturverksambhet, vi vill ocksé satsa pa fler medborgarvirdar.Pa
fritidsgérdarna ska det finnas narvarande och trygga vuxna
forebilder som spelar en viktig roll 1 det trygghetsskapande arbetet
och som arbetar nira féltassistenter, skola och socialtjanst.Alla barn
och unga har ritt till en meningsfull fritid oavsett funktionsférméga,
darfor avsitter vi sirskilda medel for att forstirka fritidsverksamhet
for barn och unga med funktionsvariation.

Arbetsmarknad

Att kunna forsorja sig och ha en meningsfull sysselséttning ska vara
en grundldggande sjdlvklarhet for alla som bor 1 Stockholm.
Vinsterpartiet vill att de som star langt ifran arbetsmarknaden ska fa
individuellt anpassat stod och vigledning med mojlighet att
karridrvaxla, utbilda sig eller i en praktikplats.
Langtidsarbetslosheten och diskrimineringen péd arbetsmarknaden
kan endast l0sas genom en aktiv arbetsmarknadspolitik. Den
blagrona majoritetens budget inskrankerstadsdelsndmndernas
arbetsmarknadsverksamhet genom generella effektiviseringskrav
som forsdmrar arbetsmarknadsatgérdernas tillgédnglighet och
effektivitet. Med véra satsningarkan stadenutveckla den uppsokande
verksamheten, forstdrka jobbtorgen och intensifiera arbetet med
unga som varken arbetar eller studerar. Vi skapar fler
Stockholmsjobb och utdkar antalet feriejobb med ytterligare 2000
arbetstillfillen. Vinsterpartiets budget mojliggérokad nérvaro i
ytterstaden genom samverkan med civilsamhaélle och det lokala
ndringslivet, for att skapa forutsdttningar for jobb, integration och
social hallbarhet for alla stockholmare.

Socialtjanst

Stadens myndighetsutdvning ska vara réttsséker och likvérdig i alla
stadsdelar. Alla som har behov av sociala insatser och bistdnd ska f&
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kvalitativt stod av socialtjansten. Vi ser dock att strukturella
utmaningar fortfarande préaglar socialtjanstens verksamheter och i
takt med det fortsdtter stadens sociala skuld att vdxa. Det dr
bekymmersamt att socialtjénsten inte far tillrickliga resurser av
majoriteten att stodja de barn, funktionsnedsatta och
socioekonomiskt utsatta familjer som har behov av det. For att klara
av vélfardsuppdraget och moéta invanarnas behov behover
verksamheten stottas upp med fler socialsekreterare och
bistandshandliaggare. Vi prioriterar att forbéttra arbetsmiljon for
anstillda inom LSS, ekonomiskt bistand och individ- och
familjeomsorg, bland annat genom ett utokat administrativt stod och
en forstirkning av arbetet med handlingsplanen. Vénsterpartiet
starker budgeten fOr insatser till unga med 45 mnkr som ger mer
medel for SIP-samordnare, sociala insatsgrupper, kvalificerade
kontaktpersoner samt forstirkning av ungdomsmottagningarna. Det
forebyggande arbetet gentemot unga lagovertrddare behover utdkas
och de sociala insatsgrupperna forstirkas. Vansterpartiet anser att
det dr av yttersta vikt att det inte avvaktas med att gora placeringar
av barn och ungdomar nir behov finns eller att gora for tidiga
hemtagningar fOr att spara pengar. Vi vet att flera olika placeringar
ar av ondo for de omhéndertagna barnen och ungdomarna medan en
langsiktig placering oftast gynnar denne. Dérfor gor vi en satsning
pa 35 mnkr for att sékerstélla placeringar.Ett liv fritt frdn vald ar en
grundldggande minsklig rittighet. Programmet mot vald i ndra
relationer och hedersrelaterat vald och fortryck ska tilldmpas och vi
anser att stadsdelen ska stdrka insatserna mot vald i néra relationer.
Aldreomsorg

Coronapandemin har tydligt visat behovet av stora satsningar pa
dldreomsorgen. De anstédllda inom dldreomsorgen har gjort
fantastiska insatser under krisen, men utgangsldget med en splittrad
vard och omsorg med ett stort antal privata aktdrer, méanga
tidsbegrédnsat anstdllda och brister i bemanningen var inte det bésta
utgangsliget for en kris. Vi behover nu satsa rejilt for att skapa den
bista dldreomsorgen i landet. Det behovs fler fasta anstéillningar och
okad bemanning och forstérkt ldkarnédrvaro pé dldreboenden, liksom
bittre mojligheter for dldreomsorgschefer att utdva ett narvarande
ledarskap. Alla som arbetar inom dldreomsorgen behdver béttre
arbetsmiljo och sidrskilda insatser detta. Vi vill ha dldrekuratorer
som arbetar uppsdkande och stddjande 1 varje stadsdelsomrdde och
att staden fortsdtter att utveckla tryggt mottagande och
aktivitetscenter 1 hela staden. Stadsdelsndmndens
bistandsbedomning ska préglas av hog rattssédkerhet och vi har en
sdrskild satsning for att varje ndmnd ska ha mojlighet att arbeta
aktivt med att tillimpa en generds bistdndsbeddmning.

Pé sikt vill vi ha Kampementet i egen reg. samt egna tillagningskok
for dldreboenden (som forskolorna har det). I var vision ska finnas
en Kulturhus i Ostermalm, med samlade foreningslokaler for alla
aldersgrupper.
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Beslutsgang

Ordforande stdllde proposition pa var och ett av yrkandena och fann
att nimnden beslutat i enligt med forvaltningens forslag.

Goran Ek m.fl (SD) meddelar att Sverigedemokraterna deltar inte i
beslutet.

Reservationer

Birgit Marklund Bejier m.fl (S) och Jaime
Barrios m.fl. (V) reserverar sig var och en mot beslutet.

Sarskilt uttalande

Goran Ek m.fl (SD) lamnar sérskilt uttalande enligt foljande:

Ett forslag till verksamhetsplan och budget for Ostermalms
stadsdelsndmnd 1 linje med majoritetens budget 1
kommunfullméktige har inkommit till stadsdelsndmnden.
Sverigedemokraterna har presenterat en egen budget i
kommunfullméktige dér vi redovisar vér syn pa hur verksamheten
for Stockholms stad bor prioriteras och hénvisar darfor till denna for
en utforligare beskrivning.

Sverigedemokraterna avstér fran att delta 1 beslutet om
verksamhetsplan med anledning av vart presenterade motforslag till
stadsovergripande omprioriteringar i kommunfullméktige.

Handlingar i arendet

e OST 2021/939-2 Verksamhetsplan 2022 Ostermalms
stadsdelsndmnd

e (ST 2021/939-3 Bilaga 1. Ekonomi med mera SDN 10

e OST 2021/939-4 Bilaga 2. Ansdkan om budgetjusteringar
for sérskilda dndamal

e OST 2021/939-5 Bilaga 3. Ansdkan om
kompetensutvecklingsmedel

e OST 2021/939-6 Bilaga 4. Plan for upphandling 2022

e OST 2021/939-7 Bilaga 5. System for intern kontroll 1

e OST 2021/939-8 Bilaga 6. Visentlighets- och riskanalys
samt internkontrollplan

e (ST 2021/939-9 Bilaga 7. Kompetensforsorjningsplan 2022

e (ST 2021/939-10 Bilaga 8. Uppdaterad
kompetensforsorjningsplan 2021-2023

e OST 2021/939-11 Bilaga 9. Handlingsplan mot
valdsbejakande extremism

e OST 2021/939-12 Férhandlingsprotokoll 20211209
Verksamhetsplan 2022
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