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Protokoll fran samverkansgrupp Forskola och parklek

Narvarande:
Arbetsgivarrepresentanter:
Asa Strand, avdelningschef
Catharina Frank, enhetschef

Sekreterare:
Evelina Michaelsson, HR

Fackliga foretradare:
Nelly Duran, Kommunal
Elin Vedestig, Lararférbundet

Tidpunkt:
2021-03-16
09:45

Plats:
Via Teams

1. Val av justerare, tid for protokolljustering, justering av
dagordning
Samtliga fackforbund var for sig.

2. Fréagor fran tidigare protokoll

3. Information fran verksamheten ekonomi/budget/lokal och
personal/kompetensférsérjning
- Semesterplanering 2022 (bilaga 1)
Arbetsgivaren foreslar att avdelningen, som tidigare
ar, skjuter fram semesterplanering en manad.
Kommunal och Lérarférbundet har inget emot detta.

- Arbetsskor
Kommunal vill lyfta fragan om majligheten att
arbetsgivaren bekostar arbetsskor till medarbetare.
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Arbetsgivaren beskriver att det finns ett
stadsgemensamt beslut om att detta inte ar mojligt pa
grund av skatteregler om formansbeskattning.
Kommunal lyfter att anvandandet av
arbetsskor/arbetsklader ar skattefritt om det inte
anvands under privat tid. Arbetsgivaren uppmuntrar
de fackliga foretradarna att driva fragan vidare
centralt i staden.

Protokoll fran lokal samverkan (Kommunal)
Kommunal énskar att samtliga protokoll fran lokal
samverkan laggs upp pa den gemensamma
samarbetsytan som tagits fram for férskola- och
parklek. Arbetsgivaren paminner forskoleomradena
om detta arbetssatt.

Kvalitetsrapporten 2021 (bilaga 2)

Arbetsgivaren gor en redogorelse av resultatet for
arets kvalitetsrapport och informerar om att nésta ars
rapport kommer innehalla farre fragor samt en
forandrad tidsplan. BIBASS-rapporten kommer aven
att bli en separat rapport, da detta ar ett sarskilt viktigt
omrade.

Fleraringen 2022 — 2025 (bilaga 3)

Arbetsgivaren redovisar fleraringen for 2022-2025.
Lararforbundet fragar om det gjorts en
omvarldsbevakning géllande exempelvis hur radande
flyktingvag paverkar det minskade barnantalet i
stadsdelen. Arbetsgivaren beskriver att det ar en fraga
de kommer arbeta vidare med nér staden kommer
med information och riktlinjer om vad som galler
barn pa flykt fran Ukraina och deras rétt till forskola.

Kontinuitetsplanering

Arbetsgivaren beskriver att det pagar ett aktivt arbete
med att ta fram en kontinuitetsplanering utifall en
pressad situation uppstar i samhallet exempelvis att
elen slas ut. Arbetsgivaren aterkommer med ett
utkast.

Arbetsgivaren uppmuntrar dven de fackliga
foretradaren att aterkoppla om de far fragor kring
detta fran medarbetare.
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4. Beslutsirenden/ kommande namnd

5. Arbetsmiljo, halsa och aktiva atgarder enligt
diskrimineringslagen
- Fysisk skyddsrond pa Garnisonen
En gemensam skyddsrond kommer att goras pa
Garnisonen i maj och innan det behovs en fysisk
skyddsrond genomforas pa avdelningsstodet forskola-
och parklek. Synpunkter som ror de fysiska lokalerna

i Garnisonen skickas till HR-chef.
6. Lokaler
7. Ovriga fragor

8. Fragor till nasta samverkan
- Arlig uppféljning av systematiskt
arbetsmiljomiljdarbete, samverkan och aktiva
atgarder
- Lokaler parklek och 6ppen forskola
- Rollen som platssamordnare (Kommunal)

Elektroniskt undertecknad av Asa

Asa Stra nd SDt(anm 2022.03.17 16:29:19 +01'00"

Asa Strand
Avdelningschef

Justeras

Elektrol kl indertecknad av

Hamid Ataie e
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Hamid Ataie
Kommunal
El in El:ir::i:ad av Elin
. Vedestig
Vedestig.. e ...
Elin Vedestig
Lararforbundet
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