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Arbetsmiljouppfoljning 2021

Resultat av Ostermalms stadsdelsforvaltnings arliga
uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet,
samverkan och aktiva atgdrder enligt
diskrimineringslagen.
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&rlig uppfoljning av arbetsmiljoarbetet

* 96 % svarsfrekvens (24 svarande chefer)
» Chefer och skyddsombud ansvarar tillsammans for att fylla i enkaten

* Avdelningar som deltagit: Forskola- och parklek, Socialtjanst,
Aldreomsorg, Administrativa, Ekonomi, HR.

— Stockholms


Presentatör
Presentationsanteckningar
Nästan 100 % svarsfrekvens


.

1. Fordelning av arbetsmiljouppgifter

2021
a8 Vet

(1) 1a. Har enheten en tydlig 22 1
férdelning av 91,7% 4.2% % 4,2%
arbetsmiljéuppgifter till
specifika professioner?

(2) 1b. Foljs den respektive 22 1 0 1

férdelningen av 91,7% 4,2% 0% 4,2%
arbetsmiljdarbetsuppgifter
upp i t.ex.
medarbetarsamtalen?

(3) 1c. Har den som fatt 23 1 0 0
férdelade 95,8% 4.2% 0% 0%

arbetsmiljduppagifter fatt
tillrackliga kunskaper,
befogenheter och resurser
for att hantera samt vidta
atgarder i
arbetsmiljéarbetet?

b=+ Stockholms

2020 ~da Delvis NG vet
(1) 1a. Har enheten en tydlig 22 3 4 0
fordelning av 75,9% 10,3% 13,8% 0%

arbetsmiljGuppagifter till
specifika professioner?

(2) 1b. Foljs den respektive 20 5 1 3

fordelningen av 690% 17.2% 34% 10 3%
arbetsmiljGarbetsuppgifter
upp i t.ex.
medarbetarsamtalen?

(3) 1c. Har den som fatt 21 4 3 1
fordelade 724% 13,8% 10,3% 3,4%

arbetsmiljéuppagifter fatt
tillrackliga kunskaper,
befogenheter och
resurser for att hantera
samt vidta atgarder i
arbetsmiljdarbetet?


Presentatör
Presentationsanteckningar
Utvecklingsområde: Säkerställa att alla som ska ha delegation av arbetsmiljöuppgifter har fått det.


2. Kommunikation och information

_ 1

(1) 2a. Kommuniceras befintiga 22 2 0 0 "
och nya regler inom 91,7% 8,3% 0% 0%
arbetsmiljoomradet till 28
medarbetare som ar berérda
av detta?

(2) 2b. Ges information och 24 0 O 0 20

instruktion till medarbetare 100% 0% 0% 0%
sa att arbetet kan ske pa ett
sékert satt, t.ex. rutin 15
angaende riskfyllt
ensamarbete, hot och vald?
10
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3. Foretagshdlsovard

ej
(1) Anlitas 22 0 2 0

foretagshalsovardenvid  97.7% 0% 83% 0%
behov som stdd |
arbetsmiljdarbetet?

~:.Egckholms




4. Introduktion

1 2 3

(1) 4a_Genomfdrs introduktion 20 4 0
for tillsvidareanstéllda dar 83 3% 16.7% 0%
arbetsmiljéinformation

ingar?
(2) 4b_Genomfars introduktion 18 5] 0
for tidsbegransade 5% 20% 0%

anstallda dar
arbetsmiljéinformation
ingar?

(3) 4c. Genomfdrs introduktion 13 10 1
far praktikanter, inhyrd 54,2% 41,7% 4,2%
personal m_fl dar
arbetsmiljginformation
ingar?

.:.Egckholms

0 18

v 16

in

0 2
0%

0%

"Uppdatera och férbéttra rutiner for introduktion
vad som sker dag 1, 2 osv.”

"Delvis - sa &r det de "stérre" delarna som
introduceras. Som hot och vald, diskriminering,
krénkande sérbehandling.”


Presentatör
Presentationsanteckningar
Sämre siffror än föregående år. Vad kan det bero på? Utvecklingsområde: Genomföra introduktion med nya medarbetare, praktikanter och konsulter samt följa upp att det fungerar väl. 


.

5. Riskbedomning och handlingsplan

2021

22

=0/
.-".."{.?/D

(1) 5a. Undersoker enheten
kontinuerligt risker 1 arbetet &
och uppréttar en
handlingsplan fér
organisatorisk-, social- och
fysisk arbetsmiljo samt
diskriminering?

(2) 5¢c. Gdr enheten
riskbedémningar av
arbetsmiljon vid planerad
farandring i1 verksamheten?

(3) 2d. Faljs de vidtagna
atgarder upp for aft
sakerstalla att de fatt avsedd
effekt?

o

22

Stockholms
stad

@2

Vet
€]

Vet 2020
€J
2 0 0 (1) 5a. Undersiker enheten 24 5 0 0
8.3% 0% 0% kontinuerligt risker i arbetet  82,8% 17,2% 0% 0%

och upprattar en
handlingsplan fér
organisatorisk-, social- och
fysisk arbetsmiljé samt
diskriminering?

2 0 0 (2) 5c. Gor enheten 26 3 0 0
83% 0% 0% riskbedomningar av 89,7% 10,3% 0% 0%
arbetsmiljon vid planerad
forandring | verksamheten?
4 0 0 (3) 5d. Foljs de vidtagna 25 4 0 0
16,7% 0% 0% atgarder upp for att 86,2% 13,8% 0% 0%

sakerstalla att de fatt avsedd
effekt?

"Tydligare utvérdering utifran
datum som vi bestamt.”


Presentatör
Presentationsanteckningar
Vik.


6. Rutiner

_ 1 2 3

(1) Ba. Finns de nodvandiga 24 00 o0 %
rutinerna som behdvs inom  700% 0% 0% 0%
arbetsmiljGomradet? 2

(2) 6b. Ar rutinerna kanda bland 19 5 0 0
medarbetarna? 792% 208% 0% 0%

(3) 6¢c. Anvands rutinema i 22 2 0 o
verksamheten? 91.7% 83% 0% 0%

(4) 6d. Foljs rutinerna upp pa 23 1T 0 0 15
arbetsplatsen och revideras 95 8% 4 2% 0% 0%

vid behov?
10
E]

"Regelbundna genomgangar pa APT
stockholms och planeringsdagar.”

stad


Presentatör
Presentationsanteckningar
Lika som förra året
Utvecklingsområde: Göra rutiner kända för medarbetare 


7. Arbetsskador och tillbud

(1) 7a. Rapporteras 22 2 0 0 (1) 7a. Rapporteras 19 9 0 1
arbetsskador och tillbud | 91.7% 83% 0% (0% arbetsskador och tillbud i 65,5% 31,0% 0% 3,4%
stadens stadens
incidentrapporteringssystem incidentrapporteringssystem
KIA (dock e] kréankande KIA (dock e] krankande
sarbehandling)? sarbehandling)?

(2) 7b. Utreds och atgardas 22 2 0 0 (2) 7b. Utreds och atgardas 28 0 0 1
anmalda arbetsskadoroch  97.7% 8,3% 0% 0% anmalda arbetsskador och 96, 6% 0% 0% 3,4%
tillbud? tillbud?

(3) 7c. Fdljs vidtagna atgarder 22 2 0 0 (3) 7c. Foljs vidtagna atgarder 26 2 0 1
upp med anledning av 91,7% 83% 0% 0% upp med anledning av 89.7% 69% 0% 3,4%
anmalda arbetsskador och anmalda arbetsskador och
tillbud? tillbud?

~:.Egckholms


Presentatör
Presentationsanteckningar
Utvecklingsområde: Säkerställa att rapporterade händelser utreds, åtgärdas och följs upp.


®
8. Krankande sarbehandling, trakasserier,

sexuella trakasserier och repressalier

Vet

= B o L
ej -

. i ) (1) 8a. Ar rutinen om kKrankande 26 3 0 0

(1) 8a. Arrutinen om krankande 24 0 0 O sarbehandling kommunicerad 89.7% 10.3% 0% 0%

sarbehandling 100% 0% 0% 0% ach arwands i
kommunicerad och anvands vanas |

i verksamheten? verksamheten?

(2) 8b. Ar rutinen om 23 1 0 o (2) 8b. Arrutinen om 27 2 0 0
trakasserier, sexuella 95,8% 4,2% 0% 0% trakasserier, sexuella 93,1% 6,9% 0% 0%
trakasserier och repressalier trakasserier och repressalier
kommunicerad och anvands kommunicerad och anvands i
i verksamheten? verksamheten?

~:.::gckholms


Presentatör
Presentationsanteckningar
Ökat från 90 till 100 från 2020


9. Samverkan

"Pandemin har gjort

att verksamheten inte
har haft "ratt" antal
samverkansmoten under
aret. Hog sjukfranvaro.”

"Saknas lokala
skyddsombud pa
manga enheter”.

~:.Egckholms

(1) 9a. Har ni genomfort samverkan 22 2 0 0 0
med de berdrda fackliga 91.7% 83% 0% 0% 0%
organisationerna enligt
samverkansdverenskommelsen?

(2) 9b. Ar skyddsombuden delaktiga 19 4 0 0 1
vid planering av t.ex. 79.2% 16, 7% 0% 0% 4 2%
lokalférandringar, forandringar i
arbetsorganisation, inforande av
kemiska amnen som kan orsaka
ohalsa och olycksfall?

(3) 9d. Behandlas riskbeddmningar | 24 0 0 0 0

samverkan? 100% 0% 0% 0% 0%

(4) 9e. Finns det lokala 16 4 4 0 0

skyddsombud? 66,7% 16,7% 16,7% 0% 0%
2020 Vet
€j

(1) 9a. Har ni genomfdrt samverkan 26 2 0 0 1
med de berorda fackliga 89 7% 6,9% 0% 0% 3,4%
organisationerna enligt
samverkansdverenskommelsen?

(2) 9b. Ar skyddsombuden delaktiga 25 2 1 0 1
vid planering av t.ex. 862% 69% 34% 0% 3,4%
lokalférandringar, férandringar |
arbetsorganisation, inforande av
kemiska amnen som kan orsaka
ohélsa och olycksfall?

(3) 9d. Behandlas riskbeddmningar i 25 2 1 0 1
samverkan? 862% 69% 34% 0% 3,4%

(4) 9e. Finns det lokala 18 5 5 0 1
skyddsombud? 62,1% 17,2% 17,2% 0% 3,4%


Presentatör
Presentationsanteckningar
Utvecklingsområde: Säkerställa att det finns lokala skyddsombud samt att skyddsombud är delaktiga vid riskbedömningar osv.


10. Arbetsplatstraff

Tar ni upp féljande delar pa APT?

1 2 3 4
(1) - Verksamhetsplanering 24 0 0O 0 0
100% 0% 0% (0%
(2) - Verksamhetsutveckling 23 1 0 0 25

95,8% 4,2% 0% 0%

(3) - Halsa och arbetsmiljd 23 1 0 0
95,8% 42% 0% 0% o

(4) - Verksamhetsuppfoljining 23 1T 0 0
95.8% 4,2% 0% 0% "
1
5

"Andrat strukturen fér APT dér vi ses bade i
stérre och mindre grupp, for att skapa stérre

S':ockholms mdjligheter for fler diskussioner om arbetsmiljé”.
stad


Presentatör
Presentationsanteckningar
Samma som föregående år


11. Medarbetarsamtal

Diskuteras nedanstaende punkter i medarbetarsamtalen? Diskuteras nedanstaende punkter i medarbetarsamtalen?

(1) - Mal 24 0 0 0 (1) - Mal 28 1.0 0
100% 0% 0% 0% 96,6% 3,4% 0% 0%

(2) - Arbetsuppagifter 24 0 0 0 (2) - Arbetsuppagifter 29 0 0 0
100% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0%

(3) - Krav i arbetet och tillgang 23 T 0 0 (3) - Krav i arbetet och tillgang till 27 2 0 0
till resurser 95, 8% 42% 0% 0% resurser 93,1% 6,9% 0% 0%
(4) - Arbetsresultat 24 0 0 0 (4) - Arbetsresultat 27 2 0 0
100% 0% 0% 0% 931% 6,9% 0% 0%

(5) - Utvecklingsbehov 24 0 0o 0 (5) - Utvecklingsbehov 28 10 0
100% 0% 0% 0% 96,6% 3,4% 0% 0%

(6) - Lednings- och 24 0 0 0 (6) - Lednings- och 26 3 0 0
samarbetsfragor 100% 0% 0% 0% samarbetsfragor 89,7% 10,3% 0% 0%
(7) - Arbetsmiljo och trivsel 24 0 0 0 (7) - Arbetsmiljs och trivsel 27 2 0 0
100% 0% 0% 0% 93,1% 6,9% 0% 0%

~:.Egckholms


Presentatör
Presentationsanteckningar
Samma som föregående år 
Utvecklingsområde: Säkerställa att alla enheter använder förvaltningens mall


Uppfoljning av fokusomraden 2021

« Sakerstalla att alla chefer/medarbetare som ska ha en fordelning av

arbetsmiljouppgifter har fatt det
(Okning fran 76 % till 92 %)

« Sakerstalla att alla enheter kontinuerligt, inom ramen for samverkan,
undersoker risker i arbetet och upprattar en handlingsplan
(Okning fran 83 % till 92 %)

« Sakerstalla att arbetsskador och tillbud rapporteras i 1A
(Okning fran 66 % till 92 %)

« Se over att alla enheter anvander forvaltningens mall for medarbetarsamtal
(Nastan 100 % svarar att samtliga delar tas upp i medarbetarsamtalet)

— Stockholms


Presentatör
Presentationsanteckningar
3 fokusområden ligger kvar från 2020


Fokusomraden 2022

* Underlatta for enheterna att genomfora introduktion med
arbetsmiljoinformation for sarskilt tidsbegransade anstallda, praktikanter och

inhyrd personal samt folja upp att introduktionen haft onskad effekt
(Aven fokusomrade 2021)

» Arbeta for att lokalt skyddsombud ska finnas inom
varje skyddsomrade (Aven fokusomrade 2021)

« Sakerstalla att skyddsombuden ar delaktiga i planering vid storre forandringar
| verksamheten

» FOlja upp att rapporterade handelser i incidentrapporteringssystemet |IA utreds
och atgardas skyndsamt

— Stockholms


Presentatör
Presentationsanteckningar
3 fokusområden ligger kvar från 2020
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