
Arbetsmiljöuppföljning 2021

Resultat av Östermalms stadsdelsförvaltnings årliga 
uppföljning av det systematiska arbetsmiljöarbetet, 

samverkan och aktiva åtgärder enligt 
diskrimineringslagen.



Årlig uppföljning av arbetsmiljöarbetet 

• 96 % svarsfrekvens (24 svarande chefer)

• Chefer och skyddsombud ansvarar tillsammans för att fylla i enkäten

• Avdelningar som deltagit: Förskola- och parklek, Socialtjänst, 
Äldreomsorg, Administrativa, Ekonomi, HR.

Presentatör
Presentationsanteckningar
Nästan 100 % svarsfrekvens



1. Fördelning av arbetsmiljöuppgifter

2021 2020

Presentatör
Presentationsanteckningar
Utvecklingsområde: Säkerställa att alla som ska ha delegation av arbetsmiljöuppgifter har fått det.



2. Kommunikation och information



3. Företagshälsovård



”Uppdatera och förbättra rutiner för introduktion 
vad som sker dag 1, 2 osv.”

”Delvis - så är det de "större" delarna som 
introduceras. Som hot och våld, diskriminering, 
kränkande särbehandling.”

4. Introduktion

Presentatör
Presentationsanteckningar
Sämre siffror än föregående år. Vad kan det bero på? Utvecklingsområde: Genomföra introduktion med nya medarbetare, praktikanter och konsulter samt följa upp att det fungerar väl. 



”Tydligare utvärdering utifrån 
datum som vi bestämt.”

5. Riskbedömning och handlingsplan

2021 2020

Presentatör
Presentationsanteckningar
Vik.



6. Rutiner

”Regelbundna genomgångar på APT 
och planeringsdagar.”

Presentatör
Presentationsanteckningar
Lika som förra åretUtvecklingsområde: Göra rutiner kända för medarbetare 



7. Arbetsskador och tillbud

2021 2020

Presentatör
Presentationsanteckningar
Utvecklingsområde: Säkerställa att rapporterade händelser utreds, åtgärdas och följs upp.



8. Kränkande särbehandling, trakasserier, 
sexuella trakasserier och repressalier

2021 2020

Presentatör
Presentationsanteckningar
Ökat från 90 till 100 från 2020



9. Samverkan 2021

2020

”Pandemin har gjort 
att verksamheten inte 
har haft "rätt" antal 
samverkansmöten under 
året. Hög sjukfrånvaro.”

”Saknas lokala 
skyddsombud på 
många enheter”.

Presentatör
Presentationsanteckningar
Utvecklingsområde: Säkerställa att det finns lokala skyddsombud samt att skyddsombud är delaktiga vid riskbedömningar osv.



10. Arbetsplatsträff

”Ändrat strukturen för APT där vi ses både i 
större och mindre grupp, för att skapa större 
möjligheter för fler diskussioner om arbetsmiljö”.

Presentatör
Presentationsanteckningar
Samma som föregående år



11. Medarbetarsamtal

2021 2020

Presentatör
Presentationsanteckningar
Samma som föregående år Utvecklingsområde: Säkerställa att alla enheter använder förvaltningens mall



Uppföljning av fokusområden 2021

• Säkerställa att alla chefer/medarbetare som ska ha en fördelning av 
arbetsmiljöuppgifter har fått det 
(Ökning från 76 % till 92 %)

• Säkerställa att alla enheter kontinuerligt, inom ramen för samverkan, 
undersöker risker i arbetet och upprättar en handlingsplan 
(Ökning från 83 % till 92 %)

• Säkerställa att arbetsskador och tillbud rapporteras i IA 
(Ökning från 66 % till 92 %)

• Se över att alla enheter använder förvaltningens mall för medarbetarsamtal
(Nästan 100 % svarar att samtliga delar tas upp i medarbetarsamtalet)

Presentatör
Presentationsanteckningar
3 fokusområden ligger kvar från 2020



Fokusområden 2022

• Underlätta för enheterna att genomföra introduktion med 
arbetsmiljöinformation för särskilt tidsbegränsade anställda, praktikanter och 
inhyrd personal samt följa upp att introduktionen haft önskad effekt 
(Även fokusområde 2021)

• Arbeta för att lokalt skyddsombud ska finnas inom 
varje skyddsområde (Även fokusområde 2021)

• Säkerställa att skyddsombuden är delaktiga i planering vid större förändringar 
i verksamheten

• Följa upp att rapporterade händelser i incidentrapporteringssystemet IA utreds 
och åtgärdas skyndsamt

Presentatör
Presentationsanteckningar
3 fokusområden ligger kvar från 2020
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