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Revidering av Ostermalms stadsdelsnimnds
delegationsordning

Forvaltningens forslag till beslut

1. Ostermalms stadsdelsnimnd godkénner forslag till
uppdatering av delegationsordningen. Delegationsordningen
géller fran och med den 28 april 2022.

2. Stadsdelsndmnden overlater enligt 7 kap 6 §
kommunallalagen till férvaltningschefen att i sin tur, genom
vidaredelegering, uppdra at en annan anstilld att fatta beslut
1 drendegrupperna 3.25, 3.26, 3.27, 9. 37 a som nimnden
delegerar till forvaltningschefen.

3. Under forutséttning av ndmndens beslut ovan anméler
forvaltningschefen de vidaredelegeringar som redovisas i
kolumnen ”Vidaredelegerat till” 1 bilagda
delegationsordning i drendegrupperna 3.25, 3.26, 3.27, 9:37
a. Namnden ldgger denna anmalan till handlingarna.

4. Omedelbar justering

Sammanfattning

Enligt kommunallagen (6 kap. 37 §) har en ndmnd mdjlighet att
delegera sin beslutanderitt till presidiet, ett utskott, till en ledamot
eller erséttare i ndmnden, eller till en anstilld i kommunen (7 kap.
5-8 §§). Delegationerna sammanstills 1 en delegationsordning.
Forvaltningen foreslar att ndmnden godkénner ett antal revideringar
av delegationsordningen som beror anstillning av feriearbetande
ungdomar och anstillning av personer med offentligt skyddat
arbete.

Bakgrund

Enligt kommunallagen (6 kap. 37 §) har en nimnd maojlighet att
delegera sin beslutanderitt till presidiet, ett utskott, till en ledamot
eller ersdttare 1 nimnden, eller till en anstélld i kommunen (7 kap.
5-8 §§). Delegaten trader ddrmed in i ndmndens stille. Syftet med
detta forfarande &r att avlasta nimnden mindre viktiga drenden samt
att uppna en effektivare praktiskt hantering vilket ger snabbare
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handldggning och kortare beslutsvigar. Det ér alltid ndimnden sjéalv
som bedomer i vilken utstrdckning det dr lampligt att delegera
beslutanderitten, vare sig det sker till utskott, till fértroendevald
eller till anstélld. De beslut som ndmnden har delegerat samlas i en
delegationsordning. Arenden som inte betraktas som beslut i
kommunallagens mening dr ren verkstéllighet. Verkstillighet ar
beslut av rutinméssigkaraktir som fattas av olika tjdnstepersoner 1
kraft av deras tjanstestdllning. Frdgorna dr oftast redan reglerade av
lag, avtal eller beslut, sdsom avgiftsséttning enligt faststélld taxa
eller tilldelning av forskoleplats utan behovsprovning.
Verkstillighetsdrenden behdver inte anmélas till ndmnden.

Arendet

Stadsdelsforvaltningen gor en géng per ar en 6versyn av hela
delegationsordningen och foreslar utifran det att ndmnden beslutar
om revidering av delegationsordningen. Stadsdelsnimnden
beslutade senast om revidering av delegationsordningen i sin helhet
den 10 februari 2022. Utdver den dvergripande revideringen kan det
l6pande under aret finnas behov av att besluta om enskilda
forandringar. Forvaltningen ser behov av att ndgra kompletteringar
och fortydliganden gors 1 befintlig delegationsordning. Nedan
beskrivs de foreslagna revideringarna:

3.25 Delegationer for hantering av anstallning med mera for
feriearbetande ungdomar

Stadsdelsndmnden tecknar drligen ca 400 anstéllningsavtal med
feriearbetande ungdomar. Enligt nuvarande delegationsordning
hanteras denna typ av anstédllningar i samma drendegrupp som andra
anstillningar 1 staden och avtal tecknas av avdelningschef. For att
underldtta den praktiska hanteringen av den stora mingd avtal som
tecknas under kort tid foreslas att kapitel 3 kompletteras med en ny
delegation dér handldggaren for feriearbetande ungdomar ges
vidaredelegation att teckna avtalen. Handldggaren skoter
rekryteringsforfarandet, matchning av ferieplatser och har kontakter
med andra handlaggare 1 staden for placering av ungdomar vid olika
forvaltningar. For att underlétta den administrativa processen menar
forvaltningen att det dr rimligt att dven tecknandet av anstillnings-
avtal gors av handldggaren. Handldggning och villkor for
feriejobben foljer av stadens riktlinje for feriejobb.

3.26, 3.27 Anstallning, I6n, formaner, avstangning och disciplinara
atgarder avseende personer med offentligt skyddat arbete (OSA)
enligt avtalet (BEA)

Till personer som befinner sig langt fran arbetsmarknaden av andra
skil dn enbart arbetsloshet kan ndmnden erbjuda olika former av
stod, diribland OSA-anstéllningar (skyddat arbete hos offentlig
arbetsgivare). Anstdllning och andra villkor samt disciplinira
atgdrder regleras i avtal Bestimmelser for arbetstagare i
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arbetsmarknadspolitiska insatser (BEA). Enligt nuvarande
delegationsordning hanteras denna typ av anstéllningar i samma
drendegrupp som andra anstéllningar i staden. For att tydliggora
anstéllningsformen utifran avtalet BEA foreslas att kapitel 3
kompletteras med en delegation for anstillning, 16n och férméner,
enligt BEA samt en delegation for avstdngning och disciplindra
atgirder. Ingen fordndring sker av beslutsniva for vidaredelegater.

9.37 a Beslut att teckna individuella avtal utanfor stadens
upphandlade verksamheter

For att tydliggora hanteringen av beslut om att teckna avtal utanfor
stadens upphandlade boenden inom omradet funktionsnedsattning
(kapitel 9) 1 delegationsordningen fGreslés att en delegation liggs
till. Forvaltningen forsoker alltid i1 forsta hand verkstilla placeringar
inom ramen for platser som upphandlats inom ramen for Lag om
valfrihetssystem (LOV). Det kan dock finnas behov att placera
utanfor LOV. Det kan till exempel bli aktuellt om det inte finns
platser inom ramen for LOV eller i de fall personer har mycket
omfattande och komplexa behov som inte kan tillgodoses med
boenden som finns inom LOV.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom kanslienheten vid administrativa
avdelningen i samrad med socialtjanstavdelningen.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Stadsdelsndmndens delegationsordning &r ett viktigt dokument for
att sikerstélla korrekt beslutshantering. Det dr darfor av stor vikt att
dokumentet hélls uppdaterat utifran bland annat lagstiftning och
stadens styrdokument. Mot bakgrund av detta foreslar forvaltningen
att delegationsordningen revideras utifran vad som beskrivits ovan.

Kerstin Andersson Helena Néslund
Stadsdelsdirektor Avdelningschef
Ostermalms Ostermalms
stadsdelsforvaltning stadsdelsforvaltning
Bilagor

1. Revidering Ostermalms stadsdelsnimnds
delegationsordning kapitel 3 och 9
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