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UPPFOLJNINGSRAPPORT NARINGSLIV

For att nd resultat och sammanhallet kunna kommunicera hur arbetet med att stotta
ndringslivet fortskrider kommer stadsledningskontoret samlat f6lja arbetet. I samband med
stadens tertialrapporter och verksamhetsberittelse ska en sdrskild néringslivsrapport tas fram
som beskriver rddande ldge i stadens naringslivsarbete med naringslivspolicyns fyra
fokusomraden som grund. Underlaget for den uppf6ljningen utgor ett komplement till
ordinarie rapportering i ILS och omfattar uppdrag, direktiv och aktiviteter i budget 2022 som
beddms vara av vikt for att samlat ge en bild av pagéende néringslivsarbete.

Nimnd

Stadsdelsnamnderna

Kontaktperson for eventuella fragor

Sara Silwer
Telefon
0850810451

E-post
sara.silwer@stockholm.se

Uppfoljning av direktiv och aktiviteter med naringslivskoppling i
budget 2022

Beskrivning (mél och syfte)

Detta underlag utgor ett komplement till ordinarie uppfoliningen i ILS. Syftet dr att fa utforliga
svar om pdgdende uppdrag, aktiviteter och processer samt vad dessa syftar till. Rubrikerna dr
satta utifran ndringslivspolicyns fyra fokusomrdden som bedoms vara aktuella for respektive
ndamnd och bolagsstyrelse. Besvara foljande frdagor nedan i textrutorna (klicka hdr for att ange
text).

1. Stimulera tillviaxt och foretagsamhet

Beskriv samverkan med det lokala niringslivet inom stadsdelsndmndens geografiska omrade.
Stadsdelens kontakt med néringslivet i det 16pande arbetet sker frimst genom
platssamverkan Ostermalmstorg/Stureplan och Strandvigen. Fokus ligger p4 samverkan
for en trygg, trivsam och tillginglig stadsdel. I platssamverkan deltar trygghets- och
sdkerhetssamordnare samt representanter fran parkmiljéavdelningen, trafikkontoret,
polisen och néringslivet.
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Mote om kommande foretagsdialog i samverkan med Stockholm Business Region AB
(SBR) genomfordes 15 juni 2022. Foretagsdialogen planeras att hallas fysiskt 18
november 2022 vilket sannolikt kommer gynna dialogen stadsdelsforvaltningen och
foretagen emellan.

Beskriv nimndens arbete med ”Vixla upp Stockholm”

Resultaten i den senaste medborgarundersdkningen visar att Ostermalm upplevs som en
trygg och vilskott stadsdel, ndgot som ockséd gynnar naringslivet. 14 % av Stockholms
arbetsplatser ligger inom Ostermalms stadsdelsomrade och trygghets- och trivselhdjande
insatser genomfors fortldpande. Ostermalm utvecklas och till exempel genom
exploateringen i Norra Djurgardsstaden beréknas ytterligare 12 000 nya bostdder och

35 000 arbetsplatser att tillkomma.

2. Forbattra service, tillgiinglighet och myndighetsutovning

Hur sker samverkan med socialnimnden, réttsvardande myndigheter och Skatteverket i arbetet
mot den svarta ekonomin och organiserad brottslighet i ndringslivet?

Ett sdtt som forvaltningen arbetar med stdvjande av fusk, oegentligheter och organiserad
brottslighet 4r genom sitt arbete med upphandling.

Forvaltningen har i sina riktlinjer for direktupphandling stéllt krav pé att
seriositetsprovning ska genomforas av varje leverantor innan ndgon direktupphandling
kan genomforas. Vid genomforande av seriositetsprovning begirs bland annat in
information fran Kronofogdemyndigheten och Skatteverket. Informationen som begirs in
syftar till att kontrollera att leverantdren inte sysslar med oegentligheter och att
leverantoren har betalat sina skatter och sociala avgifter samt att det inte fir finnas nigra
ovriga missforhallanden i leverantorens verksamhet.

3. Attraktivare miljoer och bittre framkomlighet

Beskriv nimndens arbete med att utveckla stadens renodlade verksamhetsomrdden med hénsyn till
néringslivet, beskriv ocksa eventuell samverkan med andra ndmnder och bolag i det arbetet.

I samverkan med Trafikkontoret skapas attraktiva gator och torg genom att bygga nytt,
renovera och underhalla. Ostermalmstorg kommer att renoveras med planerad start 2023.
Torghandeln bevaras under byggtiden.
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Insatser for 6kad trygghet och trivsel i stadsdelen genomfors kontinuerligt. Det handlar
t.ex. om klottersanering, belysning, upprustning och slyrdjning. Insatser i trafiken, t.ex. pa
Strandvégen, har genomforts for 6kad trygghet och framkomlighet. Aktivitet och liv
skapas pa platser genom t.ex. "Levande Stockholm” och hogtidsfirande i park.

Hur samverkar och utvecklar nimnden arbetet med platssamverkan och platsaktivering pa
prioriterade platser eller omraden for att skapa en trygg narmiljé for det lokala néringslivet?

Némnden har en aktiv platssamverkan och genomfor flera trygghetsvandringar per ar for
att lyssna in medborgares och andra intressenters behov och synpunkter. Exempel pa
platsaktivering inom stadsdelen dr hundrastgarden som uppréttades 1 Strandvégsallén
sommaren 2021 samt att forvaltningen under 2022 genomfor upprustning av Karlaviagens
mittstrak.

Forvaltningen har den 27 juni 2022 samtalat med néringsidkare langs Strandvigskajen
angéaende de atgirder forvaltningen vidtagit, sedan synpunkter kommit in gidllande
Strandvégen. Forvaltningen delade dven ut vykort med information om atgérderna som
aterkoppling till naringsidkarna langs med kajen, vilket var uppskattat.

Forvaltningen har den 3 september 2022 arrangerat Gasverksdagen tillsammans med
Exploateringskontoret, CA Fastigheter och verksamheterna i gasverksomrédet.
Forvaltningen har deltagit med forskola, miljosamordnare och naringslivskontakt, och
berdttat om verksamheterna i och utvecklingsarbetet av Norra Djurgérdsstaden.

Hur samverkar nimnden for att underlétta for narvaron av kultur i1 det offentliga rummet?

I samband med Stockholms kulturfestival genomférdes Minikulturfestivalen i samverkan
med Kulan och Kulturutbud for barn och unga i Stockholms stad, och de édldsta barnen
inom Ostermalms kommunala forskolor fick dirmed en kulturupplevelse med olika
teaterforestéllningar.

Nédmnden kommer i september 2022 att upprétta en minnesplats for Tim ”Avicii”
Bergling i Humlegarden. Konstverket tas fram i samarbete med Stockholm konst.
Ytterligare exempel &r nationaldagsfirandet som genomfordes i samarbete med bland
andra Kulturskolan med ett program som riktades mot alla &ldrar.

Hur sker samarbetet med att bista i Stockholm Business Region ABs och
arbetsmarknadsndmndens arbete for 6kad hallbar tillvaxt och foretagande inom stadsdelens
geografiska omrade?

Mote om kommande foretagsdialog i samverkan med Stockholm Business Region AB
(SBR) genomfordes 15 juni 2022. Foretagsdialogen planeras att hallas fysiskt 18
november 2022 vilket sannolikt kommer gynna dialogen stadsdelsforvaltningen och
foretagen emellan.
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Forvaltningen har en utsedd kontaktperson for fradgor som ror néringslivet.

Hur sker samarbetet med Stockholm Business Region AB att stidrka dialogen med foretag och
branscher om deras behov och hinder for tillvaxt?

Foretagsdialogen syftar till att stiarka dialog och kontakt med lokala néringsidkare pa
Ostermalm. Vid dialogen kan foretagare stilla fragor direkt till stadsdelsférvaltningen.
Det finns dven en utsedd kontaktperson for frdgor som ror naringslivet.

Ovriga upplysningar

Klicka har for att ange text.
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