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Protokoll fort vid samverkansmote 2022-02-03
Kampementets vard- och omsorgsboende

Narvarande:

A&O Temabo:

Liselott Lofgren, omréadeschef

Elin Blomdahl, kvalitetsutvecklare

Malin Lundell HSL- ansvar och enhetschef
Asa Lundgren, MAS

Ann-Sofie Holmertz, VC

Erika Stierngren , enhetschef

Kaarina Almgren, enhetschef

Marzenna Stenstrom, chefstod

Stadsledningskontoret, Stockholm stad:
Stefan Nordin, Inkopschef
Stefan Tengbom, avtalsansvarig

Ostermalms SDF:

Marianne Wikander, avdelningschef

Annica Myhr Ahron, MAS/uppfoljare hilso- och sjukvérd- via lank
Susanna Hiltunen, utvecklingssekreterare

Matilda Pettersson, dietist

Elenor Gustafsson, utvecklingssekreterare

Hans Malmstrom, lokalintendent

1. Foregaende protokoll

- Senaste sammantrdde dec-21

- Avstimning atgérdsplan

- Minnesanteckningarna ldaggs till handlingarna

2. Lokalintendent

- Lokaler/fastighetsfragor — Micasa
Har bra kontakt med Micasa géllande l1genhetsrenoveringar. Har
fullt fokus pa kdksrenoveringar, fortloper enligt planering.
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Felanmélningar tar ldng tid innan anmaélan atgérdas, tex trasiga
diskmaskiner. Tradgardsfraga, hur ska tridgérden/pergolan
fardigstillas? Hans tar kontakt med Micasa géllande denna fraga.
Datum for husméten 2022,

Systematiskt brandskyddsarbete

Arbetar enligt arshjulet géillande brandskyddsarbete, utvéarderar
2021och planerar in utbildningar och egenkontroller for 2022.
Tréffar brandombud en person/plan, dessa genomfor
egenkontroller.

Trygghetslarm
Fungerar ok, utfor egenkontroller enligt planering. Host-21 inkom
flertal klagomal géllande 1dng instéllnings tid vid larm.

Hélso- och sjukvardsfragor

Arbetar efter atgirdsplan, sdkerstélla foljsamheten, atgdrdar HSL
utifran atgirdsplan, inventerar. Arbetar for en langsiktig héllbart.
Det finns inget kvar att genomfor pa atgirdsplanen, nu arbetar
verksamheten med ett fortsatt kvalitetsarbete.

Annica, Mas- info

Informerar om att en PPM-métning kommer att ske under v 10.
PPM-mitning SKR har en Basalahygien rutiner och arbetskldder
kommer att ske v. 11-12.

1/3-22 ska patientsékerhetsberédttelsen inkomma till férvaltningen.
Moéte med ldkarorganisationen

Klagomal/synpunkter och avvikelser

Klagomal och synpunkter

Klagomal frén anhoriga har inkommit till verksamheten, géllande
tex synpunkter kring matsituationen, samtal med sjukskd&terska.
Hanteras utifran verksamhetens klagomalsrutin.

Forvaltningen har fétt in ett anonymt klagomal 3/2, frén en
anhoriggrupp. Lag bemanning om sjukskdterskor, endast tva
sjukskoterskor pé hela boendet vid en specifik dag. Anhoriga
kénner sig inte trygga med patientsékerheten. Flera incidenter
under januari ménad.

Annat klagomaél, anonymt. Ingen av personalen har haft
munskydd pé sig, mycket smutsigt inne pa boendes ldgenhet.

Avvikelser
Arbetar kontinuerligt med avvikelser som tas upp i kvalitetsrad.
Finns det rutiner och vad har brustit, ser till foljsamhet. Rutiner
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finns men behodver arbeta med personalens foljsamhet. Ledningen
tror att det inte skrivs avvikelser i den omfattningen som sker ute i
verksamheten. Vill arbeta med béttre forutséttningar for
personalen fran enhetschefer, hélso- och sjukvérdspersonal och
baspersonal. Bade avvikelser inom HSL och social omsorg.

- Lex Sarah/Lex Maria
En avvikelse inkommit enligt Lex Maria, utredning skall pabdrjas
gillande patientsikerheten, natt.

5. Information fran utféraren

- Atgirdsplan

Maltider, kvarstaende fraga géllande framtagandet av flera matsedlar.
Verksamheten har arbetat med kokschef i samarbete med Dafgard.
Menyer/matsedlar har tagits fram av verksamheten. Menyer/matsedlar
skall skickas till forvaltningen dven hur det riknas energi och
niringsberdkning.

- Aktiviteter

Skall ske pa for- och eftermiddag inom verksamheten. Har varit svart
att halla i samtliga aktiviteter i gdng under den senaste tiden pga
smittspridning bland personal och boende. Inga stdrre genomsamma
aktiviteter har genomforts under januari. Forvaltningen undrar hur
verksamheten sékerstéller att de boende far en meningsfull vardag.
Arbetar aktivt med aktivitetscoacher for att forbéttra vaningsledda och
egna aktiviteter. Ett merviarde &r tva timmar egentid, genomfors detta
och hur dokumenteras detta?

Boenderadet(4ggr/ar) genomfors pa avdelningarna, protokoll finns
och laggs in 1 kvalitetssystem. Fragor som tagit upp ér; promenader,
vissa matrétter, musik.

Inkontinens utbildning startar den 15:e februari. Kortare utbildningar i
palliativ omvéardnad. Kurator(Emanuel Hjelm) ska halla utbildning i
svenska spraket.

Samtliga punkter frén &tgérdslistan inom social omsorg och maltider
ar pagédende.
HSL-atgérder ar atgérdade.

6. Mervarden och egenkontroll

- Bemanning
Fyra vakanser géllande sjukskoterskor, tva ordinarie pa plats.
Stindigt pagdende arbete med att sékerstélla bemanningen for
sjukskoterskor. Ledning héller pé att anstélla sjukskoterskor, from
april ska det finnas en omvérdnadsansvarig ssk pa varje plan.
Enligt verksamheten dr bemanningen god infor varen. Langre
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vikariat for baspersonal, arbetar for att fler ska tillsvidareanstillas.
Ser dver schema och tjanstgdringsgrader.

Skicka in en aktuell befattningsmall till forvaltningen.

Mervirden
Under aret kommer fokus ligga pa uppfoljning av mervérden.

Egenkontroller
Bilédgger checklistan till minnesanteckningarna — dver vilka
egenkontroller forvaltningen vill ha.

Verksamhetsfragor — 6vriga

Tomma platser och ko

3-4 tomma platser p& somatisk enhet, fullt pA demensenhet. Man
far fortfarande akutplaceringar men har haft en liten ko, for
nérvarande ingen ko. Enligt Beldggningen har varit mycket god
sedan slutet av oktober och fram till nu.

Aptusbrickorna anvénds men ytterddrrarna anvinder sig av kod
ett tag till pga. att det pagar renoveringar i huset och hantverkarna
behover kunna gé in.

Inventarier
Inventarielista finns, stora inkdp behdver forst kommuniceras med
forvaltningen. Griansdragningslista finns dver kostnadsansvar.

Information fran férvaltningen

Verksamhetsuppfoljning sker i mars-22. Tider for méten kommer
att skickas ut. Verksamhetsuppfoljningen innehaller bade
verksamhetsbesok och intervjuer av chefer och personal.
Individuppf6ljning kommer att genomforas i samband med
verksamhetsuppfoljningen.

Utforarméte for verksamheter i egenregi och entreprendrer
kommer att ske under varen, kallelse kommer. Forvaltningen
kommer att ha en Seniorvecka 9-13 maj med bl.a. en invigning av
Digicenter, programmet &r inte klart men skickas ut.

Ovriga fragor
SH paminner om personuppgiftsavtalet som hon skickat till VD
fore jul

Moten 2022:
Tider for samverkansmdten ar utskickat och protokollen kommer
infor varje mote.
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Susanna Hiltunen Ann-Sofie Holmertz
Ostermalms SDF A&O Temabo
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