.
—— a - Sy
OST 2622/951 Wwilasq 3a

¢

—@ Stockholms Stadsledningskontoret Anso6kan
&E! stad Personalstrategiska avdelningen Sida 1 (3)

Reviderad februari 2021

Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansoékningsnummer:

Ansdkan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansokan for varje kompetensutvecklingsinsats.
Datum
2023-01-03

Ange din forvaltning
Ostermalms sdf

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.
Namn E-post Telefon
Eva Bjorklind eva.bjorklind@stockholm.se | 08-50810360

Avdelning/enhet: Socialtjdnstens utforarenhet

Insatt controller pa forvaltningen
Namn E-post Telefon
Sofia Palmgren sofia.palmgren@stockholm.se | 08-50810936

Avdelning/enhet: Ekonomiavdelningen

Egen rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen
MHFA- Mental health first aid

Ange 6nskad summa for insatsen
128 380 kronor

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm

karolina.skoglund@stockholm.se Uppskattad ﬁirdelning av kostnader
stockholm.se
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Utbildningens kostnad 71 200 kronor

Vikarietdckning | Totalt: 45 180 kr Kr/timme: 251 kr

Antal timmar: 180 Befattning: Vérdare
Sex vikarier i tvd
dagar vid tva
tillfallen.

Lokalkostnad: 0 kr

Ovriga kostander: 12 000 kr

Ovriga kostnader ska ticka: Lunch och formidagsfika

Beskrivning av behov

Oka kunskapen hos medarbetare och chefer gillande forsta hjdlpen
till psykisk hélsa. Socialtjénstens utforarenhet bestér av bade
Socialpsykiatri och LSS verksamheter.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen

Forsta hjilpen till psykisk hélsa syftar till att rddda liv genom att
okade kunskaper om psykiska sjukdomar, sjalvmordsforssk och
sjdlvmord.

Tidplan for genomforandet av insatsen

Tva grupper med 15 personer i varje, tvd dagar per grupp 4 sex
timmar.

Grupp 1, 14+15 mars 2023.

Grupp 2, 21-22 mars 2023.

Vilka omraden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen

Boendestodjare, Vardare, Stodassistenter, Stodbitrdden,
Samordnare och Chefer.

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

18543 Stoeieim Antal medarbetare som omfattas av insatsen
karolina.skoglund@stockholm.se

stockholm.se
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Beskriv insatsens forvintande effekt pa kort och ling sikt
Effekt pa kort sikt- 6kad kunskap hos medarbetare gor att de
snabbare kan fa syn pa signaler och kunna agera.

Effekt pa lang sikt- se ovan samt att sprida och uppritthélla
kunskapen i arbetsgrupperna. Kunskapen fér dven effekt i motet
med klienter/deltagare och boende.

Finns mojlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
organisationen?

Om ja, pa vilket sitt:

Ja ex pa ledningsgrupper, chefsforum, olika natverk.

Beskriv pa vilket séitt denna insats stiirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Kunskap och kompetens okar forstaelsen for mélgruppen med
psykisk ohélsa och sjdlvmordstankar.

Beskriv hur insatsen kommer att f6ljas upp:
Pa APT, reflektion pd metodméten samt i det dagliga arbetet.

Om ndmnden ans6ker om pengar for flera insatser, var vénlig att
prioritera dem i forhdllande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
1

Ansokan ska signeras av forvaltningsdirektor:
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