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Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansékningsnummer:

Anso6kan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansokan for varje kompetensutvecklingsinsats.
Datum

2023-01-03

Ange din forvaltning

Ostermalms sdf

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.
Namn E-post Telefon

Eva Bjorklind eva.bjorklind@stockholm.se | 08-50810360

Avdelning/enhet: Socialtjanstens utforarenhet, Gérdets gruppbostad

Insatt controller pa forvaltningen
Namn E-post Telefon

Sofia Palmgren sofia.palmgren@stockholm.se | 08-50810936

Avdelning/enhet: Ekonomiavdelningen

Egen rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen

Demensutbildning fordjupning.

Ange onskad summa for insatsen

51060 kronor

Uppskattad fordelning av kostnader
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Utbildningens kostnad 33000 exkl moms kronor

Vikarietdckning | Totalt: 15060 kr Kr/timme: 251 kr

Antal timmar: 60 Befattning: Vardare
Tre vikarier
dag+tkvill 39 timmar
En vikarie tva nétter
21 timmar

Lokalkostnad: 0 kr

Ovriga kostander: 3000 kr

Ovriga kostnader ska ticka: Lunch + fm och em fika

Beskrivning av behov

Gruppbostad enligt LSS dér det bor vuxna personer med
demenssjukdomar. Personalgruppen behover fortbildning for att
forstdrka kunskaperna kring demenssjukdomar.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen
Utbildningen skulle bli en gemensam bas att utgé ifrdn som
komplement till andra utbildningssatningar som genomforts.

Tidplan for genomforandet av insatsen
Under varen 2023

Vilka omraden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen
Vardare (Stodassistenter, Stodbitrdden), Samordnare, Chef.

Antal medarbetare som omfattas av insatsen
15
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Beskriv insatsens forvintande effekt pa kort och lang sikt
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Effekter pé kort sikt: 6kad kompetens kring olika former av
demenssjukdomar och professionellt bemétande.

Effekter pé lang sikt: se ovan samt att sprida kunskapen vidare till
nya medarbetare och anhoriga.

Finns mdéjlighet att sprida kunskap frin insatsen vidare i
organisationen?
Om ja, pa vilket siitt:
Ja, i samarbete med dldreomsorgen, inom socialtjanstavdelningen,
pé planeringsdagar och nétverksméten.

Beskriv pa vilket sétt denna insats stirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Kunskap och kompetens leder till bra méten och minskar
missforstdnd, konflikter och beteendeproblem. Det 6kar dven
forstaelsen for mélgruppen med demenssjukdomar.

Beskriv hur insatsen kommer att f6ljas upp:
Genom en stdende punkt pd APT, reflektion pd metodméten samt i
det dagliga arbetet.

Om ndmnden ansoker om pengar for flera insatser, var vénlig att
prioritera dem i forhdllande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
2

Ansokan ska signeras av forvaltningsdirektor:

W ( (ZJ&I/JT)\O/V\

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se



