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Forvaltningsgruppens protokoll 18 jan, 2023

Narvarande:

Arbetsgivarrepresentanter:

Jesper Ackinger, TF Stadsdelsdirektor, ordférande
Roger Mellroth, Ekonomichef

Anne Sandstrom, TF HR-chef, sekreterare

Helena Né&slund, Administrativ chef

Marianne Wikander, Avdelnings chef

Asa Strand, Avdelnings chef

Jan Ronnberg, Avdelnings chef

Elisabet Ansell, HR-konsult

Fackliga foretradare:

Hamid Ataie, Kommunal

Elin Vedestig, Sveriges Lérare
Caroline Lindblom, SSR
Vicky (Vasiliki) Creutz, SACO

Forhindrade:

Renee Tisell, Vision

Martin Junker, Vardforbundet
Pakhshan Saleh, Kommunal

Lise-Lott Hedman, Sveriges Skolledare
Karin Wrannvik, Ledarna

Tidpunkt:
2023-01-18 kI. 13.00 — 13.40

Plats:
Garnisonen, Humlegarden
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1. Val av justerare, tid for protokolljustering, godkdnnande av
dagordning

Hamid Ataie for kommunal, Elin Vedestig for Sveriges Léarare,
Caroline Lindblom, SSR och Vicky (Vasiliki) Creutz, SACO
Protokollet justeras via e-post. Tid for justering av protokoll &r
senast mandag 23 januari kl 09.00.

2. Dagordning
Dagordningen godkéndes.

3. Genomgang av féregaende protokoll
Inga synpunkter framfors pa foregaende protokoll och protokollet
laggs till handlingarna.

4. Arendelista till stadsdelsnamnden
Arbetsgivaren presenterar arendena till ndmnden.

Inga 6vriga synpunkter eller fragor lyfts upp om arendelistan.

5. Aktuella verksamhetsfragor
Arbetsgivaren informerade om att ha en staende punkt gallande den
kommande sammanlaggningen mellan Ostermalm och Norrmalm.

Arbetsgivaren informerade f6ljande om sammanléggningen:
- Arbetet med att ta fram en ny organisation pagar
- | februari paborjas arbetet med personer och gemensam
kontoplan.
- I'mars — april inleds arbetet med lokalfragan
- I maj ska den nya organisationen och VP vara klar

Kommunal lyfte fragan om det finns ett beslut gallande
sammanldggningen och arbetsgivaren informerade om att
kommunfullmaktige har gett stadsledningskontoret i uppdrag att
genomféra sammanlaggningen. Ett drende &r ute pa remiss och
behandlas i KF i mars. Beslutet kommer med storsta sannolikhet att
fattas. Forbunden informerade om den oro som finns i
verksamheten.

Arbetsgivaren uppmuntrade forbundet att aterkoppla till
stadsdelsdirektoren om de uppméarksammar oro ute i verksamheten.
Det ar viktigt med en transparant process.

From 1 februari 2023 tilltrdder ny TF HR-chef. Hon heter Helena
Wiberg och ar idag TF HR-chef pa Norrmalm. Hon kommer att dela
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| vrigt inga synpunkter eller fragor framfors.

6. Cesam protokoll

Protokoll fran mote fran januari 2023 i Cesam ér inte publicerat pa
intranatet.

Kommunal hade information om att de pa Cesam-motet haft dialog
om utmaningar gallande de nya LAS-reglerna. Dessa utmaningar
kommer Kommunal att bland annat lyfta i sina yrkanden i MBL
forhandlingen géllande VP 2023.

Inga synpunkter eller fragor framfors

7. Ovriga fragor
Inga synpunkter eller fragor framfors

Vid protokollet
Anne Sandstrém

Justerat

Via e-post, 2023-01-19
Jesper Ackinger,
Ordférande

TF Stadsdelsdirektor

Hamid Ataie, Kommunal, justerat via e-post, 2023-01-23

Elin Vedestig Sveriges Larare, justerat via e-post, 2023-01-19
Caroline Lindblom, SSR, justerat via e-post, 2023-01-19
Vicky Creutz, SACO, justerat via e-post, 2023-01-23



