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Arlig uppfdljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet 2022 och plan for kommande
ar

Forslag till beslut
Ostermalms stadsdelsnimnd tar del av redovisningen och ligger
rapporten till handlingarna.

Sammanfattning

Forvaltningen har genomfort en arlig uppfoljning av det
systematiska arbetsmiljoarbete, samverkansavtalet samt aktiva
atgiarder mot diskriminering. Enkidten besvarades av chefer
tillsammans med skyddsombud under december 2022.

Resultatet visar sammanfattningsvis att det systematiska
arbetsmiljoarbetet, samverkansavtalet och arbetet med aktiva
atgirder fungerar vil. I jamforelse med 2021 ars resultat har det
skett en viss forbattring inom omradet samverkan med fackliga
organisationer.

Inom vissa omraden kvarstar forbattringsbehov sérskilt nar det
géller introduktion av medarbetare dér arbetsmiljéinformation
ingar.

Bakgrund

Enligt foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS
2001:1) ska arbetsgivaren arligen folja upp hur det systematiska
arbetsmiljoarbetet fungerar 1 verksamheten.

Enligt diskrimineringslagens bestimmelser ska arbetsgivaren vidta
aktiva atgarder for att forhindra diskriminering, trakasserier och
repressalier utifran de sju diskrimineringsgrunderna. For att folja
upp detta integreras dven dessa fragor i den arliga uppfoljningen.

Syftet med den arliga uppfdljningen av det systematiska
arbetsmiljoarbetet, aktiva atgdrder samt samverkansavtalet &r att {2
en bild over hur arbetet inom dessa omraden fungerar i praktiken,
bibehélla och stirka det som fungerar bra samt vidta dtgérder inom
de omraden dér forbattringar behdver ske.



w Stockholms

Ostermalms stadsdelsférvaltning
Stab

Karlavagen 104

Box 24 156

10451 Stockholm

Vaxel 08-50810000

Fax
ostermalm@stockholm.se
stockholm.se

Tjansteutlatande
Dnr OST 2023/225
Sida 2 (3)

Arendets beredning

Arendet har beretts av HR-avdelningen. Resultatet har behandlats i
avdelningssamverkan for samtliga verksamhetsomraden samt i
forvaltningsgruppen. Atgirdsforslag och fokusomriden har tagits
fram pa samtliga nivéer.

Arendet
Forvaltningen har genomfort en arlig uppfoljning av det
systematiska arbetsmiljoarbetet, samverkansavtalet samt aktiva

atgirder via en enkét som skickats till forvaltningens chefer under
november 2022.

Chefer och de lokala skyddsombuden ansvarade tillsammans for att
besvara denna enkdt. Om lokala skyddsombud saknades pa
arbetsplatsen, har forvaltningens huvudskyddsombud bjudits in.

100 % av de tillfragade cheferna har besvarat enkéten och
uppfoljningen har behandlats i samverkan med fackliga parter.
Uppfoljningen ingar ocksa i forvaltningens arshjul for
arbetsplatstraffar. Avdelningar som deltagit dr forskola- och
parklek, socialtjénst, dldreomsorg, administrativa, ekonomi, HR.

Resultatet visar sammanfattningsvis att det systematiska
arbetsmiljoarbetet, samverkan och arbetet med aktiva atgérder
fungerar vil. I jamforelse med 2021 &rs resultat sa har det skett en
viss forbéttring 1 omradet samverkan med fackliga organisationer
och skyddsombud. Vi har ett fortsatt gott resultat inom de flesta
omraden.

Inom vissa omraden kvarstér forbattringsbehov sarskilt nér det
giller introduktion av medarbetare dér arbetsmiljoinformation
ingdr. Sarskilt tidsbegransade anstillda, praktikanter och inhyrd
personal sticker ut som grupper som inte i tillracklig utstrickning
far tillracklig introduktion inom arbetsmiljoomrédet.

Det finns dven fortsatt ett behov av att forvaltningen tillsammans
med de fackliga parterna arbetar for att det ska finnas lokala
skyddsombud inom varje skyddsomrade.

Fullstandigt resultat for ar 2022 inom samtliga fraigeomraden se
bilaga 1.

Synpunkter och forslag
Foljande fokusomrdden har tagits fram for samtliga verksamheter &r
2023:
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HR och verksamheternas avdelningsstdd ser tillsammans
over mojligheten att underlétta for enheterna att genomfora
introduktion med arbetsmiljéinformation.

Huvudskyddsombud, skyddsombud och chefer tar ett
gemensamt ansvar att anvdnda det stddmaterial som tagits
fram partsgemensamt for att 6ka antalet lokala

skyddsombud.

Folja upp 1 forvaltningens samverkans forum att
rapporterade hdndelser i incidentrapporteringssystemet [A
utreds och atgirdas skyndsamt.

Sakerstilla att rutinen for krinkande sdrbehandling ar kand 1
organisationen.

Jesper Ackinger Helena WibergWiberg
Stadsdelsdirektor HR-chef

Ostermalms Ostermalms
stadsdelsforvaltning stadsdelsforvaltning
Bilagor

Resultat r 2022 érlig uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet
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