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Maluppfyllelse kommunfullmaktiges inriktningsmal

1. En modern storstad med mojligheter och valfrihet for alla
2. En hallbart vaxande och dynamisk storstad med hog tillvaxt

3. En ekonomiskt hallbar och innovativ storstad for framtiden

Samtliga tre inriktningsmal bedoms vara uppfyllda grundat pa underliggande
verksamhetsomradesmal, namndmal samt utfall pa indikatorer och

genomforda aktiviteter.

— Stockholms



1.1 | Stockholm ar manniskor sjalvforsorjande och vagen till arbete ar
kort
e Antalet hushall med ekonomiskt bistand minskade.

* Stad till gruppen med langvarigt behov av ekonomiskt bistand prioriterat;
samverkan med arbetsmarknadsnamnden, OSA-anstallningar och Stockholmsjobb.

* Andel personer som upplever att de fatt en forbattrad situation avinsatsen 78 %.

e 223 ungdomar feriejobbade.
* 55 praktikplatser och platser for VFU tillhandaholls.

— Stockholms



1.3 | Stockholm nar barn sin fulla potential da Stockholms skolor och
forskolor ar de basta i Sverige

* Fortsatt mycket hoga resultat i forskoleundersokningen (6kat jmf 2021).

e Uppnadda mal avseende:

— Andel legitimerade forskollarare av totalt antal anstallda
— Antal barn per grupp

— Antal forskolebarn per anstalld

* Arbetet med sprakmatris for bedomning av kvaliteten i sprakundervisning har varit
prioriterat.

* Statsbidrag:

— Sprakutveckling: kompetensutveckling for pedagogerna.

— Kvalitetsh6jande insatser: personalforstarkning.

Stockholms
stad



1.4 |1 Stockholm far manniskor i behov av stod insatser i tid praglade
av hog kvalitet, evidens och rattssakerhet

* Skolsocionomer samverkat med skolor kring elever med problematisk skolfranvaro.
* Familjecentral med familjebehandlare: Okad efterfragan pa rad-och stodsamtal.

* Arbetet med barns rattigheter: Utfall pa indikatorn forbattrats.

* Implementering av stadens standard for faltverksamhet for 6kad likstallighet.

* Framja psykisk halsa hos unga genom gruppverksamheten ACT, Acceptance and
Commitment Treatment.

* Implementerat pedagogiskt ramverk pa namndens fyra LSS-boende.

* Brukarundersdkningar dar malet delvis nas; fragor foljs upp vid individuella uppfoljningar.

— Stockholms



1.5 | Stockholm har aldre en tillvaro som praglas av hog kvalitet, trygghet
och sjalvbestammande

* Resultaten i Socialstyrelsens brukarundersokning var generellt lagre jmf med 2020. Foljs
upp med individuppfoljningar.

* Projektet dldrevanlig stad: Fokus pa trygghet, delaktighet och sjalvbestammande.

* Infor omstallningen till en Nara vard har kartlaggning och analys enligt modell fran
Sveriges Kommuner och Regioner, SKR, genomforts och en handlingsplan tagits fram.

* Flera verksamheter har arbetat med att bli Stjarnmarkta i demenskunskap.

 Satsningen med sprakstod pa arbetsplatsen har I6pt under aret.

— Stockholms



Inriktningsmal 2 — Naringsliv, kultur & miljo m.m.

» Samverkan lokala naringslivet kring trygghetsfragor och platssamverkan vid tre platser.

* Erbjudit kulturaktiviteter inom egen verksamheter och genom ekonomiskt stod till ideella
foreningar.

* Fritidsgarden Humlanhuset; 6ka ungas mojlighet att paverka utbudet och utforma aktiviteterna.
Breddat utbud av aktiviteter lockat fler besokare.

* Antalet kemikalier som anvands inom verksamheterna har minskat.
e Utfall indikatorn Képt energi har forbattrats.

 Utfall indikatorn Klimatpdverkan fran upphandlade livsmedel och maltider har forbattrats.

— Stockholms



3.2.1 Namnden ar en attraktiv arbetsgivare dar chefer och
medarbetare tillsammans skapar en god arbetsmiljo

* Genomgaende goda resultaten i medarbetarundersokningen.

Malet for Aktivt medskapandeindex, AMI, uppnaddes och 6kade jmf 2021.

Index Bra arbetsgivare okade jmf 2021.

Grundlaggande arbetsmiljoutbildning till chefer och skyddsombud

Fordjupningsutbildning for chefer i organisatorisk och social arbetsmiljo med tema
arbetsbelastning och arbetstid.

e Arsmal for sjukfranvaron nas delvis:
— Total: 8,1 % (jmf 2021 7,8 %)
— Kort dag 1-14: 3,6 % (jmf 2021 3,39 %)

Stockholms
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