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TIDPLAN GALLANDE FORLAGGNING AV
SEMESTERLEDIGHETEN SOMMAREN 2023

Ratten till semesterledighet regleras i Semesterlagen och i vart
kollektivavtal AB § 27 (Allmidnna bestimmelser).

Alla har ratt till semesterledighet &ven om inte alla dagar alltid
berittigar till semesterlon (beroende pa eventuell franvaro).
Arbetstagare som anstills for hogst tre manader och som inte varit
anstélld 1 Stockholms stad tidigare, har dock ingen rétt till
semesterledighet.

Dina medarbetare ska lamna 6nskemal om forldggningen av sin
huvudsemester och direfter ska du som chef uppritta ett forslag till
semesterlista (se tidplan).

Semesterledigheten ska forlaggas sé att medarbetarna far en
ledighetsperiod av minst fyra veckor under perioden juni — augusti.
Den medarbetare som Onskar forligga sin huvudsemester till
annan del av aret ska ocksd framfora sitt 6nskemal, enligt
nedanstdende tidplan.

Kom ihag att kontakta de som ar fordldralediga, sjukskrivna eller
lediga av ndgon annan anledning. De har ocksa rétt till semester och
ska framfora sina 6nskemal.

Kom ihag er sjdlva, ocksé! Ni ska ocksa ha en vélbehovlig
sammanhéngande semesterperiod.

En medarbetare som blir sjuk under semestern kan avbryta den och
istdllet vara sjukskriven. Medabetaren ska, utan dréjsmal,
sjukanmala sig forsta sjukdagen i vanlig ordning, begira att
semestern avbryts samt komma in med lékarintyg efter sju dagars
sjukfranvaro.

Tidplanen enligt nedan samverkades i sirskild ordning vid
forvaltningsgruppen den 8 februari 2023. Tidplan for forskolans
semesterplanering kommer att avvika fran denna huvudtidplan med
anledning av virdnadshavarnas sommarschemaléggning.
Forskolans tidplan kommer att samverkas pa avdelningssamverkan.
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Samtliga medarbetare ska senast onsdagen den 15 mars
framftra sina dnskemal om sin semester for sommaren
2023.

Planeringen sker i dialog mellan dig som chef och
medarbetarna for att kunna méta deras onskemal 1 sd stor
utstrdckning som mdjligt. Respektive chef upprittar, utifrdn
de framforda dnskemalen, ett skriftligt forslag till
semesterlista (arbetsgivarens forslag) senast fredagen den 24
mars.

Forslaget tillkdnnages berérda medarbetare. Medarbetare
som inte far sin semester forlagd till 6nskad tid, ska
underrittas om detta senast fredag den 31 mars.

Vid missndje kan medarbetare kontakta sin fackliga
organisation som kan begira MBL-forhandling om
semesterns forlaggning. For att facklig organisation ska
kunna begéra forhandling ska semesterlista finnas
tillgénglig hos chef senast tisdagen den 4 april.

Forslaget ska anses godkédnt om forhandlingar inte begérts
fore fredagen den 14 april.

Semesteransokan ska beviljas i god tid fore den aktuella
semesterperioden.



