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                             Tjänster 





                             Fördelning 



                        Kort sammanfattning

• Östermalm sdf har investerat 411 tkr 2022

• 51 procent har investerats i efterhjälpande insatser

• 48 procent har investerats i förebyggande insatser 

• Kompetenser som nyttjas mest är psykolog, rehab-samordnare och läkare

• Förebyggande insatser har ökat med 3 % jämförelse samma period 2021



Feelgood - Kontakt
Stockholm Stad kontaktar Feelgood på nr 08-522 476 20 eller via webbportal
Beställaren får en första kontakt med Feelgood Access sköterska 
som tillhör kundteam avsatt för Stockholm Stad, för vägledning av nästa steg för individ/grupp 
insats.

Tillgänglighet 
Måndag–fredag, 08.00-17.00 
Bemannad mottagning (läkare, sköterska och psykolog/beteendevetare)
 
Kundansvarig Östermalm sdf: 
jennie.hohenthal@feelgood.se
Tel. 076-117 58 17

Fakturafrågor:  
supportsthlm@feelgood.se 
Tel. 010-5449433, Telefontid Kl. 8.00-12.00
 

mailto:jennie.Hohenthal@feelgood.se
mailto:supportsthlm@feelgood.se


Tack



Avtalet omfattar 

• Fysisk arbetsmiljö
• Organisatorisk och social arbetsmiljö
• Hållbar arbetshälsa
• Anpassning och arbetsinriktad rehabilitering



Avtalet Tjänster -
Fysisk arbetsmiljö 
• Stöd i organisering och genomförande av det systematiska arbetsmiljöarbetet

• Arbetsmiljökartläggningar av risker baserade på fysiska/ergonomiska brister 
arbetsmiljönsutformning

• Fysiska mätningar

• Utredning/riskbedömning inför flytt/ombyggnation, digitala hjälpmedel/system

• Handlingsplaner – och riktlinjearbete

• Chefsstöd kopplat till arbetsmiljöarbetet

• Utbildning (ergonomiutbildningar, lyftteknik m.fl)

• Vara uppdaterad på och ge förslag om ny teknik för lyft- och förflyttningar inom till 
exempel verksamhet i kök och äldreomsorg 



Avtalet Tjänster-
Organisatorisk och social arbetsmiljö
• Arbetskartläggningar av organisatoriska och sociala faktorer i 

arbetsmiljön

• Utredning och stöd i konflikter

• Stödsamtal

• Hot och våld, förbyggande insatser 

• Handlingsplaner och riktlinjearbete

• Chefsstöd kopplat till arbetsmiljö arbetet

• Stöd till chef när denne ska prioritera medarbetarens arbete



Avtalet Tjänster-
Hållbar arbetshälsa
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• Screening av arbetsmiljö 

• Motiverande samtal

• Funktionsanalys

• Medicinska kontroller avseende Nattarbete, Buller, allergiframkallande 
kemiska produkter (härdplaster) och 

• Vibrationer

• Vaccinationer

• Handlingsplaner- och riktlinjer



Avtal Tjänster- 
Anpassning och arbetslivsinriktad rehabilitering
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• Arbetsförmågeutredning- team 
• Tidig bedömning- upprepad frånvaro 

– Feelgoodsamtal (ett kartläggande samtal)
• Förstadagsintyg

– Inför beslut om FDI upprättas trepartssamtal
– Intyg från läkare
– Intyg mailas till beställande chef

• Administrativt stöd vid ansökan om rehabiliteringsstöd från 
AFA

• Handlingsplaner och riktlinjearbete
• Rehabsamordnare



Avtal Tjänster-
Stöd vid missbruk och misstanke om missbruk
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• Basal utredning vid missbruk eller misstanke om 
missbruk

• Drogtest - Separat eller i samband med annan tjänst

• Chefsstöd



På plats-lösning
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• Hel eller halvdag

• Kompetens: Företagssköterska eller Rehabsamordnare



Avtalet - Leveranstider


