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Ostermalms stadsdelsférvaltning

2023-04-19

Forvaltningsgruppens protokoll den 19 april 2023

Niarvarande
Arbetsgivarrepresentanter

Jesper Ackinger, tf. stadsdelsdirektor
Maria Harenstam, tf. ekonomichef
Nina Svensson, namndsekreterare

Fackliga foretridare

Vasiliki Creutz, SACO
Hamid Ataie, Kommunal

Aida Golzar, Kommunal

Elin Vedestig, Sveriges Lérare
Caroline Lindblom, SSR

Tidpunkt:
2023-04-19 kl. 13.00 — 14.00

Plats:
Ostermalms stadsdelsforvaltning, Karlaviigen 104
Konferensrum Humlegérden/Skype
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1. Val av justerare och tid for protokolljustering

Hamid Ataie for Kommunal, Elin Vedestig for Sveriges Lérare,
Caroline Lindblom for SSR, Vasiliki Creutz fran SACO och tf.
stadsdelsdirektor Jesper Ackinger utses att justera protokollet.
Protokollet justeras via e-post fredagen den 21 april kl. 13.00.

2. Godkdnnande av dagordning

Dagordningen godkéndes.

3. Genomgang av féregaende protokoll

Inga synpunkter framfors avseende foregédende protokoll och
protokollet 14ggs till handlingarna.

4. Arendelista till stadsdelsnimnden

Arbetsgivaren presenterar drendena som ska behandlas
pa ndmndsammantrédet den 27 april 2023.

Kommentarer fran de fackliga organisationerna

Kommunal: Den ekonomiska ménadsrapporten visar att
dldreomsorgen prognostiserar ett dverskott om 16,5 miljoner. Hur
kommer det sig?

Arbetsgivarens svar

Detta beror delvis pa att dldre i stadsdelen inte nyttjar
dldreomsorgens tjdnster i den mén man berdknat att malgruppen
generellt sett gor i staden som helhet. Det &r bra att det
prognostiserade overskottet redovisas tidigt pa aret.

Kommentarer frdan de fackliga organisationerna

Kommunal: Vi far information om att det upplevs som utmanande
att hinna utfora alla de hemtjénsttimmar som blivit beviljade, da det
i dagslédget inte finns tillrdckligt med personal.

Arbetsgivarens svar

Det ér en utmaning att fa till en bra schemalidggning och fa ner
underskottet av utforda hemtjansttimmar. Brukare tackar ibland
ocksé nej till att insatser ska utforas.

5. Underlag for budget 2024 med inriktning 2025 och 2026

Arbetsgivaren presenterar drendet som behandlas pa
nidmndsammantradet den 27 april 2023.



ki

7]

Stockholms
stad

Protokoll
Sida 3 (4)

Kommentarer frdan de fackliga organisationerna

SSR: Vi upplever sdrskilt att bistandshandlaggare pa
dldreomsorgsavdelningen har en for hog arbetsbelastning och att
just de som arbetar med myndighetsutévning bor omnédmnas i
underlaget.

Kommunal: Underlaget &r bra och belyser manga av de aspekter
som &r viktiga for vdra medlemmar. Det dr viktigt att det som stér i
dokumentet sedan implementeras och konkretiseras for samtliga
berdrda arbetstagare. Var upplevelse ar att detta inte alltid gors.

Kommunal och Sveriges Lérare: Andelen utbildad personal i
forskolan &r generellt sett 1&g, &ven om det skiljer sig mellan
rektorsomraden. Stadsdelen behdver arbeta for att rekrytera och
behélla utbildad personal. Vidareutbildning behover mojliggoras i
hogre utstrackning. Socialtjdnsten har lyckats béttre med detta.

Kommunal: Rio vard- och omsorgsboende har en prognostiserat
underskott pd -6 miljoner berdknat pa helar. Var bild &r att man ar
for fa i personalstyrkan och att arbetsbelastningen &r hog.

Arbetsgivarens svar

Vi tar med oss dessa synpunkter. En gymnasial
pabyggnadsutbildning for barnskdtare finns att ldsa via Stockholms
stad pd Midsommarkransens gymnasium.

6. Protokoll fran Cesam

Protokollet fran senaste Cesam-métet den 11 april 2023 gas igenom.
Inga fragor forelag.

7. Ovriga fragor

Arbetsgivaren informerar om foljande avseende sammanlédggningen
av Ostermalm och Norrmalm den 1 juli 2023:

- Sammanldggningen dr inne i en nagot lugnare fas just nu. De
bada forvaltningarna har gemensamt tagit fram drendet om
underlag for budget 2024 med inriktning 2025 och 2026 och
arbetar nu med den nya verksamhetsplanen for Norra
innerstaden. Frdgan om vilka lokaler som ska anvéndas, bade pa
kort och lang sikt, &r mycket aktuell. Det ar viktigt att gora ett
bra forarbete for att i mojligaste méan forenkla for medarbetarna.
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- Arendet om sammanliggningen behandlas pa
kommunfullméktigesammantridet pA mandag den 24 april
2023.

Arbetsgivaren informerar om foljande chefstillsdttningar:

- Gosia Holmberg dr sedan den 17 april 2023 tillférordnad som
avdelningschef for dldreomsorgsavdelningen pa Ostermalm.

Inga 6vriga synpunkter eller fragor forelag.

Nista méte genomfdrs pa Ostermalms stadsdelsforvaltning den 17
maj 2023.

Vid protokollet:
Nina Svensson

Justerat via e-post

Jesper Ackinger, tf. stadsdelsdirektor, 2023-04-20
Hamid Ataie, Kommunal, 2023-04-21

Elin Vedestig, Sveriges Lérare, 2023-04-21
Caroline Lindblom, SSR, 2023-04-21

Vasiliki Creutz, SACO, 2023-04-21



