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Ostermalms och Norrmalms stadsdelsférvaltningar

2023-04-19

Mote om riktlinjer for samverkan under
sammanlaggningen den 19 april 2023

Nirvarande

Arbetsgivarrepresentanter

Jesper Ackinger, tf. stadsdelsdirektor
Maria Hirenstam, tf. ekonomichef
Helena Wiberg, tf. HR-chef

Nina Svensson, nimndsekreterare

Fackliga foretridare

Vasiliki Creutz, SACO

Hamid Ataie, Kommunal

Aida Golzar, Kommunal
Mattias Elverljung, Kommunal
Marie Brynolf, Sveriges Lérare
Elin Vedestig, Sveriges Lérare
Caroline Lindblom, SSR
Maria Lundqvist, SSR (Skype)
Karin Wrannvik, Ledarna (Skype)
Renée Tisell, Vision (Skype)

Tidpunkt:
2023-04-19 kl. 14.00 — 15.00

Plats:
Ostermalms stadsdelsforvaltning, Karlavigen 104
Konferensrum Humlegarden/Skype



Stockholms
stad

Protokoll
Sida 2 (4)

1. Val av justerare och tid for protokolljustering

Samtliga ndrvarande fackliga foretrddare och tf. stadsdelsdirektor
Jesper Ackinger utses att justera protokollet. Protokollet justeras via
e-post fredagen den 21 april.

2. Forslag till riktlinjer for samverkan under perioden fram till
sammanlaggningen den 1 juli 2023

Arbetsgivaren presenterar forslag till riktlinjer for samverkan under
perioden fram till sammanldggningen den 1 juli 2023.

Kommentarer fran de fackliga organisationerna

SSR: I forslaget till riktlinjer hdnvisar man till skyddsombud och
huvudskyddsombud och inte till fackliga ombud. SSR har
exempelvis inte utsedda skyddsombud pa alla enheter.

Det tydliggdrs att de olika fackforbunden utsett skyddsombud i
olika hog utstrackning, samt att kombination av uppdrag som
skyddsombud, huvudskyddsombud och fackliga ombud
forekommer 1 olika varianter. Inom respektive fackforbund kan
fortroendeuppdragen ocksé skilja sig 4t mellan Norrmalm och
Ostermalm. Det informeras ocksi om att nomineringsprocesser
pagar just nu i flera fackférbund infér kommande val for fackliga
fortroendeuppdrag.

Arbetsgivarens svar
Vi justerar forslaget till riktlinjer sa att de personer/funktioner som
idag ingar i en samverkansgrupp anges i stillet.

Kommentarer fran de fackliga organisationerna
De fackliga organisationerna haller med och godkénner forslag till
riktlinjer efter denna justering.

3. Ovriga fragor

Kommentarer fran de fackliga organisationerna

SSR: Vi upplever att det skiljer sig avseende synen pa vilka beslut
som behdver samverkas och inte. Exempelvis: Om en person/roll
byter enhet, dr det ndgot som ska samverkas?

Arbetsgivarens svar
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Det ér en arbetsledningsfraga som endast tas upp for information pé
den samverkansniva dir fordndringen planeras. Om man bedomer
att det finns risk for ohélsa p.g.a. fordndringen kan man gora en
riskbedomning.

Kommentarer fran de fackliga organisationerna
Kommunal: Hur ser tidplanen ut for kommande riskbedomningar?

Arbetsgivarens svar

I ma;j &r tva utbildningstillfallen f6r chefer och skyddsombud
inplanerade som avser just riskbedémningar. Vissa chefer har behov
att gora riskbedomningar omgéende och vissa kommer att gora dem
lite senare 1 processen. Behovet far styra. Om det inte finns lokala
ombud kommer huvudskyddsombuden att kallas. Cheferna ansvarar
for att bjuda in aktuella personer till riskbedomningarna.

Kommentarer fran de fackliga organisationerna
Kommunal: Det har hittills varit knapphindigt med information om
vad som hinder i sammanldggningsprocessen.

Arbetsgivarens svar

Det kommer in ménga fragor om sammanldggningen pa enhetsniva.
Cheferna har inte alla svar just nu. En del fragor kommer att
besvaras pa fredagens chefsforum dér status for alla delprojekten
ska gds igenom pé en dvergripande niva. Skicka girna in fragor via
funktionsbrevlddan norra.innerstaden@stockholm.se.

Arbetsgivaren informerar

Nya lokala anvisningar for samverkan behover tas fram i samband
med sammanldggningen. Vart forslag ar att HR tar fram ett forslag
till lokala anvisningar och att vi skickar ut utkastet till alla som
bjudits in till detta mote. Synpunkter tas emot via mail och om man
vill ha ett méte med HR om forslaget sé gar det ocksa bra. Den nya
forvaltningsgruppen for Norra innerstaden far sedan fatta beslut om
anvisningarna. Inga stora fordndringar kommer att foreslas.

Kommentarer fran de fackliga organisationerna
De fackliga organisationerna godkénner foreslaget upplagg.

Arbetsgivaren informerar

Jesper Ackinger undersoker hur samverkan av beslutsdrenden som
behandlas pa nimndsammantrddet den 1 juli ska ske och
aterkommer med mer information.
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Inga fler fragor eller synpunkter foreldg. Motet avslutas.

Vid protokollet:
Nina Svensson

Justerat via e-post

Jesper Ackinger, tf. stadsdelsdirektor, 2023-04-20
Hamid Ataie, Kommunal, 2023-04-21

Elin Vedestig, Sveriges Lérare, 2023-04-24
Caroline Lindblom, SSR, 2023-04-21

Vasiliki Creutz, SACO, 2023-04-21

Aida Golzar, Kommunal, 2023-04-26

Mattias Elverljung, Kommunal, 2023-04-26
Marie Brynolf, Sveriges Larare, 2023-04-21
Maria Lundqvist, SSR (Skype), 2023-04-24
Karin Wrannvik, Ledarna (Skype), 2023-04-24
Renée Tisell, Vision (Skype), 2023-04-21
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