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Gemensam visselblasarfunktion

Remiss fran kommunstyrelsen

Forslag till beslut
Som svar pa remissen hanvisar dverformyndarndmnden till for-
valtningens tjansteutlatande.
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Forvaltningschef

Sammanfattning
Kommunfullméktige beslutade i budget for 2022 att kommunsty-
relsen ska inr#tta en stadsgemensam visselblasarfunktion.

Stadsledningskontoret foresléar att ansvaret for funktionen anges i
ett tilldgg i kommunstyrelsens reglemente och att berérda bolag
inom Stockholms stadshus AB uppmanas att besluta om att dela
den stadsgemensamma funktionen. Berorda stiftelser erbjuds moj-
lighet att dela funktionen om de vill.

EU antog 2019 direktiv om skydd for personer som rapporterar om
overtridelser av unionsritten, visselblasardirektivet. For genomfo-
rande av direktivet har riksdagen antagit lag (2021:890) om skydd
for personer som rapporterar om missférhéllanden.

Enligt den nya lagen ska offentliga verksamhetsutdvare senast den
17 juli 2022 ha inr4ttat en intern rapporteringskanal for mottagande
av rapporter om missténkta vertradelser samt forfaranden for att
hantera rapporterna, dvs. en intern visselblasarfunktion.
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Overférmyndarndmndens och 6verformyndarforvaltningens framsta
uppdrag é&r att rekrytera, utbilda och utova tillsyn 6ver gode mén
och forvaltare. Forvaltningen ar Stockholms stads minsta forvalt-
ning. Forvaltningen ser vikten av att staden tar fram en gemensam
visselblasarfunktion for att fa en likvérdig hantering hos stadens alla
ndmnder och bolag.

Arendet
Kommunstyrelsen foresléar att kommunfullméktige beslu-
tar foljande.

. Andring i reglemente fr kommunstyrelsen enligt bilaga till utl-

tandet godkénns.

. Rapporteringskanalen ska delas av samtliga stadens ndmnder

och berdrda bolag inom Stockholms Stadshus AB.

Stockholms Stadshus AB uppmanas att ge stadens berérda bolags-
styrelser i uppdrag att uppfylla skyldigheten att ha en intern rap-
porteringskanal genom att besluta att dela den stadsgemensamma
visselblasarfunktionen och forfarandena for rapportering och upp-
foljning.

. Ber6rda kommunala stiftelser som ar skyldiga att inrétta en intern

rapporteringskanal ska beredas mdjlighet att dela den stadsge-
mensamma visselblésarfunktionen och férfarandena for rapporte-
ring och uppf6ljning.

Staden ska senast den 17 juli 2022 ha inréttat en intern visselbla-
sarfunktion. Kommunfullmaktige beslutade i budget for 2022 att
kommunstyrelsen ska inrétta en stadsgemensam visselblasar-
funktion. Vissa av de kommunala bolagen har sedan en tid egna
visselblasarfunktioner, ndgra genom en intern funktion, andra har
uppdragit hanteringen 4t extern part. Dessa funktioner har inrét-
tats fore direktivets och lagens krav pa rapporteringskanalerna.
Staden har enligt lagen mdjlighet att dela interna rapporteringska-
naler och férfaranden for uppf6ljning med de kommunala bolag
och stiftelser som omfattas av skyldigheten att ha kanaler och for-
faranden.

Forslaget till gemensam funktion for visselblésare bifogas.

Arendets beredning

Kommunstyrelsen har remitterat ett forslag till gemensam vissel-
blasarfunktion for yttrande senast den 26 april 2022.

Inom forvaltningen har drendet beretts av forvaltningschefens stab.
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Foérvaltningens synpunkter

Forvaltningen bifaller kommunstyrelsens forslag till beslut och 6ns-
kar samtidigt lyfta ett antal viktiga aspekter att ta med i fortsatt be-
redning.

Nimndens och verférmyndarforvaltningens framsta uppdrag &r att
rekrytera, utbilda och utdva tillsyn 6ver gode mén och forvaltare.
Overformyndarforvaltningen ér en liten férvaltning och ser dérfor
gédrna en gemensam samordning inom staden i enlighet med forsla-
get.

Forvaltningen vill dven lyfta foljande. Det &r av storsta vikt att sta-
den tar fram en tydlig och enkel rutin som beskriver ett drendes
gang ddr vem som gor vad operationaliseras. Det bor tydligt kom-
municeras ut till stadens medarbetare och det bor dér framga vem
som utreder inkomna anmélningar och hur detta gér till.

D3 det finns flera kanaler att anmaéla till sasom JO, JK, diskrimine-
ringsombudsmannen, dldreombudsmannen m.fl. dr det viktigt att det
framgar till vilken instans man bor vanda sig med vilken fréga.

Forvaltningen podngterar vikten av att alltid bevara sekretessen pa
den person som gjort en anmélan enligt géllande lagstiftning, men
konstaterar dock att det kan vara svarare att bevara anonymiteten pa
en liten forvaltning &dn pé en stor. Det dr av den anledningen ocksa
viktigt att fortydliga vart och av vem ett drende ska utredas.

Bilaga
Bilaga 1 KS 2021 1703 Tjénsteutlatande
Bilaga 2 Reglemente fér kommunstyrelsen (se 19 §)
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